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 דריה הדייסטודיוו

ן ר ל ק הו י ת בנ ק ס ו , ע ( מ (להלן ״החברה״ ם בע״ י א נ כ ט ם ו י א ס ד נ ה ת ל ו מ ל ת ש ן ה ר ל ק הו י ה לנ ר ב ח  א. ה

ה מ ק ו ן ה ר ק ת. ה ו אמנ ) בנ ״ ה פ ו ק ה ו ״ ״ א ל מ ג ת ה פ ו ק , ״ ״ ן ר ק ה ן ״ ל ה ל ) ם י א נ כ ט ם ו י א ס ד נ ה ת ל ו מ ל ת ש ה  ה

ולי 1970. ם 13 בי ו י י ב ר בו ר הצי ו ט ק ס ר ב כ ש י ה מ כ ס ת ה ר ג ס מ  ב

- ה ״ ס ש ם (קופות גמל) ת י י ס נ נ י ם פ י ת ו ר י ח על ש ו ק י פ ק ה ו ח ה ב ת ר ד ג ה ת כ פי מל ענ ת ג פ ו ה ק נ י ן ה ר ק  כ. ה

, ט ט ר , ש י א נ , טכ ם (הנדסאי י א נ כ ט ה ם ו י א ס ד נ ה ר ה ו ט ק ס ם ל י כ י י ת ש מ ם ה י ת י מ ע עדת ל ו מי  2005, ו

. ם) אי טכנ ם ו י א ס ד נ ג ה רו רג בדי ו י שמד ו מ  לבורנט, א

ת בערבון מוגבל. י ת ל ש מ ה מ ר ב ה ח נ י ה ה ר ב ח  ג. ה

ום י ף עד ל ק ו ת ו ב נ ן שהי ו כ ס ח ח ו ו ט י , ב ן ק ההו ת שו י רשו ד ה על י תן ל י מל שנ ת ג פ ו ר ק  ד. לקרן אישו

.31.12.2024 

ם י א נ כ ט ם ו י א ס ד נ ל ה ו ל ס , מ ם כללי י א נ כ ט ם ו י א ס ד נ ל ה ו ל ס : מ ה ע ק ש י ה ל ו ל ס ם שלושה מ י ל ה ו נ  ה. בקרן מ

ות. י ם מנ י א נ כ ט ם ו י א ס ד נ ל ה ו ל ס מ ח ו ״ ג  א

ר ו ש י ב ק ״ צ ם. מ י י קר ה העי י עד י ה ו ר ב ח ת של ה י ק ס ע ה ה י ג ט ר ט ס א ת ה ת א ו א ר תו ל י ה נ ר ב ח ר ה ת א  ו. ב

ת ל ה נ מ ה ה ר ב ח ר ה ת : א ר ת א  ל

: ם י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד ר ה שו ך אי  ז. הלי

: ם נ י ה ה ר ב ח ת העל ב ר ק ם על ב י ד ק פ ו מ ם ה רמי ו  • הג

/ גילוי ת ר ו ק י ב עדת ה  o ו

ה ר ב ח ן ה ו י ר ו ט ק ר י  o ד

ם (להלן י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד ת ה נ י ה לבח ד ע ת של ו נ ו כ ת מ ה ב ם בשנ י מ ע ר פ פ ס ת מ ס נ כ ת ת מ ר ו ק י ב  • ועדת ה

ת ו צ ל מ ת ה ש ב ג מ , ו פי ם הסו ר ו ש י ם א ר ם ט י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד ן ב ת לדו נ י״) על מ עדת הגילו ו  ״

ת ו ח ו ד ת ה ט ו י ת ט צ פ ו י מ לו י עדת הג ס ו ו נ י . לפני כ ר ת כאמו ו ח ו ד ר ה שו ה לגבי אי ר ב ח ן ה ו י ר רקטו  לדי

עדת ו בו , ו ם י פ ס כ הל ה מנ י ו ט פ ש מ ועץ ה , הי ה ר ב ח ת ה ל ה נ , ה ת ו י ת ל ש מ מ ת ה ו ר ב ח ת ה ם לרשו י י פ ס כ  ה

טף פן שו ה באו נ עדה ד ו ו ם הנ״ל. בנוסף, ה י מ ר ו ג ת של ה ן בהערו ו ת הצורך, די ד י מ ם ב י י ק ת י מ  הגילו

. ה ר ב ח מי של ה י נ ר הפ ק ב מ די ה ם לה על י י ש ג ו מ ת ה ר ו ק י ב ת ה חו ו  בד

ם י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד ה ודן ב ר ב ח ן ה ו י ר ו ט ק ר י ס ד נ כ ת , מ ר ת כאמו ר ו ק י ב עדת ה ת ו ו צ ל מ ר גיבוש ה ח א  ל

. ם י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד ת ה ר א ש א ם ל א ט ה י ל ח מ ת שהוגשו לו, ו ר ו ק י ב ת ה ד ע ת ו ו צ ל מ ה ב  ו

ן ה לרבעו ר ב ח ם של ה י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד ת ה ט ו י ן על ט י לדו ד ם 29.11.2023 כ ו ה בי ס נ כ ת י ה לו י  • ועדת הג

. ם חסר ו ר ו ו ק י ב לו י עדת הג ו ו ת נידונו ב ו ח ו ד  השלישי של 2023. ה

: י לו י ת הג ד ע בת ו שי ר נכחו בי ש ם א י ר ו ט ק ר י ד  • ה

. רת קו עדת הבי חבר ו ר ו ו ט ק ר י פר - ד ם הו י י  o ח

ובמבר 2023. ש נ ד ו ח ל מ ח ת ה ר ו ק י ת ב ד ע ״ר ו ו י צ ו ״ ח י - ד נ ר ק סו ר  o ב
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ה ר ב ח ם ל תי רו י שי ותנ ים של נ ג צי ם נ ו ג פ ת ת ש ה כחו ו ן נ ו י ר ו ט ק ר י ד ה י ו ו ל י עדת הג ים של ו נ ו  • בדי

. ם י י פ ס כ ת ה חו ו ד ם ל י ר ו ש ק  ה

ם י מ ר ו ג ע מ ד י ת מ ל ב , ק ת ו ח ו ד ת ה א י ר ר ק ח א ה ל י ר ב י ח ד אושרו על י ועדה, שגובשו ו ת הו ו צ ל מ  • ה

ל ב י ם ק ר ט ב ם 29.11.2023 ו ו י בתו ב שי ן בי ו י ר ו ט ק ר י ד י ה ו בפנ צג ר לעיל, הו ו מ א ן בכל ה ו ם ודי י ר ח  א

. ת ו ח ו ד ת ה ר א ש א ה ל ט ל ח ה ת ה ן א ו י ר רקטו י  הד

ם: תי רו שי ם ו י ר צ ו  ח. מ

31.12.2022 30.9.2022 30.9.2023 
ד חשבונות עמיתים: פ ס  מ

לים 4,620 5,329 5,111  פעי
א פעילים 7,867 8,460 8,354  ל

כ 12,487 13,789 13,465 ״ ה  ס

י ש״ח): פ ל א ב ) ו ט ם מנוהלים, נ י ט ב  נ
לים 698,669 721,643 710,243  פעי

א פעילים 1,097,116 1,079,386 1,073,314  ל
כ 1,795,785 1,801,029 1,783,557 ״ ה  ס

י ש״ח): פ ל א ב )  נתונים תוצאתיים של הקר ו
ם 2,057 2,495 3,095 י ש ד ם ח י פ ר ט צ ם עבור מ תי נ לים משו י גמו מ  ד

ם 64,891 71,821 94,367 לי י גמו מ ד ם מ י ל ו ב ק  ת
ם 121 205 197 י י ד פעמ ם ח לי י גמו מ ד ם מ י ל ו ב ק  ת

רה לקרן 7,562 9,086 11,439 ת צבי ו ר ב ע  ה
ן (107,328) (131,693) (173,271) ר ק ה רה מ ת צבי ו ר ב ע  ה

ת (83,921) (60,129) (81,932) ו נ ו י  פד
פה 131,024 (231,994) (210,984) ת לתקו ו א צ ו ) על ה ם י ד ס פ ה ) ת ו ס נ כ  עודף ה

ם (באלפי ש״ח): י ס כ נ י ניהול שנגבו מ מ  ד
א פעילים 4,674 4,910 6,503 ל ם ו לי  פעי

ם 0.35% 0.33% 0.33% י י ת נ ם ש י ח נ ו מ ל ב ו ה י י נ מ ע ד צ ו מ ר מ עו  שי

31.12.2022 30.9.2022 30.9.2023 
: ר ש  חשבונות מנותקי ק

ת 1,623 1,787 1,802 ו נ ו ב ש ר ח פ ס  מ
ח) 81,438 108,742 106,270 י ש״ פ ל א ב ) ו ט ם נ י הל ו נ ם מ י ס כ  נ

ם (באלפי ש״ח) 209 282 363 י ס כ נ ל שנגבו מ הו י י נ מ  ד
ם 0.35% 0.33% 0.33% י ס כ נ ע שנגבו מ צ ו מ ל מ ו ה י י נ מ עור ד  שי
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ות(דוח נוסף בדבר הבעולות שננקטו *המצגים שניתנו להבטחת נבונות הדוחות  (בהתאם לתקנות החברות חממשלתי
 הכספיים ודוח הדירקטוריון), התשס״ו - 2005).

: י ר כ י ה צ  אני, יוחנן אור, מ

ם י א ס ד נ ה ת ל ו מ ל ת ש ה ן ה ר יהול ק ה לנ ר ב ח ן של ה ו י ר רקטו ה הדי ו ת ד א ם ו י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד ת ה  1 . בחנתי א
. ת) חו ד להלן - הדו ח ל שנת 2023 (שניהם י שי ש י ן השל מ(להלן - החברה) לרבעו ׳ ם בעי אי טכנ  ו

ל עובדה א נכון ש ם מצג ל ללי ם כו נ י ת א ו ח ו ד , ה ת ו ח ו ד ת ה ר שבחנתי א ח א ל דיעתי ו ם לי א ת ה  2. ב
ת שבהן ו ב י ס נ ם שניתנו, לאור ה י ג צ מ ה י ש ד ץ כ חו ת הנ י ת ו ה בדה מ ג של עו צ ם מ ה ר ב ס לא ח ת ו י ת ו ה  מ

ה בדוחות. ס ו כ מ ה ה פ ו ק ת ס ל ח י י ת ה ם ב י ע ט ו מ הי א י ם, ל י ם מצג ת ו  ניתנו א

ח ל בדו ו ל כ ר ה ח י א דע כספ מי ם ו י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד , ה ת חו ו ת הד ר שבחנתי א ח א ל דיעתי ו ם לי א ת ה  3. ב
ת ו א צ ו ת ת א י ו ב הכספ צ מ ת ה ת א ו י ת ו ה מ ת ה ו נ י ל הבח כ ת, מ פן נאו ם באו י פ ק ש ן מ ו רי רקטו  הדי

ם בדוחות. י ג צ ו מ ת ה ו פ לתקו ם ו י מ י ה ל ר ב ח  הפעולות של ה

ל ה ש ר ב ח ם ב ת ו מ י י ק ה ה ל ם ו ת ע י ב ק ם ל י א ר ח , א ו ה כו ר ה צ ם ה י ר י ה צ מ ם בחברה ה י ר ח  4. אני, לצד א
ו ו גרמנ , א ה ל א ת ונהלים כ ו בקרו ם לכך קבענ א ת ה ת. ב חו ם לצורך גילוי הנדרש בדו י הל נ ת ו  בקרו
ס ח י י ת מ י ה ת ו ה דע מ ח שמי ם להבטי י עד ו י , המ ם כאלה י הל נ ת ו ו של בקרו חנ קו ת פי ח עתם ת  לקבי

. ת חו ו ה של הד נ כ ה ת ה פ ו ק ם בחברה, בפרט במהלך ת י ר ח די א ו על י א לידיעתנ ב ו  לחברה, מ

ר של ק ב מ ן ה אה החשבו , גילינו לרו ב ידיעתי ט י מ , ל ו ה כז ר ה צ ם ה י ר י ה צ מ ם בחברה ה י ר ח א י ו  5. אנ
ותר - ת בי י ו חעדכנ ס על הערכתנ ס ב ת ה ן שלח, ב ו רי  החברה ולדירקטו

ה ר ק ו בהפעלתה של ב עתה א ת בקבי ו י ת ו ה מ ת ה לשו החו ם ו י י ת ו ע מ ש מ ם ה י י ו ק י ל הל ת כ  (א) א
ה לרשום, ר ב ח ע לרעה על יכולת ה פן סביר, להשפי ם, באו לי י העלו וח כספ ו ת על די מי י  פנ

. י ע כספ ד י ם ולדווח מ כ ס  לעבד, ל
ם י ר ח ם א י בד ו עו ם א י הל ה מנ ם ב רבי ת, שמעו תי ה מהו נ י א ן ש בי ת ו י ת ו ה ן מ , בי ת י מ ר  (ב) כל ת

י של החברה. פ ס וח כ ו ת על די י מ י נ פ ה ה ר ק ב תי ב ד משמעו י ק פ  בעלי ת

ל דין. י כ ם אחר, על פ ד ל א ת כ ו י ר ח א ו מ י א ת ו י ר ח א י לגרוע מ ד ר לעיל כ ו באמו  אי



 הצהרת מגפ״ל
ות(דוח מסף בדבר הפעולות שננקטו והמצגים שניתנו להבטחת נכונות הדוחות  (בהתאם לתקנות החברות הממשלתי

ים ודוח הדירקטוריון), התשס״ו ־־ 2005).  הכספי

: י ר כ , מצהי ן י י ט ש מ ו , דן ה  אני

ם י א ס ד נ ה ת ל ו מ ל ת ש ה ן ה ה לניהול קר ר ב ח ן של ה ו רי רקטו ח הדי ת דו א ם ו י י פ ס כ ת ה חו ת הדו  1 . בחנתי א
. ד להלן - הדוחות) ח ם בע׳ימ(להלן - החברה) לרבעון השלישי של שנת 2023 (שניהם י אי נ טכ  ו

א נכון של עובדה ג ל צ ם מ ללי ם כו נ י ת א ו ח ו ד ת, ה חו ת הדו תי א לאחר שבחנ ם לידיעתי ו א ת ה  2. ב
ת שבהן בו סי ר הנ ם שניתנו, לאו י ג י שהמצ ת הנחוץ כד י ת ו ה ג של עובדה מ צ ם מ ה ר ב ס ת ולא ח י ת ו ה  מ

ה בדוחות. ס ו כ מ ה ה פ ו ק ת ס ל ח י י ת ה ם ב י ע ט ו מ הי א י ם מצגים, ל ת ו  ניתנו א

ת ל בדו ר הכלו ח י א פ ס דע כ מי ם ו י י פ ס כ ת ה חו ו ת, הד חו ת הדו תי א לאחר שבחנ ם לידיעתי ו א ת ה  3. ב
ת ו א צ ו ת ת א י ו ב הכספ צ מ ת ה ת א ו י ת ו ה מ ת ה ו נ ל הבחי כ פן נאות, מ ם באו י פ ק ש ן מ ו רי  הדירקטו

ם בדוחות. י ג צ ו ת המ פו לתקו ם ו י מ י  הפעולות של החברה ל

מ בחברה של ת ו מ י י ק ת ה ל עתם ו ם לקבי י א ר ח ה כוו, א ר ה צ ם ה י ר י ה צ מ ה ה ר ב ח ם ב  4. אני, לצד אחרי
נהלים באלה, או גרמנו ת ו ו ו בקר ם לכך קבענ א ת ה ת ונהלים לצורך גילוי הנדרש בדוחות. ב  בקרו
ס ח י י ת מ י ה ת ו ה דע מ ח שמי י ט ב ה ם ל י עד ו , המי ם כאלה נהלי ת ו מ של בקרו ח ו ק י ת פ ח עתם ת  לקבי

ת. חו ה של הדו נ כ ה ת ה פ ו ק ם בחברה, בפרט במהלך ת י ר ח די א בא לידיעתנו על י  לחברה, מו

ר של ק ב מ ן ה ו ה החשב א ו ר , גילינו ל ב ידיעתי ט י מ , ל ו ה כו ר ה צ ם ה י ר י ה צ מ ם בחברה ה אחרי י ו  5. אנ
ותר - ת בי י ו העדכנ ס על הערכתנ ס ב ת ה ן שלה, ב ו  החברה ולדירקטורי

ח ר ק ו בהפעלתה של ב עתה א ת בקבי ו י ת ו ה מ ת ה לשו החו ם ו י י ת ו ם המשמע י י ו ק י ל ת כל ה  (א) א
ה לרשום, ר ב ח ע לרעה על יכולת ה פן סביר, להשפי י העלולים, באו ח כספ ו ו י  פנימית על ד

. ע כספי ד וח מי לדו ם ו כ ס  לעבד, ל
ם י ר ח ו עובדים א ם א י ל ה נ ה מ ם ב רבי ת, שמעו תי נה מהו ת ובין שאי י ת ו ה ן מ ת, בי  (ב) כל תרמי

י של החברה. וח כספ ו ת על די מי י י בבקרה הפנ ת ו ע מ ש ד מ י ק פ  בעלי ת

ן. ל די ם אחר, על פי כ ד ל א ת כ ו י ר ח א י או מ ת ו י ר ח א ר לעיל כדי לגרוע מ ן באמו  אי

29.11.2023 
ך י ר א  ת



 הצהרת מנהל נספים
ח נוסף בדבר הפעולות שננקטו והמצגים שניתנו להבטחת נכונות הדוחות דו ת( ו  לתקנות החברות הממשלתי

ו - 2005). ם ודוח הדירקטוריון), התשס״ י  הכספי

ם י א ס ד נ ה ת ל ו מ ל ת ש ה ן ה ר ל ק הו י ה לנ ר ב ח ן של ה ו י ר ו ט ק ר י ד ח ה ו ת ד א ם ו י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד ת ה י א ת נ ח  ב
. ת) חו ן - הדו ד להל ח יהם י ת 2023 (שנ שי של שנ י ן השל מ(להלן - החברה) לרבעו י ם בע׳ י א נ כ ט  ו

בדה א נכון של עו ג ל צ ם מ ללי ו ם כ נ י ת א ו ח ו ד , ה ת ו ח ו ת הד י א ת לאחר שבחנ עתי ו די ם לי א ת ה  ב
ת שבהן ו ב י ס נ ר ה ו א ם שניתנו, ל י ג צ מ ה י ש ד ץ כ ת הנחו י ת ו ה בדה מ ג של עו צ ם מ ה ר ב ס לא ח ת ו י ת ו ה  מ

ת. חו ה בדו ס ו כ מ ה ה פ ו ק ת ס ל ח י י ת ה ם ב י ע ט ו מ הי א י ם, ל י ם מצג ת ו  ניתנו א

ח ל בדו ו ר הכל ח י א פ ס ע כ ד י מ ם ו י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד , ה ת ו ח ו ד ת ה י א ת ר שבחנ ח א ל עתי ו די ם לי א ת ה  ב
ת ו א צ ו ת ת א י ו פ ס כ ב ה צ מ ת ה ת א ו י ת ו ה מ ת ה ו נ י ל הבח כ ת, מ או ן נ פ ם באו י פ ק ש ן מ ו י ר ו ט ק ר י ד  ה

ת. חו ם בדו י ג צ ו מ ת ה ו פ ו ק ת ל ם ו י מ י ה ל ר ב ח ת של ה לו  הפעו

ה של ר ב ח ם ב ת ו מ י י ק ת ה ל ם ו ת ע י ב ק ם ל י א ר ח , א ו ה כז ר ה צ ם ה י ר י ה צ מ ה ה ר ב ח ם ב י ר ח , לצד א  אני
ו גרמנו , א ה ל א ם כ י הל נ ת ו ו ר ק ו ב ם לכך קבענ א ת ה ת. ב חו ו דרש בד ם לצורך גילוי הנ י הל נ ת ו ו ר ק  ב
ס ח י י ת מ י ה ת ו ה ע מ ד י מ ח ש י ט ב ה ם ל י ד ע ו י מ , ה ם כאלה י הל נ ת ו ו ר ק ו של ב חנ קו ת פי ח ם ת ת ע י ב ק  ל

. ת ו ח ו ד ה של ה נ כ ה ת ה פ ו ק ך ת ל ה מ , בפרט ב ם בחברה י ר ח י א ד ו על י א לידיעתנ ב ו  לחברה, מ

ר של ק ב מ ן ה ו ב ש ח ה ה א ו ר , גילינו ל דיעתי ב י ט י מ , ל ו ה כז ר ה צ ם ה י ר י ה צ מ ה ה ר ב ח ם ב י ר ח א י ו  אנ
תר - ו ת בי י נ כ ד ע ו ה ס על הערכתנ ס ב ת ה ן שלה, ב ו רי רקטו לדי ה ו ר ב ח  ה

ה ר ק ה של ב ת ל ע פ ה ו ב ה א ת ע י ב ק ת ב ו י ת ו ה מ ת ה ו ש ל ו ח ה ם ו י י ת ו ע מ ש מ ם ה י י ו ק י ל ת כל ה  (א) א
ה לרשום, ר ב ח לת ה ו כ ע לרעה על י י ר, להשפ פן סבי ם, באו לי י העלו פ ס ח כ ו ו י ת על ד מי י נ  פ

. י ע כספ ד י ח מ ו לדו ם ו כ ס  לעבד, ל
ם י ר ח ם א י בד ו ו ע ם א י ל ה נ ה מ ם ב י ב ר ו ע מ , ש ת י ת ו ה ה מ נ י א ן ש ת ובי י ת ו ה ן מ , בי ת י מ ר ל ת  (ב) כ

. י של החברה פ ס ח כ ו ו י ת על ד י מ י נ פ ה ה ר ק ב י ב ת ו ע מ ש ד מ י ק פ  בעלי ת

.3 

.4 

: י ר כ י ה צ ן ארגוב, מ ח דורו ״ , רו י  אנ

, על פי כל דין. ר ח ם א ד ל א ת כ ו י ר ח א ו מ י א ת ו י ר ח א י לגרוע מ ד ר לעיל כ ו מ א ן ב י  א

29.11.2023 
ך י ר א  ת
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 הצהרת סנפ״ל
חד - דין וחשבון לציבור״  (בהתאם לחוזר גופים מוסדיים 2018-9-10 ״החוזר המאו

 של רשות שוק ההון, ביטוח וחסמו}.

: ר כי י ה צ , מ ן י  אני, דן הורנשטי

מ (להלן: ם בע״ י א נ כ ט ם ו י א ס ד נ ה ת ל ו מ ל ת ש ה ן ה ר יהול ק ח הרבעוני של החברה לנ ו ת הד י א ת ר ק  1. ס
ר 2023 (להלן: ״הדוח״). ב מ ט פ ס ום 30 ב ם בי י י ת ס ה ) לרבעון ש  ״החברה״

ג של ר בו מצ ס לא ח ת ו י ת ו ה א נכון של עובדה מ ו כולל כל מצג ל נ ח אמ ו ד ס על ידיעתי, ה ס ב ת ה  2. ב
ו הי א י ם, ל י ם מצג ת ו ת בהו נכללו א בו סי ר הנ מ שנכללו בו, לאו י ג צ מ ה י ש ת הנחוץ כד י ת ו ה  עובדה מ

ה בדוח. ס ו כ מ פה ה ס לתקו ח י י ת ה ם ב י ע ט  מ

ם באופן י פ ק ש ח מ ל בדו ר הכלו ח י א דע כספ מי ים ו י נ ם הרבעו י י ת הכספ ו ח ו ד ס על ידיעתי, ה ס ב ת ה  3. ב
ם עדי ה למו ר ב ח ת הפעולות של ה ו א צ ו ת ת א י ו פ ס כ ב ה צ מ ת ה ת, א ו תי ות המהו נ ל הבחי כ  נאות, מ

ם בדוח. י ס ו כ מ ת ה פו לתקו  ו

ם לגבי נהלי ת ו מם של בקרו ו לקי עתם ו י ם לקב י א ר ח ה זו א ר ה צ ם ה י ר י ה צ מ ם בחברה ה י ר ח א י ו  4. אנ
י של החברה{• וכן־ פ ס ווח כ ת על די מי י לבקרה הפנ י ו לו י  הג

, ם כאלה הלי נ ת ו ת פיקוחצו של בקרו ח עתם ת ו גרמנו לקבי נהלים כאלה, א ת ו  (א) קבענו בקרו
ם י ר ח א לידיעתנו על ידי א ב ו ס לחברה, מ ח י י ת מ י ה ת ו ה דע מ ח שמי ם להבטי עדי ו  המי

} ח ו ד ה של ה נ כ ה ת ה פ ו ק  בחברה, בפרט במהלך ת
, ח כספי ו ו ת על די מי י ת בקרה פנ ע י ב ו על ק ו פיקחנ , א וח כספי ו ת על די מי י  (ב) קבענו בקרה פנ
ת חו ו י ולכך שהד ח הכספ ו ו י ת הד ו נ מ י ה ן לגבי מ טחו ה של בי ר י ב ה ס ד י ק מ פ ס עדת ל ו  המי
ק ה על שו נ ו מ מ ת ה ראו להו ) ו IFRS) ם י מי נלאו ח בי ו ו י די נ ם לתק א ת ה ם ערוכים ב י י  הכספ

; ו  ההי
ת ה והצגנו א ר ב ח ם לגבי הגילוי של ה הלי הנ ת ו ו ר ק ב ת של ה ו י ב י ט ק פ א ת ה  (ג) הערכנו א
ה ס ו כ מ ה ה פ ו ק ת ם ה ו ת ם לגבי הגילוי, ל הנהלי ת ו ו ר ק ב ת של ה ו י ב י ט ק פ א ו לגבי ה נ תי ו  מסקנ

; וכן- ו נ ת כ ר ע ס על ה ס ב ת ה  בדוח ב
ה רע ברבעון ז י שאי ווח כספ ה על די ר ב ח ת של ה מי י נ ה הפ ר ק ב ל שינוי ב  (ד) גילינו בדוח כ
ת של מי י נ ה הפ ר ק ב , על ה תי פן מהו ר שצפוי להשפיע באו י ב ו ס , א תי  שהשפיע באופן מהו

. וכן- וח כספי ו  החברה על די

ן המבקר, ו אה החשב , גילינו לרו טב ידיעתי ה זו, למי ר ה צ ם ה י ר י ה צ מ ם בחברה ה י ר ח א י ו נ  5. א
ת י ו העדכנ ס על הערכתנ ס ב ת ה ן של החברה, ב ו רי רקטו רת של הדי קו ן ולוועדת הבי ו רי  לדירקטו

: י וח כספ ו ת על די מי י ותר לגבי הבקרה הפנ  בי
ה ר ק ב ו בהפעלתה של ה ת בקביעתה א ו י ת ו ה מ ת ה לשו החו ם ו י י ת ו ע מ ש מ ם ה י י ו ק י ת כל הל  (א) א
ה לרשום, לעבד, ר ב ח ל ה ים לפגוע ביכולתה ש י ר שצפו ר סבי ש , א וח כספי ו ת על די מי י  הפנ

; ופן- י דע כספ ם ולדווח על מי כ ס  ל
ם עובדים רבי ה או מעו ל ה נ ה , בה מעורבת ה ת י ת ו ה ה מ נ ת ובין שאי י ת ו ה ת, בין מ  (ב) כל תרמי

. וח כספי ו ת של החברה על די מי י י בבקרה הפנ ת ו ד משמע י ק פ ם ת ה ם שיש ל י ר ח  א

ל דין. ם אחר, על\פ> כ ד ת כל א ו י ר ח א ו מ י א ת ו י ר ח א י לגרוע מ ר לעיל כד ו ן באמ י  א

29.11.2023 
ך  תארי
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 וזצהדמ מנהל הכספים
חד - דין וחשבון לציבור״ זר המאו ים 2018-9-10 ״החו  (בהתאם לחוזר גופים מוסדי

 של רשות שוק ההון, ביטוח וחסכון).

: י ר כ י ה צ ן ארגוב, מ ח דורו ״ ו , ר י  אנ

מ (להלן: ״ ע ם ב י א נ כ ט ם ו י א ס ד נ ה ת ל ו מ ל ת ש ה ן ה ר ל ק הו י נ ה ל ר ב ח י של ה נ ח הרבעו ו ד ת ה י א ת ר ק  1. ס
. ( ח״ : ״הדו ר 2023 (להלן ב מ ט פ ס ם 30 ב ו ם בי י י ת ס ה ) לרבעון ש ״ ה ר ב ח ה  ״

ג של צ ר בו מ ס לא ח ת ו י ת ו ה בדה מ א נכון של עו ג ל צ לל כל מ ננו כו ח אי ו ד , ה ס על ידיעתי ס ב ת ה  2. ב
ו הי א י , ל ם י ג צ ם מ ת ו ן נכללו א ה ת ב ו ב י ס נ ר ה ם שנכללו בו, לאו י ג צ מ ה י ש ד ץ כ חו ת הנ י ת ו ה בדה מ  עו

ח. ה בדו ס ו כ מ ה ה פ ו ק ת ס ל ח י י ת ה ם ב י ע ט  מ

ן פ ם באו י פ ק ש ח מ ו ל בד ו ל ר הכ ח י א פ ס ע כ ד י מ ם ו י י נ ו ם הרבע י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד , ה ס על ידיעתי ס ב ת ה  3. ב
ם י ד ע ו מ ה ל ר ב ח ת של ה לו ת הפעו ו א צ ו ת ת א י ו פ ס כ ב ה צ מ ת ה , א ת ו י ת ו ה מ ת ה ו נ י ח ב ל ה כ ת, מ  נאו

ח. ם בדו י ס ו כ מ ת ה ו פ ו ק ת ל  ו

ם לגבי י ל ה נ ת ו ו ר ק ם של ב מ ו י ק ל ם ו ת ע י ב ק ם ל י א ר ח ו א ה ז ר ה צ ם ה י ר י ה צ מ ה ה ר ב ח ם ב י ר ח א י ו נ  4. א
; וכן־ ה ר ב ח י של ה פ ס ח כ ו ו ת על די י מ י נ פ ה ה ר ק ב ל י ו לו י  הג

, ה ל א ם כ י ל ה נ ת ו ו ר ק ו של ב חנ קו י ת פ ח ם ת ת ע י ב ק ו ל ו גרמנ , א ם כאלה י הל נ ת ו ו ר ק ו ב  (א) קבענ
ם י ר ח י א ד ו על י דיעתנ א לי ב ו ס לחברה, מ ח י י ת מ י ה ת ו ה דע מ ח שמי י ט ב ה ם ל י ד ע ו י מ  ה

ח ן ו ד ל ה ה ש נ כ ה ת ה פ ו ק ך ת ל ה מ  בחברה, בפרט ב
, ח כספי ו ו י ת על ד י מ י נ ה פ ר ק ת ב ע י ב ו על ק נ קח י ו פ , א י ח כספ ו ו י ת על ד מי י נ ה פ ר ק ו ב  (ב) קבענ
ת ו ח ו ד ה י ולכך ש פ ס כ ח ה ו ו י ת הד ו נ מ י ה ן לגבי מ ו ח ט י ה של ב ר י ב ה ס ד י ק מ פ ס ת ל ד ע ו י מ  ה
ק ו ה על ש נ ו מ מ ת ה ו א ר ו ה ל ) ו IFRS) ם י י מ ו א ל נ י ח ב ו ו י י ד נ ק ת ם ל א ת ה ם ב כי ם ערו י י פ ס כ  ה

j ן ו ה  ה
ת ו א נ ה והצג ר ב ח י של ה לו י ם לגבי הג י ל ה נ ה ת ו ו ר ק ב ת של ה ו י ב י ט ק פ א ת ה  (ג) הערכנו א
ה ס ו כ מ ה ה פ ו ק ת ם ה ו ת , ל י ם לגבי הגילו י ל ה נ ה ת ו ו ר ק ב ת של ה ו י ב י ט ק פ א ו לגבי ה נ י ת ו נ ק ס  מ

! וכן־ ו ס על הערכתנ ס ב ת ה ח ב ו  בד
ה ן ז ע ברבעו ר י א י ש פ ס ח כ ו ו י ה על ד ר ב ח ת של ה י מ י נ פ ה ה ר ק ב ל שינוי ב ח כ ו  (ד) גילינו בד
ת של י מ י נ פ ה ה ר ק ב , על ה י ת ו ה ן מ פ ע באו י י להשפ ר שצפו י ב ו ס , א י ת ו ן מה פ ע באו  שהשפי

. וכן־ ח כספי ו ו י ה על ד ר ב ח  ה

, ר ק ב מ ן ה ו ב ש ח ה ה א ו ר , גילינו ל ב ידיעתי ט י מ ה זו, ל ר ה צ ם ה י ר י ה צ מ ה ה ר ב ח ם ב י ר ח א י ו נ  5. א
ת י נ כ ו העד ס על הערכתנ ס ב ת ה , ב ן של החברה ו י ר ו ט ק ר י ד ת של ה ר ו ק י ב ועדת ה לו ן ו ו י ר רקטו י  לד

: י פ ס ח כ ו ו ת על די י מ י נ פ ה ה ר ק ב תר לגבי ה ו י  ב
ה ר ק ב ל ה ה ש ת ל ע פ ה ו ב ה א ת ע י ב ק ת ב ו י ת ו ה מ ת ה ו ש ל ו ח ה ם ו י י ת ו ע מ ש מ ם ה י י ו ק י ל ת כל ה  (א) א
ם, לעבד, ה לרשו ר ב ח ה של ה ת ל ו כ י ם לפגוע ב י י ו ר שצפ י ב ר ס ש , א ח כספי ו ו י ת על ד י מ י נ  הפ

י ? וכן־ פ ס ע כ ד י ח על מ ו לדו ם ו כ ס  ל
ם י בד ם עו י ב ר ו ע ו מ ה א ל ה נ ה ת ה ב ר ו ע ה מ , ב ת י ת ו ה ה מ נ י א ן ש ת ובי י ת ו ה ן מ , בי ת י מ ר  (ב) כל ת

. ח כספי ו ו י ה על ד ר ב ח ת של ה י מ י נ פ ה ה ר ק ב י ב ת ו ע מ ש ד מ י ק פ ם ת ה ם שיש ל י ר ח  א

, על פי כל דין. ם אחר ד ת כל א ו י ר ח א ו מ י א ת ו י ר ח א י לגרוע מ ד ר לעיל כ ו מ א ן ב י  א

n 
ם י פ ס ל כ ה נ ן ארגו^1 מ ח דורו ״ ו  ר

29.11.2023 
ך י ר א  ת
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ל ת ש ו י נ מ ר לבעלי ה ק ב מ ן ה אה חשבו ל רו ה ש ר י ק ח ס  רו

מ ״ ע מ ב י א נ ב ס ם ו י א ס ד נ ה ת ל ו מ ל ת ש ל סרו ה הו י ה לנ ר כ ה  ה

א ו ב  מ

מ (להלן- ם בע״ י א נ כ ט ם ו י א ס ד נ ה ת ל ו מ ל ת ש ה לניהול קרן ה ר ב ח רף של ה י המצו ע הכספ ד י מ ת ה ו א  סקרנ
ח ו ם על הרו י י ת י צ מ ת ת ה ו ח ו ת הד א ם 30 בספטמבר 2023 ו ת י ל ב הכספ צ מ ח על ה ו ת הד לל א  ״החברה״), הכו
ם י א ר ח ה א ל ה נ ה ה ן ו ו רי ך. הדירקטו תו תארי ו באו מ י י ם שהסת דשי פה של שלושה ותשעה חו  הכולל לתקו
י ח כספ ו ו נלאומי AS 34 ן ״די ת בי או נ ן חשבו ק ת ם ל א ת ה ם זו ב י י ע פת ב י לתקו ע כספ ד  לעריכה ולהצגה של מי
ת ו י ח הנ ן - ״ להל צר( ן במשרד האו ו חסכ ח ו טו י , ב ן ק ההו ה על שו נ ו מ מ ת ה ת ח נ ה ם ל א ת ה ב ניים״ ו ת בי פו  לתקו
ת ו ת החבר רי רשו ז חו ה- 1975 ו ״ ת, התשל ו ת הממשלתי ק החברו ף 33ב לחו ת סעי ראו ם להו א ת ה נה״) ב  הממו
ד - 1964 (להלן - ״ כ ש ת ת גמל), ה ו פ ו ניהול ק ם לאישור ו י ל ל כ ) ה ס נ כ ס ה ת מ ו נ ק ת ם ל א ת ה ב ת, ו ו  הממשלתי

.  ״התקנות״)

ר נ ת ר י ק ס על ס ס ב ת ה ם זו ב י י ע פת ב י לתקו ע כספ ד ה על מי נ ק ס ע מ א להבי י ו ה ותנ  אחרי

ה ר י ק ס ף ה ק י  ה

י פ ס ע כ ד י ה של מ ר י ק ס ן בישראל ״ אי חשבו ה 1 של לשכת רו ר י ק ן ס ק ת ם ל א ת ה ו ב נ ת ר י ק ת ס  ערכנו א
ת ו פ י לתקו פ ס ע כ ד ה של מי ר י ק . ס ישות״ ר של הי ק ב מ ן ה אה החשבו ים הנערכת על ידי רו י נ ת בי פו  לתקו
ם נהלי שו י מי , ו מ י י החשבתא ם ו י י פ ס כ ינים ה ם לעני י א ר ח א ם ה ם אנשי רכבת מבירורים, בעיקר ע ם מו י י ע  ב
ם א ת ה קורת הנערכת ב ר בי ש א יכרת מ ה נ ד י מ קפה ב ת בהי מ צ מ ו צ ה מ נ ה הי ר י ק ם. ס ם ואחרי י טי י ל ה אנ ר י ק  ס
נים י י ן שניוודע לכל הענ ג בטחו ה מאפשרת לנו להשי נ ם בישראל ולפיכך אי י ל ב ו ק קורת מ י בי  לתקנ

ת דעת של ביקורת. ו ו ם ח י ו ו ו מח ן אנ י ם לכך, א א ת ה ם בביקורת. ב י ה ו ז ת מ ו כולים לחי ו י ם שחי י תי  המשמעו

ה נ ק ס  מ

ל כ ו ערוך, מ נ ל אי ״ י הנ פ ס כ ע ה ד י מ ה ר ש ת ליבנו דבר הגורם לנו לסבו מ ו ש ת א ל א ב ו ל נ רת ס על סקי ס ב ת ה  ב
ף ר - אג צ ו א ות משרד ה ם להנחי א ת ה ב י AS 34) ו מ ו א ל ע ת ב או נ ן חשבו ק ת ם ל א ת ה , ב ה ו י ת ו ות המה נ  הבחי
ת לגבי ו נ ם לתק א ת ה ב ת ו ו י ת ל ש מ מ ת ה ו ר ב ח ת רשות ה ראו הו צר ו ן במשרד האו ו חסכ ח ו ו ט י ן ב ו ה ק ה  שו

ם. י ת הכספי חו ו סף הנדרש בד ו ע הנ ד י מ  ה

 ברבור רב*

עלה מו  מועל© ו

ן  רואי חשבו

ובמבר 2023.  בני ברק, 29 בנ

ת 5, בג ברק #+972 (3) 7554500 0126237 ר  I 8 frd3tie^@muaTtem-cpa,e.0J ן :מגדל י.כיב. 3, ירי׳ מ
B.S R-. 3 Tower 5^ Kinreret $כ Bnei Brak 5126237 Israel | © +972 (3) •8137655 I § v , w w r u a I s m c 0 5 



tropin <ההברה לניהול 1117 השתלהוז* להגדסא«נ 

 רוי׳ה על ההצב הבהמי

 ליוה 31
 ליוה 30 בספטמבר ברצמבר
2022 2022 2023 

 בלווי מבוקר מבוקי
 צ>אוף .... אלפוש״ה

 נכסיה
 רכוש קבוע 82 105 101
ה 3 538 569 552 ב ו ת ח יתרו ם ו בי י  חי
ם 319 487 389 י נ מ ו ז י מ ו ם ושו י נ מ ו ז  מ

ה 939 1,042 י ס כ נ ה ל כ ך  ס

ת ו י ו ב י י  התח
בדים 4 124 274 278 ת לעו ו ב ט ת בשל ה ו י ו ב י התחי ם ו י כס  נ
ת 5 815 887 764 כו יתרות ז ם ו י כא  ז

ו 939 1,161 1,042 ת והו ו י ו ב י י ח ת ה ף כל ה  ס

ם. י י ת הכספ ו ח ו ד ה ק בלתי נפרד מ ל ם ח י ו ו ה ם מ י רפ ו ם המצ רי  הבאו

 29 בנובמבר 2023
ר שו ך אי י  תאר

ם י י פ ס כ ת ה ו ח ו  הד



 החברה לניהול לזיו השתלמות להנדסאים וטכנאים בע״מ

 דוה על הדווה המלל

ה נ ש  ל
ה מ י י ת ס ה  ש

ום  בי
 31 בדצמבר

ם ה של 3 חודשי פ ו ק ת  ל
ום ה בי מ י י ת ס ה  ש

ר ב מ ט פ ס  30 ב

ה של 9 חודשים פ ו ק ת  ל
ום ה בי מ י י ת ס ה  ש

ר ב מ ט פ ס  30 ב
2022 2022 2023 2022 2023 

קר קר מבו  בלתי מבו
ח ״  באור אלפי ש

6,503 1,554 1,530 4,910 4,674 
6,503 1,554 1,530 4,910 4,674 

6,503 1,554 1,530 4,910 4,674 6 

ת ו ס נ כ  ה
י ניהול מ ד ת מ ו ס נ כ  ה

ת ו ס נ כ ה ך כל ה  ס

 הוצאות
ה ל ה נ ת ה ו א צ ו  ה

ת ו י כלל  ו

ה פ ו ק ת ) ל ד ס פ ה ) ח ו ו  ר

. ם י י ת הכספ ו ח ו ד ה י נפרד מ ת ל ק ב ל ם ח י ו ו ה ם מ י פ ר ו צ מ ם ה י ר ו א ב  ה
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 החכרה לניהול קרן השתלמות להנדסאים וטכנאים בע״מ

ם י י פ ס כ  ביאורים לדוחות ה

- כללי  ביאור 1
ן ר ל ק הו י ת בנ ק ס ו , ע ( מ (להלן ״החברה״ ״ ע ם ב י א נ כ ט ם ו י א ס ד נ ה ת ל ו מ ל ת ש יהול קרן ה ה לנ ר ב ח  1. ה

ה מ ק ו ן ה ר ק ת. ה ו ) בנאמנ ״ ה פ ו ק ה ו ״ ״ א מל ת הג פ ו ק , ״ ״ ן ר ק ה ם (להלן ״ י א נ כ ט ם ו י א ס ד נ ה ת ל ו מ ל ת ש ה  ה

ולי 1970. ם 13 בי ו י רי ב בו ר הצי ו ט ק ס ר ב כ ש י ה מ כ ס ת ה ר ג ס מ  ב

פות גמל) תשס״ה־2005, ם (קו י י ס נ נ י ם פ תי רו ח על שי ו ק י פ ק ה ו ח ה ב ת ר ד ג ה ת כ פי ת גמל ענ פ ו ה ק נ י ן ה ר ק  2. ה

, ט ט ר , ש י א נ , טכ ם (הנדסאי י א נ כ ט ה ם ו י א ס ד נ ה ר ה ו ט ק ס ם ל י כ י י ת ש מ ם ה י ר י כ ם ש י ת י מ ע ת ל ד ע ו י מ  ו

. ם) אי טכנ ם ו י א ס ד נ ג ה רו רג בדי י שמדו ו מ  לבורנט, א

ן מוגבל. ת בערבו י ת ל ש מ ה מ ר ב ה ח מ ה ה ר ב ח  3. ה

ה ח ו ת ן פ ו ה ק ה ו ת ש י רשו ר ע״ ש ו א ן ש ר ק ן ה ו נ נוי תק ם לשי א ת ה ב ם ו רי י ת לשכ ו מ ל ת ש ן ה ר ק ן פועלת כ ר ק  4. ה

. ם י י ת גם לעצמא ו פ ר ט צ ה  ל

ום 31.12.2024. ו עד לי נ ל הי מ ג ת ה פ ו ר ק שו ף אי ק ו  5. ת

ם י א נ כ ט ם ו י א ס ד נ ל ה ו ל ס , מ ם כללי י א נ כ ט ם ו י א ס ד נ ל ה ו ל ס : מ ה ע ק ש י ה ל ו ל ס ם שלושה מ י ל ה ו נ ן מ ר ק  6. ב

ות. י ם מנ י א נ כ ט ם ו י א ס ד נ ל ה ו ל ס מ ח ו ״ ג  א

נאית יות חשבו נ  ביאור 2 - מדי
ת אי נ ות החשבו י נ . עיקרי המדי  א

ת ו א נ ו ב ש ן ח ק ת ם ל א ת ה ה נערכו ב ר ב ח יים״) של ה נ ם בי י י פ ס ת כ ו ח ו ד ם (להלן ״ י י ת י צ מ ת ם ה י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד  ה

I (להלן ״IFRS״) F R S ם י י מ ו א ל נ י י ב פ ס ח כ ו ו י י ד נ ק ים״, של ת י נ ת בי ו פ ו ק ת י ל פ ס ח כ ו ו י ד I ״ A S 34 מי לאו נ י  ב

צג א הו י ל ת ו ה ו מ נ ע שאי ד י . מ צר ד האו ר ש מ ן ב ו כ ס ח ח ו ו ט י ן ב ו ק הה ו ש ה על ה נ ו מ מ ת ה ו י ח ם להנ א ת ה ב  ו

ת. חו  בדו

ת ו ר ב ח ת, לגבי ה ת הכללי י א נ ו ב ש ח ה ה נ י ק ת ט 2004 ־ ה ס ו ג ו א ם 5 ב ו י ה בק/70 מ ל ש מ ת מ ט ל ח ה ם ל א ת ה  ב

ה של נ י ק ת וסף ל ה בנ נ י , ה ת ו י ת ל ש מ מ ת ה ת לחברו י ד ו ח י י ה ה נ י ק ת . ה ר הפרטי ו ט ק ס ה של ה נ י , ה ת ו י ת ל ש מ מ  ה

ת. רי הרשו ז ט בחו ר ו פ מ ת כ ו י ת ל ש מ ת מ ם לחברו י י פ י צ פ ם ס י א ש ו ד של נ ו ד י ח ו ב ה א ב ח ר ה ו כ י א ט ר פ ר ה ו ט ק ס  ה

ושמו ר י ש ה א ל א ם ל י י ב ק ם ע נ י ים, ה י נ ם בי י י פ ס ת כ ו ח ו ד כת ה ושמו בערי ר י ש ת א י א נ ו ב ש ח ת ה ו י נ י ד מ י ה קר  עי

. ת ר ח ר א מ א ם נ א א ל ר 2022, א ב מ צ ד ם 31 ב ו י ם ל י י ת נ ש ם ה י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד כת ה  בערי

. ה י ת ו א צ ו ן בגובה ה ה ה י ת ו ס נ כ ה ענפית, ה פ ו ת ק ל ה נ ה מ ר ב ח ה ל ו י א ו ה ת רווח, ו ו ר ט מ ה פועלת ל נ י ה א ר ב ח  ה

סי בעל נ נ ע פי ד י ם מ י פ י ס ו ם מ נ י י א מ צ ן ע ם בהו י י ו נ ח על השי ״ ו ד ה ם ו י נ מ ו ז מ ם ה י ר ז ת על ת ו ח ו ד  לפיכך, ה

. ם י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד לא צורפו ל ם ו י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד י ב ו צ מ ת על ה ו ע מ ש  מ

ם י י פ ס כ ס הצגת הדוחות ה י ס  ב. ב

ים. נלי ם נומי בערכי ם ו י ש ד ם ח י ל ק י ש פ ל א ם ב י ג צ ו ם מ י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד  ה

ת והוצאות ו ס נ כ ה ה כ ר כ ה  ג. ה

ס צבירה. י ס ת על ב ו מ ו ש ה ר ר ב ח ת ה ו א צ ו ה ת ו ו ס נ כ  ה

כסיה נ ו ו  ד. פעולות הקר

י ו ס י ם לכ י ש מ ש מ יהול ה י נ מ ד ה ל ר ו מ ת , ב ן י הקר ת י מ ת ע ב ו ט ן ל ר ק י ה ס כ ת נ ת א ו נ אמ ת בנ ל ה נ ה מ ר ב ח  ה

י ס כ נ , בנפרד מ ת ו ס ח י י ת מ ק ה ו ח ת ה ו א ר ו ם, על פי ה הלי ו ן מנ ר ק ה של ה י ת ו י ו ב י י ח ת ה ה ו י ס כ ה בלבד. נ י ת ו א צ ו  ה

א נכללו ם. לפיכך, ל תי ה לעמי א ו ש ת ת ל ו ב י י ח ת ו ה ם א ה י ל ה בעלות ע ר ב ח ן ל י א , ו ה י ת ו י ו ב י י מהתח ה ו ר ב ח  ה

. ם של החברה י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד ה ב י כס נ ן ו ר ק  פעולות ה
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ן השתלמות להנדסאים וטכנאים בע׳ימ  ההכרה לניהול קי

ם י י פ ס כ  ביאורים לדוחות ה

( ד ש מ ה ) ת י א ת ב ש ות ה י נ  כיאור 2 - מדי

ת ע ם ושיקול ר י מדנ  ה. שימוש באו

ת, ת בהערכו ע ל ד קו ש בשי מ ת ש ה ה ל ר ב ח ת ה ל ה נ דרשת ה , נ I F R S -ם ל א ת ה ם ב י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד כת ה  בערי

ת ו ס נ כ ת, ה ו י ו ב י התחי ם ו י ס כ ם של נ י מ ו כ ס ת ועל ה ו י נ י ד מ ם ה שו י ם על י י ע י פ ש ר מ ש ת א ו ח נ ה ם ו י נ ד מ ו  א

ם אלו. י נ ד מ ו א נות מ ת שו ו י ה ת ל לו ת בפועל עלו ו א צ ו ת ה בהר ש ו . י ת צאו הו  ו

ת ל ה נ , נדרשה ה ם של החברה י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד ת ה נ כ ה ם ב י ש מ ש מ ם ה י י א נ ו ב ש ם ח י נ ד מ ו בושם של א י  בעת ג

ת ע י ב ק ה ב ת ע ל ד קו . בשי ת י ת ו ע מ ש ת מ ו א ד ו י ו א ם ב י כ ו ם הכר עי רו אי ת ו ו ב י ס נ ר ל ש א ת ב ו ח נ ח ה י ה להנ ר ב ח  ה

ם א ת ה ת ב ו ר י ב ת ס ו ח נ ם ועל ה י י נ צו ם חי רמי ו ת שונות, ג בדו ה על עו ר ב ח ת ה ל ה נ ת ה ס ס ב ת , מ ם י נ ד מ ו א  ה

ם י נ ד מ ו א ים ב י ו נ ן שוטף. שי פ ם באו י ר ק ס ם נ ס י ס ב ב ת ש ו ח נ ה ה ם ו י נ ד מ ו א . ה ן מד ת לכל או ו מ י א ת מ ת ה ו ב י ס נ  ל

ת ו ח ו ד כת ה ך ערי ל ה מ ת מושפעת. ב י ד ה עתי פ ו ק בכל ת ם ו י נ ד מ ו א ו ה נ ק ה תו ב ה ש פ ו ק ת ם ב י ר כ ו ם מ י י א נ ו ב ש  ח

. ם י י ת ו ה ה מ ד י ד י מ כ י ל ה ה לא בוצעו ת ר ב ח ם של ה י י פ ס כ  ה

 ו. רכוש קבוע, גטו

ו ק ת ה ט י ש ב ב ש ו ח ת מ ח פ . ה ם רכישתו ו י ל מ ח ס העלות, ה י ס ם על ב י י פ ס כ ת ה חו ו ח בד ו ו ד ע מ ו ב ק ש ה  הרכו

. ת בהם ר ע ו ש מ ש ה ו מ י ש ת ה פ ו ק ך ת ש מ ם ב י ס כ נ ת ה ת ח פ ה ם ל י ק י פ ס מ ם כ י ב ש ח נ ם ה י תי ם שנ רי עו  הישר, בשי

ם ויתרות הוכה בי י  כיאור 3 - חי
ם 31 ו י  ל
ר ב מ צ ד ר ב ב מ ט פ ס ם 30 ב ו י  ל

2022 2022 2023 
ר ק ו ב ר מ ק ו ב י מ ת ל  כ

ח ״ י ש פ ל  א
ש 125 124 60 א ר ת מ ו א צ ו  ה

ת 390 399 462 ו מ ל ת ש ה  קרן ה
ם 23 46 30 י ר ו ש ם ק י ד ד  צ

ה 538 569 552 ב ו ת ח תרו י ם ו י ב י י כ ח ״ ה  ס
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ן השתלמות להנדסאים וטכנאים בע״מ  ההכרה לניהול קי

ם י י פ ס כ רים לרוחות ה  ביאו

ת לעוברים ו ב ט ות בשל ה י יבו ם והתחי י ס כ  כיאור 4 - נ
בדים ת לעו ו ב ט ת בשל ה ו י ו ב י י ח ת ה ם ו י ס כ  נ

ת ו ב ט כן ה ך ו ו ח אר ו ו ט ת ל ו ר ח ת א ו ב ט , ה ה ק ס ע ם ה ו י ר ס ח א ת ל ו ב ט , ה ח קצר ו ו ט ת ל ו ב ט ת ה ללו ם כו בדי ת לעו ו ב ט  ה

. ן  בגין פיטורי

ה ק ס ע ם ה ו י ר ס ח א ת ל ו ב ט  ה
ו ו פרישה א ן א י ר טו ת פי ע ם לעובד ב י י צו ה לשלם פי ר ב ח ת ה ם א י ב י י ח שראל מ ן בי י פיטורי י צו ק פי ו ח ה ו ד ו ב ע ני ה  די

ה בשל כך ר ב ח ת ה ו י ו ב י י ח ת ר להלן. ה א ו ת מ ף 14 כ י דרת, לפי סע ג ה מו ד ק פ ת ה י כנ ת בתו ו פ ט ו ת ש ו ד ק פ  לבצע ה

. ה ק ס ע ם ה ו י ר ס ח א ת ל ו ב ט ה ת כ ו ל פ ו ט  מ

ת העובד ר ו כ ש ס על מ ס ו ב מ ף ו ק ו ת ה ב ק ס ע ם ה כ ס ע על פי ה צ ב ת ם מ י בד ו ת לע ו ב ט ה בשל ה ר ב ח ת ה ו ב י י ח ת ב ה שו  חי

ם. י י צו ת הפי ל ב ק ת ל ו כ ז ת ה צרת א ו , י ה ל ה נ ה ת ה ע ד  אשר, ל

דרת ג ה מו ב ט ת ה י נ כ ו ת ת כ ו ג ו ו ס מ ת ה ו ד ק פ י ה ד , בדרך כלל, על י ת ו נ מ ו מ , מ ה ק ס ע ם ה ו י ר ס ח א ם ל בדי ת לעו ו ב ט ה  ה

: ן ט להל ר ו פ מ דרת כ ג ו ה מ ד ק פ ת ה י נ כ ו ת  או כ

ת ר ד ג ו ה מ ד ק פ ת ה ו י נ כ  תו
ה י ת ו ד ק פ , התשכ״ג־1963, על-פיו ה ן י פיטורי י צו ק פי ו ח ף 14 ל י ע י ס א נ ם ת י ל ם, ח י י צו י הפי מ ו ל ש ת ק מ ל  לגבי ח

ספת ו ת נ ו ב י י ח ת ל ה כ ה מ ת ו ת א טרו ו ח, פ טו ת בי ו ר ב ח ת ב סו י ל ו ו בפ א / ה ו י ס נ ת פ ו ה בקרנ ר ב ח ת של ה ו פ ט ו ש  ה

ה ד ק פ ת ה ו י נ כ ת תו ו ו ה ם מ י ל ו מ ג ת בגין ת ו ד ק פ ו וכן ה ת אל ו ד ק פ ר לעיל. ה ו מ א ם כ י מ ו כ ס ו ה ד ק פ ו נם ה י  לעובדים, בג

דרת ג ו  מ

 ליום 31
ר בדצמבר ב מ ט פ ס ום 30 ב  לי

2022 2022 2023 
קר קר מבו  כלתי מבו

 אלפי ש״ח
191 190 52 

87 84 72 
278 274 124 

ם נטו י בד ת לעו ו ב ט ת בשל ה ו י ו ב י י ח ת ה  הרכב ה

ק י ס ע י עובד מ ס ח ם י ו י ן ס ת בגי ו ב י י ח ת  ה
ר צ ן ק מ ז ת ל ו ב ט  ה
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ן השתלמות להנדסאים וטכנאים בע״מ  ההכוה לניהול קו

ם י י פ ס כ רים לדוחות ה  ביאו

ם ויתדות זבות י א כ  ביאור 5 י ז

ום 31  לי
ר בדצמבר ב מ ט פ ס ם 30 ב ו  לי

2022 2022 2023 
קר קר מבו  בלתי מבו

ה ״  אלפי ש
ת 42 34 33 ר ו כ ש מ ת בשל שכר ו ו ר ח ת א ו י ו ב י י ח ת ה ם ו י בד  עו

ת לשלם 649 487 312 ו א צ ו  ה
ם 77 298 235 תי רו נותני שי ם ו י ק פ  ס
ת 37 33 47 ו י ת ל ש מ ות מ י ת ורשו ו ד ס ו  מ

ם 10 35 137 י ר ו ש ם ק י ד ד  צ
764 887 815 

ה וכלליות ל ה נ  ביאור 6 ־ הוצאות ה
ה  לשנ

ה מ י י ת ס ה  ש
ום  כי

ם ה של 3 חודשי פ ו ק ת  ל
ום ה בי מ י י ת ס ה  ש

ה של 9 חודשים פ ו ק ת  ל
ום ה בי מ י י ת ס ה  ש

ר 31 בדצמבר ב מ ט פ ס ר 30 ב ב מ ט פ ס  30 ב
2022 2022 2023 2022 2023 

קר מבוקר  בלתי מבו
 אלפי ש״ה

ם 987 1,064 333 348 1,400 י ל ע פ ת ם מ רמי ו ם לג ו ל ש  ת
דה ונלוות 929 994 325 314 1,324 עבו ל, הו י  שכר נ
ת 783 753 266 231 1,006 ו ע ק ש ק ה י ל ת הו י י נ מ  ד

948 
7"TO 

ם 665 710 205 230 י י ע ו צ ק ם מ תי רו שי  ייעוץ ו
ם 652 704 216 205 915 פרסו ק ו ו ו  שי
ת 318 307 93 105 410 ר ו ש ק ת ד ו ר ש ת מ ק ז ח  א
ם 141 139 46 45 183 י ח ו ט י  ב
ם 44 68 13 23 95 י ר ו ט ק ר י ל ד מו  ג
ם 17 30 (3) 8 20 י ת י מ ע ע ל ד י מ ור ו ו  די

ת 119 116 32 36 169 ו ר ח  א
ת 19 25 4 9 33 ו ת ח פ ה ת ו ח  פ

6,503 1,554 1,530 4,910 4,674 
ה ל ה נ  סך הכל הוצאות ה

 וכלליות
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 ההכרה לניהול קרן השתלמות להנדסאים וטכנאים כעי׳מ

ם י י פ ס כ  ביאורים לדוחות ה

ת ו י ו ות והתקשר י ות תלו י בו י  ביאור 7 - התחי

. ת כנגד החברה עו י ן תב י ם 30.9.2023 א ו  לי

ן ד המאז  ביאור 8 - אירועים לאחר תארי
ה ז י ר כ בה ה ו ני טרור. בתג ד ארגו צ שראל מ ת י נ י ד ה על מ ז ת ע ע ו צ ר ת פתע מ פ ק ת ה מ ל י ח ת ר 2023 ה ב ו ט ק ו א ם 7 ב ו י  ב

ת ברזל). ו ב ר ת ח מ ח ל מ ) ה מ ח ל ב מ צ ל על מ א ר ש ת י ל ש מ  מ

ת ו י נ י ד העורף מד ו ק י די פ ה על י מ ס ר ו פ , ו ם י א ו ל י שי מ רחב של אנ ס נ ו י ת ג ו פעולות שונות, לרבו קט נ ר נ ו מ א ע ה ק  על ר

ם. רו דה בחי ת עבו נ ו כ ת מ ה ו י י ס ו ל כ ו א ת ה ו נ נ ו  התג

ת נ ו כ ת מ ת ב ע צ ו ב דה מ העבו , ו ת י ב ה ו עברו לעבוד מ ם א י א ו ל י מ יסו ל ק גו ש מ ם ב ם רבי י ק ס ע ו וצא, מ  כפועל י

ד ו ק י ה פ ר ו ה ה י ה על י י ס ו ל כ ו א ת ה ו נ נ ו ת התג ו י נ י מד ם ו ו ר י ח ב ה צ ת מ ם א י נ י י פ א מ ם ה י ד ח ו י ם מ י א נ ת ב ת ו מ צ מ ו צ  מ

 העורף.

ת ל י ח ז ת א ך בפועל מ , א ה מ ח ל מ ם ל י נ ו ש א ר ם ה י מ י ת ב ו ד ת ח ו ד רי ם בי עי רו ם בישראל הגיבו לאי י ס נ נ י ם הפ י ק ו ו ש  ה

ם י נ ם השו י ד ד מ ת ב ו י ת ו ה ת מ דו רי או י / ת ו ו ג ת חרי ו א ו ש ו ת א הי ם ל י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד ר ה שו עד אי ה ועד למו מ ח ל מ  ה

. ה ר ב ח ת ע׳יי ה ו ל ה ו נ מ ת ה ו מ ל ת ש ה ן ה ר ת ק ו א ו ש ת ב  ו

ך , תו ם״ ו ר י ב ח צ מ ת ״ נ ו כ ת מ לות ב ה לפעי ר ב ח ת ה ו ערכ ן בהי ו ות לדי די עו י ת י בו ה ישי ר ב ח ה ה מ י י , ק ה מ ח ל מ ר ה  לאו

ל ו לות התפע ת לפעי ו ס ח י י ת כן ה , ו ן י הקר כס ת על נ י ר ש פ ה א ע פ ש ה ת ו ו ע ק ש ה לות ה תר, לפעי ן הי , בי ת ו ס ח י י ת  ה

ת ו ר י השי עד ה בי ד י מ כולת ע י ת ו לו ת הפעי פו ר רצי מ ש ת ן ש פ ו , בא ה ר ב ח י ה ת ע״ ל ה ו נ מ ן ה ר ק ת של ה ו ע ק ש ה ל ה הו י נ  ו

ם ת ל ו כ י ם ו ת ו כ ר ע י ה ס ל ח י ה ב ר ב ח ם של ה י י ר ק י ע ת ה ו ר ש י ה ק פ ל ס ו ת מ פ ט ו ה ש ק י ד ן נערכת ב כ - . כמו ם תי  לעמי

ח ו ו עבר די ן מו ו ה ק ה ו ת ש ת רשו ו א ר ו ה ם ל א ת ה ת לשבוע ב ח א ה ו מ ח ל מ ת הנדרש לחברה בעת ה ו ר ת השי ק א פ ס  ל

לי לרשות.  תפעו

ן ר ק י ה ת י מ ם של ע י ד ו י נ ף ה ק י ה ו ב ת א ו כ י ש מ ף ה ק י ה י ב ת ו ה דול מ ה גי א ר א נ , ל ם י י ת הכספ ו ח ו ד ר ה שו עד אי  נכון למו

. ת ו ח ו ת הלק רו ת לשי ו י נ ף הפ ק י ה י ב ת ו ה לא נצפה גידול מ ה ו ר ב ח י ה ת ע״ ל ה ו נ מ  ה
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