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 כללי

ע צופה ד י ה מ ר ב ח ה כללה ה ח ז ״ ו לותה. בד י פעי מ ו ח ת ה ו י ק ס , ע ה ת ו ח ת פ ת , ה ר החברה או ק בתי ס ו  פרק זה, ע

ר כולל, בין ו מ א ע כ ד י . מ ( ירות ערך׳ י ק נ ו ח ח - 1968 (להלן - ״ ״ כ ש ת רות ערך, ה י י ק נ ו ח ו ב ת ר ד ג ה ד, כ  פני עתי

ם ת ו ש מ מ ת ר ה ש , א ם י י ד י נים עת י י ו ענ ם א עי רו ם לאי י ס ח י י ת מ ם ה י נ ד מ ו א ת ו ו , הערכ ת ו ר ט , מ ת ו י ז ח תר, ת  הי

: ו מ ת כ ו ר י מ א ה בדרך כלל ב ה ו ז ה י ח ז ד בדו י ת פה פני ע ע צו ד י . מ ת החברה ט י ל ש ה ב נ י א ת ו י א ד ה ו נ י  א

ה ר ב ח ה , ״ ״ ה ר ב ח ת ה נ ו ו , ״בכ ״ ה נ י מ א ה מ ר ב ח ה , ״ כה״ ה מערי ר ב ח ה , ״ ״ ה פ צ ה מ ר ב ח ה , ״ פה״ ה צו ר ב ח ה  ״

. ם מי ו ם ד י י ו ט י ב ״ ו ת נ נ כ ת ה מ ר ב ח ה , ״ ת״ חנ  בו

ת ל ה נ ת של ה י ב י ט ק י י ב ו ס ה ה ת כ ר ע ק על ה ס ר ס ו ב א מ ו ה ת ו ח כ ו בדה מ ה עו ו ו ה ו מ נ ד אי י פה פני עת ע צו ד י  מ

ח זה, ״ ו כת ד ד ערי ע ו מ ה ב י ה בפנ י ה ע כללי, ש ד ח מי תו י , על נ , בין השאר ה תי חו ה בהנ כ מ ת ס ר ה ש , א ה ר ב ח  ה

ו של ת ו מ ל ו ש תו א ו נ כו ת לנ ו ב י י ח ת ם ה ה תנה ב י א נ ר ל ש , א ם י ר ק ס ם ו י ר ק ח ים, מ ם ציבורי י מ ו ס ר  ובכללו פ

. י פן עצמא ה באו ר ב ח ת ה ל ה נ די ה ה על י בחנ א נ נותו ל , ונכו ל בהם ו ל ע הכ ד י מ  ה

ם אשר י מ ר ו ג א תושפע מ י ה ת ו י א ד ה ו נ י ד א ה פני עתי פ ו צ ע ה ד י מ ו של ה ת ו ש מ מ ת י ה או א / ו ו ת ו ש מ מ ת וסף ה  בנ

ת ם א י נ י י פ א מ ן ה ו כ י ס , ובכללם, גורמי ה ת החברה ט י ל ש ם ב י י ו צ ם מ נ י ם א ה ש ו א ר ם מ כ י ר ע ה תן ל י א נ  ל

ה ר ב ח ת ה לו ם על פעי י ע י פ ש מ ם ה י נ ו צ י ח ם ה רמי ו בג ת ו י ל ל כ ה ה ב י ב ס ת ב ו י ו ח ת פ ת ה ה כן מ , ו ה ר ב ח לות ה  פעי

ח זה. ו ם בד י ר א ו ת מ  ה

ה ח ז ״ ו י ד א ר ו ק י ש ת, הר רו ן סבי נ ח זה, הי ו ת בד עו י פ ה, כפי שמו תי ו פי ה שצי נ י מ א ה מ ר ב ח ה ף ש  לפיכך על א

ד פה פני עתי ע צו ד י מ ו ב צג ה שהו ל א נות מ ת שו ו י ה ת ל לו ד עלו ת בפועל בעתי ו א צ ו ת ת כי ה א ז ם ב י ר ה ז ו  מ

ח זה. ״ ו ד א ב ב ו מ  ה

ו ת לעדכן א ב י י ח ת ה מ נ י ה א ר ב ח ה א נכתב, ו ו ד בו ה ע רק למו ך ו ס א ח י י ת ה מ ח ז ד בדו פה פני עתי ע צו ד י  מ

עתה. די ר יגיע לי ו מ א ע כ ד י מ וסף בקשר ל דע נ ה ככל שמי ע ז ד י ות מ  לשנ
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 חללן א׳ - פעילות החברה ותיאור התפתחות עססיה

ה י ק ס ת ע ו ח ת פ ת ר ה ו א י ת ה ו ר ב ח ת ה לו  פעי

ם ו י , ב רי בו ר הצי ו ט ק ס י שכר ב מ כ ס ת ה ר ג ס מ ה ב מ ק ו ן ה ר ק ת. ה ו אמנ ן בנ ר ק ל ה הו י ת בנ ק ס ו ה ע ר ב ח  1. ה

ולי 1970.  13 בי

 מידע על בעלי המניות

 שיעוד האהזקה בהון המניות הממפה
 רגילות הפרעה הנהלה א׳ הנהלה ב׳

 פעל המניות

100% 1000/0 

1000/0 

200/0 

200/0 

20% 

200/0 

20% 

10Q0/0 

שראל ת י נ י ד  מ

ם י א ס ד נ ה ת ה ו ר ד ת ס  ה

ל א ר ש י ם ב י א נ כ ט ה  ו

ל ״ ן ז למ ן ז מ ק נ  ש

ל ״ ר, ז עז רגס אלי  פו

ל ״ ם ז י ר פ י א ק ס ב ו ל ו ז ו  ק

, זי׳ל טק ו  גולדרינג ג

ל ״ , ז ר ניסן ט ס י י מ ר  ש

: ה ר ב ח ת ה ו ק ז ח ה א נ ב ם מ י ש ר  2. ת

 ההסתדרות הכללית החדשה-
 הסתדרות ההנדסאים

 והטכנאים

 מדינת ישראל מדינת ישראל

J v . 

 מנית הנהלה בי:
 א. קבלת הודעות השתתפות
 באסיפות החברה
 ב. הפעלת 50% מכלל כוח
 ההצבעה.
 ג. מינוי מחצית מחברי
 הדירקטוריון
 ד. מינוי מנכ״ל החברה

 מניית הכרעה;
 הכרעה בכל מקרה של
 שוויון באסיפה הכללית
 בדירקטוריון או בהנהלה

 מנייה הנהלה אי:
 א. קבלת הודעות השתתפות
 באסיפות החברה
 ב. הפעלת 50% מכלל כוח
 ההצבעה.
 ג. מינוי מחצית מחברי
 הדירקטוריון
 ד. מינוי יו״ר הדירקטוריון

 החברה לניהול קרן ההשתלמות
 להנדסאים וספנאים בע״מ



לות י פעי מ ו ח  ת

ן ר ל ק הו י ת בנ ק ס ו , ע ( ן ״החברה״ ל ה ל ) מ ״ ע ם ב י א נ כ ט ם ו י א ס ד נ ה ת ל ו מ ל ת ש ן ה ל קר הו י ה לנ ר ב ח  ה

. ת ו נ מ א נ ) ב ״ פה ו הק ו ״ ״ א ל מ ג ת ה פ ו ק , ״ ״ ן ר ק ה ן ״ ל ה ל ) ם י א נ כ ט ם ו י א ס ד נ ה ת ל ו מ ל ת ש ה  ה

ת. ו י ל מנ ו ל ס מ ח ו ״ ג ל א ו ל ס ל כללי, מ ו ל ס : מ ה ע ק ש י ה ל ו ל ס ת 3 מ ל ה נ ה מ ר ב ח ן ה ר ק ת ה ר ג ס מ  ב

 חלס ב׳ - תיאור עססי החברה לפי תחומי פעילות

ם י ת ו ר י ש ם ו י ר צ ו  מ

 א)

2020 2021 2022 

 מספר חשבונותעמיתים*:
 פעילים 5,111 5,857 6,861
 לא פעילים 8,354 8,815 9,050
 סה׳׳כ 13,465 14,672 15,911

 נבטים מנוהלים, נטו(באלפי ש״ח)*:
 פעילים 710,243 885,244 923,833
 לא פעילים 1,073,314 1,258,694 1,202,580
 סה״ב 1,783,557 2,143,938 2,126,413

 נתונים תוצאתיים(באלפי ש״ח):
 דמי גמולים משונתים עבור מצטרפים חדשים 3,095 2,385 3,395
 תקבולים מדמי גמולים 94,367 107,413 122,759
 תקבולים מדמי גמולים חד פעמיים 197 240 269
 העברות צבירה לקרן 11,439 14,235 16,198
 העברות צבירה מהקרן 173,271 221,281 219,468
 פדיונות 81,932 87,510 111,084
 עודף הכנסות(הפסדים) על הוצאות לתקופה (210,984) 204,668 876,^7

 דמי ניהול שנגבו מנבסים(באלפי ש״ח):
 פעילים ולא פעילים 6,503 6,942 7,552

 שיעור הוצאות ישירות ממוצע(באחוזים):
 עמלות קניה ומכירה של ניירות ערך 3.030/0 3.040/0 0.050/0

 עמלות דמי שמירה של ניירות ערך
 עמלות ניהול חיצוני 3.240/0 ) 3.200/0 ) 0.14%
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 ב)

2020 2021 2022 

 חשבונות ממתקי קשר:
 מספר חשבונות 1,802 1,713 1,054

 נכסים מנוהלים נטו(באלפי 106,270 117,489 43,321
 ש״ח)

 דמי ניהול שנגבו מנכסים 363 364 144
 (באלפי ש״ח)

 שיעור דמי ניהול ממוצע 0.33% 0.32% 0.36%
 שנגבו מנכסים

ת שיעור ת א ו ע ב ו ק י ניהול) התשע״ב-2012 ה דמ ) ( מל ת ג ו פ ו ק ) ם י י ס נ נ י ם פ י ת ו ר י ח על ש ו ק י פ ת ה ו נ ק ת ם ל א ת ה  ג) ב

ל לפי הו י י נ מ ה ד ב ג מל ענפית ת ת ג פ ו ק ר ש ת י קבע בין ה ת נ ת גמל לגבו ו פ ו ת ק ו י א ש ר ם ש י י ב ר מ ל ה הו י נ י ה מ  ד

עלה על 2%. י שלא י ב ר מ ה בפועל, בכפוף לשיעור ה א י צ ו ה ת ש ו א צ ו  ה

ת ו ר ח  ת

, והל כספו נ ה י ן ב ר ק ת ב י מ ע ה של ה ר י ח ב ב חופש ה ק . ע ת ו מ ל ת ש ת ה ו נ ר ת ק ק פועלות עשרו  בשו

י נ ו סי יעוץ הפנ תי הי רו ת שי ו ב ח ר ת , ה ת ר ח א ת ל ח ן א ר ק ם מ י ת י מ ה של מעבר ע נ ב ו מ ך ה י ל ה ת  ה

ם י פ ס ת כ ר ב ע ת של ה ו ר ב ג ת ה ת ל ו ר ש פ ת א מ י י , ק ם י ר ח ם א י י ד ס ו ק של גופים מ ו ו י שי צ מ א מ ם, ו קי  בבנ

ה ד ב ו ע ר ה לאו ת ו י נ ו י ס נ ה הפ ק ל ס מ ת ה מ ק ר ה ך. לאו ון ההפו ו ו בכי ת א ו ר ח ת א ו נ ן לקר ר ק ה  מ

ף ק ו ת ם מ י ק נ ב ם ה ה ע צ פ י ה מ כ ס ה ה ב ר ש ק ת ת גמל ענפית, לא ה פ ו ת של ק ל ה נ ה מ ר ב ח ה כ ר ב ח ה  ש

ד ד ו מ ת ה י ל ה תגדל. כד ר ו מ א ת ה ו ר ש פ א ה של ה ת ו ש מ מ ת ה ת ל ו ר י ב ס ם, ה י נ ו סי ם פנ עצי ו י ם כ ד י ק פ  ת

ה פ ו ק ם ל ה י פ ס ת כ ר ב ע ה ה ל י ל ת א ו נ פ ר מו ש ם א י ת י מ ות ע י ה לטפל בפנ ר ב ח , פועלת ה ת ו ר ח ת ם ה  ע

ת ו ט ר ו פ מ ק ה ו ו י השי ה (ותפעל) בדרכ ר ב ח ם הידועה) וכן פועלת ה י מ י ת ה ל ב ג ת (במסגרת מ ר ח  א

. הפצה״ ק ו ו ו  בפרק ״שי

ת ו ח ו ס  ל

ן ם. להל רי י ם השכ י א נ כ ט ה ם ו י א ס ד נ ה ר ה ו ט ק ס ת ל ד ע ו י מ ת ענפית ו ו מ ל ת ש ן ה ר ה ק נ י ן ה ר ק  ה

: ה ה ל מ ד ק ח ובשנה ש ו ו י ד ת ה ת בשנ ו ח ו ק ל ר של ה מו השי ה ו ד מ ת ה , ה ק ת ו ו ם בדבר ה י נ תו ר נ פ ס  מ

2021 2022 

 שיעור הפדיונות מהצבירה הממוצעת 13.00% 14.46%
 גיל ממוצע של עמיתים 60.6 60.93
 וותק ממוצע של עמיתים 8.62 8.84
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ל חברה ל  חללן ג׳ - מידע נוסף ברמת כ

ם על פעילות החברה י  מגבלות ופיקוח החל

ת י ת ו ה ם השלכה מ ה ה שפורסמו בשצת 2022, שיש ל נ ה והוראות ממו נ י ק , ת ה ק י ק  להלן עיקרי מגבלות ח
: מ ק ה ה ו ר ב ח  על ה

ת הוצאות ישירות ו נ ק ו ת קו  1. תי

ת הפיקוח על שירותים פיננסיים (קופות גמל)(הוצאות ישירות ו נ ן לתק רסם תיקו  ביום 30.10.2022 פו
, תשס״ח-2008.  בשל ביצוע עסקאות)

ל השקעה שבניהולה ׳מגבלת עמלת ו סדי נדרש להגדיר לכל מסל ן נקבע כי משקיע מו ת התיקו ר ג ס מ  ב
ת שיעור מגבלת עמלת  ניהול חיצוני׳(שיעור מרבי של עמלת ניהול חיצוני שתגבה בשנה הקרובה). א
כסי ר לגבות מנ סו ף דצמבר בכל שנה וחל אי ם באתר החברה עד סו ס ר פ ל יש ל ו ל ס  ניהול חיצוני של כל מ

ה שהוגדרה. ר ק ת פה עמלת ניהול חיצוני מעבר ל  הקו
ת העלות הכוללת הצפויה ח חדש א בה לדווח לעמיתים וגם ללקו ה חו פ ס ו ן ה קו ת התי ר ג ס מ  כמו־כן ב

נה. ם ובאופן שיורה הממו אי ל דמי ניהול והוצאות ישירות), בתנ ש ב ) ם ד  שבה יישא אותו א

.1 

ה ע ק ש לי ה ו חוזר מסלו קו  תי

ם 2022-9-30). י י ד ס ו ר גופים מ ז חו פת גמל( לי השקעה בקו קן חוזר מסלו  ביום 20.12.2022 תו

י רשאי לנהל והוכנסו סד ם שגוף מו י ח מ ת מ לי ההשקעה ה זר עודכנו והורחבו מגוון מסלו  במסגרת החו
ם. לי ית של המסלו נ ו ים במדיניות ההשקעה התקנ נ קו ר תי פ ס  מ

ם המצורפת לי ו לי השקעה המופיעים ברשימת המסל ק מסלו  בחוזר המעודכן נקבע כי ניתן לנהל ר
ם: ם לאשכולות הבאי א ת ה , סווגו ב ם י ח מ ת מ  לחוזר ומסלולי ההשקעה ה

, י ב י ט ק לי השקעה בניהול א - מסלו - אשכול 1
ת ישירות); ללא גביית הוצאו ם( י בי בדמי ניהול משתנ לי השקעה בניהול אקטי - אשכול 2 - מסלו

א עמלות ניהול חיצוני); ל ל ) ם י ר י ח ם ס כסי ם בנ י ח מ ת מ לי השקעה ה - אשכול 3 - מסלו
א עמלות ניהול חיצוני); ל ל ) ם י ד ד לי השקעה עוקבי מ - אשכול 4 - מסלו

ימות קי ה ו נ לי אמו - אשכול 5 - מסלו

ם ל ו ם בלבד א לי סדי לנהל 10 מסלו ה המגבלה המאפשרת לכל גוף מו ר ס ו ן לחוזר ה קו  במסגרת התי
ך ג מתו ד בלבד מכל סו ח ל השקעה א ו ם 1.1.2023 מסל ו ל מי ח סדי רשאי לנהל ה  נקבע כי כל גוף מו
ה רזריררדי) רר>ו-דו \ ) ק ש ה לרהל רץלזלול ה ל ו ד א י ל ו ש ל לחירזרו מ ה ולזיימורו ולמפלג ל־זורית ג ר ו מ  מרזלולי א

, )—1-/Jי— י . v ו v J 1—1 J v ו s \ s \su s \ \ J S 1 11•!-^׳ t\s x/ 11—י v ו ו• i/j1 S U A J \—1t\s \syusj J 1 ו ו •ן י יu1u \ י s \s\su 

לי וספים שאינם מסלו י גיל נ מ א ת ו ם מ י ל ו ם ולנהל מסל י ק ה ן - בוטלה האפשרות ל פת גמל לחיסכו  בקו
 ברירת מחדל.

ם הגוף המוסדי מנהל גם ק א ל 2, ר ים מאשכו ל השקעה בדמי ניהול משתנ ו ל ס  עוד נקבע כי ניתן לנהל מ
ל 1. ת מאשכו ו ח מ ת ה ה ת ו א ל השקעה מ ו  מסל

ת בה לנהל לכל הפחו פת גמל ענפית, הוגדרה חו ן, למעט חברה לניהול קו חס לקופת גמל לחיסכו  בי
ך אשכול 4). ו ת מ ) ם י ד ד ל השקעה עוקב מ ו ך אשכול 3) וכן מסל ו ת מ ) ר י ח ל השקעה משולב ס  מסלו

ת פ ו ק ת משך ת ל כספי א ו ל ס מ ת ל ל כספי, כי עמית יבחר בעת הצטרפו ו  כמו-כן נקבע, ביחס למסל
ל הכספי ו ל ס מ ה ם מ י פ ס כ ת ה סדי א ל אליו יעביר הגוף המו ו ת המסל (6 /12/ 24 חודשים) וכן א  בחירתו

ת הבחירה. פ ו ק ם ת  בתו
ת פ ו ק ם ת ו ת הבחירה - נדרש לשלוח לעמית הודעה על מועד ת פ ו ק ם ת ו  חודש עד חודשיים לפני ת
ל אחר או יבחר מחדש ו ל ס מ ם העמית יבקש לעבור ל ם צפויים לעבור, אלא א י פ ס כ  הבחירה ולאן ה

פס בחירת מסלול). (להודעה יצורף טו ל הכספי  במסלו

ת חו ו חוזר שידות לקו קו  תי
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ם 2022-9-1). י י ד ס ו ר גופים מ ז ו ח ) ם י י ד ס ו ת גופים מ ו ח ו ק ל ת ל רו ר שי ז ן לחו ו ק י ם ת ס ר ו ם 2.1.2022 פ ו  בי

, בין י א ר ח ה א י ה ר י ש , א ם קי תי ם ו רחי נח אז ת ממו ו ם למנ י י ד ס ו מ ם ה פי ו ם הג דרשי ן נ ו ק י ת ת ה ר ג ס מ  ב
ם י ע צ מ ה של א מ א ת ה ה ו נ י , בח ם י ק י ת ם ו י ח ר ז א ת ל רו ן שי ת מ דה ל ת עבו י נ כ תו ת ו ו י נ י ת מד נ כ ר על ה ת י  ה
דה ו ת העב י נ כ י בתו ד ס ו מ ף ה ו ת הג ד י מ ר ע ו ק ס י ח שנתי ש ו ת ד נ הכ ם ו י ק י ת ם ו י ח ר ז א ם ל י י ל ט י ג י  ד

ת לשיפור. ו ת וכן הצע ו י נ י במד  ו

ת גמל ענפיות בלבד ו פ ו ת ק ל ח נ מ ר שאינו חיצוני בחברה ח ם גמול לדירקטו ו ל ש ה - ת נ ת ממו ד מ  ע

ר חיצוני ר שאינו דירקטו רקטו : ״תשלום גמול לדי שא ו נ ה ב נ ו מ ת מ ד מ ה ע מ ס ר ו ם 13.4.2022 פ ו י  ב
ם ו ם לתשל י ל ל כ גדרו ה ה הו ת ר ג ס מ ת גמל ענפיות בלבד״ (שה. 2022-2597), ב פו ת קו ל ה נ מ  בחברה ה

. י נ ו חיצו נ ר שאי ו ט ק ר י ד ל ל  גמו

, ת להן ו ת 2021, שעלולה להי רסמו בשנ נה שפו ה והוראות ממו נ י ק , ת ה ק י ק ת מגבלות ח טו ו  להלן עיקרי טי
: ת על החברה והקרן י ת ו ה ה מ ב ל ש  ה

ת ו ע ק ש ות רצויה בנושא ועדת ה י נ ה בדבר גיבוש מדי נ ת עמדת ממו ט ו י  ט

ת ו ע ק ש עדת ה ושא ו ה בנ י ו ת רצ ו י נ י ה בדבר גיבוש מד נ ו מ מ ת ה ד מ ת ע ט ו י ה ט מ ס ר ו ם 31.1.2022 פ ו י  ב
.(2022-174 . ה(שה י ו נ י דרכי מ ה ו ב כ ר ה, ה תי בו חו עדה ו ו ו י ה ד י ק פ : ת ם י ת י מ  ע

א ם - ל י צ ״ ח נ ה ת ו ו ע ק ש ה עדת ה ו י ו ת חבר ה א נ מ ן מ ו י ר ו ט ק ר י ד כחי שבו ה ו ר הנ ד ס ה ה ה נ ו מ מ ת ה ע ד  ל
י של ו נ ן המי י מנגנו ע כ ו ה לקב נ ו מ מ ע ה י צ ת הנדרשת, לפיכך מ ו א מ צ ע ת ה ד י ת מ עדה א ו ו ה לחברי ה נ ק  מ
ה ע״י שר נ ו מ ת ת ש רי בו ם צי י י ו נ י עדת מ ו ת ו ו מ ד , ב י ד ס ו מ י בגוף ה ו ה בלתי תל י ה ת י ו ע ק ש עדת ה  חברי ו

. ה נ ו מ מ ם ה ת ע ו צ ע י י ת ר ה ח א ר ל צ ו א  ה

.1 
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ם י י ט י ר ה ק ח ל צ  גורמי ה

. ם תי ת לעמי רו ת השי ו כ י ה על א ר י מ ך ש ק תו י ת ר ה מו  א. שי
ל. יעילות התפעו ל ו ת ותפעו ו א צ ו ת ה מ  ב. ר

ה ר י ה בה מ ו ם, תג י נסי נ ם פי י נ ו כ ל סי הו י ת נ ת לרבו ו ע ק ש ה יהול ה ת נ ו כ י  ג• א
ק. ם בשו י כ י ל ה ת ל ת ו ו י  להתרחשו

 ד.
. ן ת סיכו ו מ ר ס ל ח י י ת ה ה ב פ ו ק הלת ה ן מנ ת ו ת א ו ע ק ש ה ת ה בו י ת שמנ ו א ו ש ת  ה

. ן ק ההו שו ה ו ק ו ס ע ת , ה ק ש מ ב ה צ מ ים ב י ו נ  ה. שי
הה בו ת ג רו ת שי מ , ר מן ו מי י ו ע ו ם מקצ ד ח א ו , כ ושי ב האנ א ש מ ת ה ו כ י  ו. א

ות. נ י ת והג ו נ י מ פות, א ה על שקי ד פ ק ך ה , תו ם תי ה לעמי נ י מ ז  ו
ה. י ג לו ו ב והטכנ ו ש ח מ ת ה מ  ז. ר

. ם ו ח ת ת ב ו ר ח ת  ח. ה
ם י א ס ד נ ם ה י ד ב ו ע ר עובדי ציבור ה ו ט ק ס בלת ל ג ה מו פ ו ק ה ) ק ו ו י ש לת ה כו  ט• י

ל רב). ק ש ה בעל מ י לכך גורם ז . א ם אי נ טכ  ו
ח ארוך. ו ו ט ן ל ו כ ס י ח ר ל בו ת הצי ו ע ד ברת מו  י. הג

ת. ס לעמי מ ת ה ו ב ט ף ה ק י  יא. ה
ם. רי לאטו ו ים רג י ו נ  יב. שי
ה יעילה. ר ק  יג. הפעלת ב

ת ו ע ק ש  ה

ם י נ מ ו ז ט מ ע מ ם, ל נסי נ ם פי י ס כ ן נ י ה א ר ב ח . ל ן ר ק ל ה הו י א בנ ו ה ה ר ב ח ד של ה י ח י ה ה ק ו ס י  ע

. ם של הקרן י י פ ס ת כ ו ח ו ה ד א ת ר ו מ ל ת ש ה ן ה ת קר ו ע ק ש . לגבי ה ת פ ט ו ש תה ה לו ם לפעי י ש ר ד נ  ה

שי ו ו אנ  הו

ה א ה ר ר ב ח ה ב ר י כ ב ה ה ר ש מ ושאי ה נ ן ו ו י ר ו רקט י ל בחברה, חברי הד ו מ ג ת ת ה ו י נ י ע על מד ד  למי

. ״ י ד י ל תאג ש מ י מ ט ב י ק ד׳ - ה ל ח  ״

ר ב ח ה ל שכר מ ב ק ו מ נ ם בישראל, אי י א נ כ ט ה ם ו י א ס ד נ ה ת ה ו ר ד ת ס ו״ר ה א י ו ה ה ר ב ח ל ה ״ כ נ  מ

. בנוסף, די החברה ק על י ס ע ו ו מ נ אי ה ו ש ד ח ת ה י ל ל כ ת ה ו ר ד ת ס ה ה לל מ ו ת שכרו הכ ל א ב ק מ  ו

ת ל א ו ה ש ר ב ח סף ה ו וספת. בנ ה נ ד י ק פ ת ו ו ת צי נ י צ , ק ן ו רי רקטו ת די ר י כ ז ה מ ק י ס ע ה מ ר ב ח  ה

ת בגינה ו י ו כ ז ר ה א ש ת ו ו ו ל י השכר, הנ מ ו ל ש ספת. ת ו בדת נ ו ה ע ש ד ח ת ה י ל ל כ ת ה ו ר ד ת ס ה ה  מ

והגת ה נ ר ב ח ה עבורם. ה ר ב ח ת ה ל א י ב ק מ ת ב ב י י ח ר מ ש , א ת ו ר ד ת ס ה די ה ם בפועל על י י ע צ ב ת  מ

ו ת אל ו ר ש כ ת. ה ו מי י פנ ת ו ו י נ ו צ ת חי ו י ו מ ל ת ש ה ם ו י ס ר ו ם ק ו י ה ק בכלל ז ת לעת, ו ע ת מ ם הכשרו י י ק  ל

ך שנת 2022 ל ה מ . ב ה ר ב ח ת ה לו ם פעי ם ע י ר ו ש ק ם ה רמי ו ג ל ה ו ר ב ח ה ב ר ש ושאי מ קר לנ ת בעי ו עד ו י  מ

ת. ו טי ת רלבנ ו י ע ו צ ק ת מ ו י ו מ ל ת ש ה י עיון ו מ י ם ב י ר ו ט ק ר י ד ת ה י ב ר ו מ פ ת ת ש  ה

ה צ פ ה ק ו ו ו  שי

שי ע אי ד ר למי ת א ן ו ר ק ה ה ו ר ב ח דע כללי על ה ר למי ת : א ט נ ר ט נ י י א ר ת לה שני א ה מפעי ר ב ח  ה

ק ו ו לות השי ת פעו ם א י ע צ ב מ ם ה י ש ר ו ם מ י י נ ו סי ם פנ י ק ו ו ש מ ם מ תי רו ת שי ל ב ק ה מ ר ב ח ם. ה תי  לעמי

ת ר ג ס מ ו ב ה א ר ב ח ת ה ו ר י כ ז מ ו מ ם שהופנ י ת י מ ע ם ב י ל פ ט ם מ י נ ו י ס נ ם הפ י ק ו ו ש מ . ה  עבור הקרן

ת ו ר ח ת א ו נ ר ק ת מ רו ת צבי ר ב ע ה , ב ת ו פ ר ט צ ת ה ו ש ק ב ם ב י ל פ ט ם מ י ק ו ו ש מ תם ברחבי הארץ. ה לו  פעי

ם י ק ו ו ש מ ת ה ו ע צ מ א ן בעבר. בנוסף, ב ר ק ת ה ם שעזבו א י ת י מ ת ע ר ז ח ה ת ו ו ח ו ק ר ל מו ו גם בשי מ  כ
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ם ־ י א נ כ ט ם ו י א ס ד נ ה ם לציבור ה י ד ע ו י מ ים ה נ מי עיון שו בי ם ו י ס נ כ ת ב פ ת ת ש ה מ ר ב ח ם, ה י נ ו י ס  הפנ

. עד של החברה ל הי ה  ק

: ח ו ו י ד ת ה ו פ ו ק ם לשלוש ת י י נ ו סי ם פנ עצי ו י למו ל ת ששו ו ל י עמי מ ע בדבר ד ד י ב מ ״ צ  מ

2020 2021 2022 

ח י ש״  אלפ

ת 904 857 735 ו ל י י עמ מ  ד

ם י ת ו ר י י ש נותנ ם ו י ס פ  ס

ל  תפעו

ן לישראל ו ש א ר י ה מ ו א ל נ י ב ק ה נ ב ה ל מ ו תי התפע רו ת שי ה א ל ב י ה ק ר ב ח ם 1.1.2014 ה ו י ל מ ח  ה

, ה ר ב ח ן ה ו נ ם לפי תק י ת י מ ע ת ה ו נ ו ת חשב א ן ו ר ק ת ה ו נ ו ת חשב נו לנהל א ל הי ע פ ת מ ד ה י ק פ  בע״מ. ת

ק על פי נ ב ו כן, פעל ה מ ת כל דין. כ ו א ר ו ה ת שלו ובכפוף ל ו עד ו ו ה ן ו ו י ר ו רקט י , הד ה ר ב ח ת ה ו א ר ו  ה

, ם תי קשו עמי ת שבי ו ר ב ע ם, ה תי ת של עמי ו כ י ש מ ת ו ו ד ק פ ל ה ה בכל הנוגע לתפעו ר ב ח ת ה ו א ר ו  ה

ה ר ב ח הלה ה י ת 2020 נ ך שנ ל ה מ ם 31.12.2020. ב ו ם בי י י ת ס ם ה כ ס ה ם שונים. ה י מ ו ל ש צוע ת  ולבי

ק נ ב ת ה ת 2021 א נ ש ל מ ח ה ה פ י ל ח ר ה ש ה בע״מ״ א י ס נ פ מל ו מ ג ל מ ת ״ ר ב ם ח ן ע ת מ א ו ש  מ

. ל לקרן תי תפעו רו ן שי ת מ י ב מ ו א ל נ י ב  ה

ת ו ע ק ש  ה

ת ר ג ס מ ן ב ר ק ת ה ו ע ק ש ת ה , ניהלו א ם בחברה י י ק ת ה ה ש ר י ח ך ב ר הלי ח א ם 1.1.2019, ל ו י ל מ ח  ה

לר אלטשו ת ו ו ד י ן לפ לי ת י ו ר ב ב גם ח ט י מ ת בע״מ, ו ו ע ק ש י ה ק י ל ת הו י ל נ ד סף למג ו י בנ ל ל הכל ו ל ס מ  ה

רך בכלל ת הצו ע ה ב ר ב ח ה ל נ ע ם מ י תנ ו נ ם ו ו ח ת ה ב לצי ו ם ע״פ הרג עלי ת פו ו ע ק ש ה י ה ל בת . כל ם ח ש -

. י סד ת בגוף מו ו ע ק ש ל ה הו י ם של נ י ט ב י ה  ה

ת 2019 של נ ש ה מ ע ד ו ה ך ל ש מ ה , ב י ד ו ט ס ק ק ה פ ת ס ה א ר ב ח ה ה פ י ל ח ת 2020 ה ך שנ ל ה מ ו כן, ב מ  כ

עברה ש יוני 2020 הו ד ו ך ח ל ה מ . ב ם ו ח ת ה ו מ ת א י צ ׳ על י ר בע״מ׳ ה ם ס עלי ם ״פו ד ו ק י ה ד ו ט ס ק ק ה פ  ס

. ן י הראשו מ ו לא נ י ק הב ם לבנ י ס כ נ ת ה ר ו מ ש  מ

. ן החברה ם לבי י ק י ת י ה הל ם בין כלל מנ ו א ם של ת תי רו תן לחברה שי ו ת נ ו ע ק ש ם ה א ת  מ

ת ו ע ק ש י ה ק י ל ת הו י ל נ ד ג ת עם מ ו ר ש ק ת ה ת ה ם א י י ס ה ל ט ל ח ה ה ר ב ח ה ה ל ב י  ברבעון 3-2021 ק

י ת י 3 ב ל הכלל ו ל ס מ י ה כס ת נ ר 2022 ניהלו א ב מ ט פ ר 2021 ועד ס ב ו ט ק ו ש א ד ו ח ל מ ח ה מ ו ״ ע  ב

ן ו י ר ו רקט י הד ה ו ל ה נ ה ת ה ט ל ח ה ם ל א ת ה ר 2022 ב ב ו ט ק ו ש א ד ו ח ל מ ח ם לעיל. ה י ר ו מ א ת ה ו ע ק ש ה  ה

ב ט י ת מ ו ר ב ת ח ו ע ק ש ה ק ה י ת ת ם א י ל ה נ ם מ ו י כ ם ו ח ר ש ל ו ש ט ל ת א ר ב ת עם ח ו ר ש ק ת ה ה ה ק ס פ ו  ה

ת בלבד. ו ד י ן לפ  וילי

. טב ל מי ה נ ת מ ו י נ ל מ ו ל ס מ ח ו ״ ג ל א ו ל ס ת מ  א

ע ו  רכוש קב

. י של החברה פ ס ח כ ו ע״ בד ר ״רכוש קבו ה באו א  ר
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ות תי נ  עו

ת ו ד ק פ ה ם ה י ר ז ת ר ו ח א ת מ ו נתי ן בעו י י פ ו ו מא נ ם אי י ר י כ ש ת של ה ו מ ל ת ש ה ת ה ו נ ר ם ק ו ח  ת

ג על פני כל השנה. מתפל ר ו כ ש ה ה מ כ ו נ ו בדרך כלל מ נ י  הי

ם י י ש ח ו ם בלתי מ י ס כ  נ

ע ד י מ . ה ה פ ו ק י ה ת י מ די ע ם על י י ר ס מ נ ם ה י נ ו ת נ ם ה י ו נשמר ת ר ג ס מ ע ב ד י ר מ ג א ת מ ל ה נ מ ה ה ר ב ח  ל

פה ם לקו ת ו פ ר ט צ ם בעת ה י ת י מ ע מסר על ידי ה ע שנ ד י לל מ ה כו פ ו ק י ה ת י מ ת ע ו ד ו ר א ג א מ ר ב  הצבו

ף ט ו ש ל ה ה בתפעו פ ו ק ה ה ו ר ב ח ת ה ש א מ ש ע מ ד י מ ר ה ג א . מ ה פ ו ק ת ך ה ל ה מ ם ב י ט ר פ י ה נ  ובעדכו

ת ת שנ ל י ח ת ל מ ח ה ל ו ו תי התפע רו ת שי ר ג ס מ , ב מי נלאו ק הבי נ ב י ה ק ע״ ז ח ו ר ה ג א מ . ה ה י ק ס  של ע

. ש של הקרן ד ח ל ה ע פ ת מ , ה ״ מ ״ ע ה ב סי פנ מל ו ל ג תי תפעו רו מ שי ל מ ק ע״י ״ ז ח ו  2021 מ
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ה כלכלית גלובאלית. ט א ה  ל

X 

 סיכון הקשור בגורמים
 המאקרו כלכליים כגון עליה
 באבטלה, עליה/ירידה חדה
 באינפלציה, ירידה בצריכה
 אשר יפגעו ברווחי החברות

ת בפורטפוליו הנכסים קו חז  המו
 של הקופה.

 סיכוני
 מאקרו

 חשיפה גדולה יחסית לבנקים
 ונדל״ן ישראלי. המשך פיזור

 הנכסים לחו״ל יתרום להקטנת
ן הענפי.  הסיכו

X הסיכון להפסד כספי הנובע 
 מחשיפה לענף בודד

 סיכונים
 ענפיים

 העברה למיקור חוץ בגופים
ם , פיזור למספר מנהלי י ח מ ת  מ

 תיקים,שמירה על יעילות
 תפעולית

X 

 סיכוני רגולציה־ הסיכון
 להתגברות הרגולציה עלולה
ם במשק י  לפגוע בגופים הקטנ
 ולייצר מדיניות שמיטיבה עם

 הגופים הגדולים

 סיכונים
וחדים  מי

 לחברה
 המנהלת

 ניהול השקעות ע״י בתי
 השקעות גדולים ומקצועיים

ת ת סיכון התחרות. א ן א י  מקט
 הסיכונים הגיאופוליטיים

ם על ידי פיזור הנכסים י נ  מקטי
 לחו״ל. עם שאר הסיכונים

ם בעזרת אנשי דדי  מתמו
ם בחברה ע המועסקי  המקצו
 בשילוב עם נותני השירותים

 במיקור חוץ.

X 
 סיכוני תחרות, סיכונים

 גיאופוליטיים, סיכוני אבטחת
 מידע, סיכונים תיפעוליים

 סיכונים של
 הקרן בעלי

 השפעה
ת על תי  מהו

 החברה

ע י פ ו ם המ י נ ו כ י ל ס הו י ע בדבר נ ד י מ ת ו ל ה נ מ ״ בחברה ה ם י נ ו כ י ל ס הו י נ ר ״ או ה בי א וסף ר דע נ  למי

. ת ו מ ל ת ש ה ן ה ר ה של ק ל ה נ ה ת ה ר י ק ח ס  בדו

לה ף פעו תו י שי מ כ ס ה ם ו י י ת ו ה ם מ י מ כ ס  ה

ם הרגיל. י ק ס ע ך ה ל ה מ ם שלא ב י י ת ו ה ם מ י מ כ ס ן ה י  לחברה א
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 חללו n - היבטי ממשל תאגידי

ת ל ה נ מ ה ה ר ב ח ם של ה י ר ו ט ק ר י ד  ה

ם רון וייסברג  ש
י 54122148 הו י ת ז ד ו ע ר ת פ ס  מ

ה 1957 ד י  שנת ל
 מען המתנחלים 7 סביון

ת ישראלית ו נ תי  נ
ן דירקטור וחבר ועדת השקעות ו י ר ו רקט י ו ועדות של הד ועדה א תו בו  חברו

י לא נ ר חיצו ו ט ק ר י נו ד ם הי א  ה
ם וטכנאים  יו״ר דירקטוריון של ״הנדסאי

 החברה לניהול קופות גמל בע״מ״
ת שלה, של ב ־ ה ר ב א עובד של החברה, של ח ו ם ה  א

ה ה שלה או של בעל ענין ב ר ו ש ה ק ר ב  ח
ה ינו-18 ר ב ח ר של ה ו ט ק ר י ד ה כ נ ו ת כה ל י ח ך ת י ר א  ת

 תואר שני במנה״ס את׳ ניו יורק, יו״ר
 דירקטוריון חברה למכשור רפואי, דירקטור

 ב״מדרוג״, מייסד, מנכ״ל וסגן יו״ר ״הכשרת
 היישוב״

ך , תו ת ו נ ו ם האחר י נ ש ש ה מ ח ו ב ת ו ק ס ע ת ה ו ו ת ל כ ש  ה
ר ו ט ק ר י ש ד מ ש א מ ו ם ה ה ב ת ש ו ר ב ח ט ה רו  פי

ד לא י ג א ת ר ב ח ה של בעל עניין א ח פ ש א בן מ ו ם ה א  ה
ח לא ו ד ת ה פ ו ק ת ה ב נ ו ה ם כ י י  ס

 שם שלמה פרלוב
 מספר תעודת זיהוי 8875148

 שנת לידה 1948
 מען מוריץ דניאל 38 תל אביב

 נתינות ישראלית
 חברותו בוועדה או ועדות של הדירקטוריון השקעות

ם הינו דירקטור חיצוני לא א  ה

פת גמל ם וטכנאים קו א עובד של החברה, של חברה-בת שלה, של חברה דירקטור בהנדסאי ם הו  א
 קשורה שלה או של בעל ענין בה

לת כהונה כדירקטור של החברה מרץ־93  תאריך תחי

 טכנאי תעשייה וניהול טכניון חיפה.יו״ר חטיבת
ם. נציג  המגזר העסקי בהסתדרות ההנדסאי
 ציבור בבית הדין האזורי לעבודה בת-אביב.
יעצת לשר העבודה לפעולה  חבר בוועדה המי

 מונעת בבטיחות בעבודה.
 מנהל העמותה לקידום מקצועי של עובדי צה״ל.
 דירקטור בחברה לניהול קופות גמל להנדסאים

 וטכנאים בע״מ ובהוט-מועדון צרכנות ורווחה
ם בע״מ. דסאי  הסתדרות ההנ

 השכלתו והתעסקותו בחמש השנים האחרונות, תוך פירוט
 החברות שבהם הוא משמש דירקטור

א בן משפחה של בעל עניין אחר בתאגיד לא ם הו א  ה
ם כהונה בתקופת הדוח לא י  סי
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ם הופר י  שם חי
 מספר תעודת זיהוי 7371156

 שנת לידה 1950
 מען מנחם בגין 46 קרית אונו

 נתינות ישראלית
 חברותו בוועדה או ועדות של הדירקטוריון ביקורת

 האם הינו דירקטור חיצוני לא

ם הוא עובד של החברה, של חברה-בת שלה, של חברה לא  א
 קשורה שלה או של בעל ענין בה

לת כהונה כדירקטור של החברה מאי־10  תאריך תחי

, תואר שני אונ׳ בן י ס ניו הי ה״  תואר ראשון מנ
 הפלוטכנית ניו יורק התנהגות ארגונית, מנהל
 משאבי אנוש חברת חשמל ודירקטור בקופ״ג

 מפעלית של חברת חשמל
תו בחמש השנים האחרונות, תוך פירוט  השכלתו והתעסקו

 החברות שבהם הוא משמש דירקטור
 האם הוא בן משפחה של בעל עניין אחר בתאגיד לא
ים כהונה בתקופת הדוח לא  סי

ם אורלי נאבל  ש
י 29543717 הו י ת ז ד ו ע ר ת פ ס  מ

ה 21/10/1972 ד י  שנת ל
 מען כפר נטר

ת ישראלית ו נ  נתי
ן יו״ר ועדת ביקורת עד 02/2023 ו י ר ו רקט י ו ועדות של הד עדה א ו תו בו  חברו

י כן נ צו ר חי ו ט ק ר י ו ד נ ם הי א  ה

ת שלה, של לא ב ־ ה ר ב א עובד של החברה, של ח ו ם ה  א
ה ו של בעל ענין ב ה שלה א ר ו ש ה ק ר ב  ח

 נובמבר 2016 עד נובמבר 2019. חודש מינוי
ה פברואר 20 ר ב ח ר של ה ו ט ק ר י ד ה כ נ ו ה ת כ ל י ח ך ת י ר א  ת

 רו״ח, תואר ראשון בחשבונאות וכלכלה
סטר שלוחת  אונ׳ ת״א, תואר שני את׳ מנצ׳

כ״ל כספים  ישראל. משנה למנכ״ל, סמנ
 ומנהל מרכז פרס לשלום, דירקטור

ם בקולחים בחוף  ב״חברה למחזור מי
טאל כ״ל כספים בטו  השרון בע״מ״. סמנ

 מדיה בע״מ

ך ת, תו ו נ ו ם האחר י נ ש ש ה מ ח ו ב ת ו ק ס ע ת ה ו ו ת ל כ ש  ה
ר ו ט ק ר י ש ד מ ש א מ ו ם ה ה ב ת ש ו ר ב ח ט ה רו  פי

ד לא י ג א ת ר ב ח ה של בעל עניין א ח פ ש א בן מ ו ם ה א  ה
ימה בחודש פברואר 2023 ח סי ו ת הד פ ו ק ת ה ב נ ו ה ם כ י י  ס
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ם בלה רזניק  ש
י 16453060 הו י ת ז ד ו ע ר ת פ ס  מ

ה 11/03/1968 ד י  שנת ל
 מען פעמונית 27 נס ציונה

ת ישראלית ו נ  נתי
ן השקעות ו י ר רקטו י ת של הד עדו ו ו עדה א ו תו בו  חברו

י נח״צ נ צו ר חי ו ט ק ר י ו ד נ ם הי א  ה

בת שלה, של לא , של חברה־ א עובד של החברה ו ם ה  א
ו של בעל ענין בה ה שלה א ר ו ש ה ק ר ב  ח

ה ינו-16 ר ב ח ר של ה ו ט ק ר י ד ה כ נ ו ה ת כ ל י ח ך ת י  תאר

 תואר ראשון בכלכלה ותואר שני
 במנה״ס אוני ת״א. בעלים של משרד

 לייעוץ פיננסי ופנסיוני, יו״ר דירקטוריון
\ \ ננו נ v y1 11-J 1 ו י , !!"j ו 1-11ו ג י ע A J _ 1 

 התגמולים והפנסיה של עובדי הסוכנות
ם וטכנאים -  היהודית. דח״צ ב״הנדסאי

 חברה לניהול קופות גמל בע״מ״.

ך ת, תו ו נ ו ם האחר י נ ש ש ה מ ח ו ב ת ו ק ס ע ת ה ו ו  השכלת
ר ו ט ק ר י ש ד מ ש א מ ו ם ה ה ב ת ש ו ר ב ח ט ה רו  פי

ד לא י ג א ת ר ב ח ה של בעל עניין א ח פ ש א בן מ ו ם ה א  ה
ח לא ו ד ת ה פ ו ק ת ה ב נ ו ה ם כ י י  ס

ם יעקב לוי  ש
י 54335948 הו י ת ז ד ו ע ר ת פ ס  מ

דה 1956 י ת ל  שנ
 מען מבוא הכפר 23, הר אדר

ת ישראלית ו נ תי  נ
ן חבר ועדת ביקורת עד 8.19 ו י ר ו רקט י ו ועדות של הד ועדה א תו בו  חברו

י לא נ צו ר חי ו ט ק ר י ו ד נ ם הי א  ה
ם וטכנאים,  דירקטור קופ״ג הנדסאי

ם דסאי בה בהסתדרות ההנ  מנהל חטי
 וטכנאים

ת שלה, של ב ־ ה ר ב א עובד של החברה, של ח ו ם ה  א
ו של בעל ענין בה ה שלה א ר ו ש ה ק ר ב  ח

ה ינו-18 ר ב ח ר של ה ו ט ק ר י ד ה כ נ ו ה ת כ ל י ח ך ת י ר א  ת

ם דסאי בה בהסתדרות ההנ  מנהל חטי
 וטכנאים, מנהל מערך שירותי הנדסה

ם דסאי  בערוץ 1, דירקטור קופ״ג הנ
קה י נ  וטכנאים. הנדסאי אלקטרו

ך , תו ת ו נ ו ם האחר י נ ש ש ה מ ח ו ב ת ו ק ס ע ת ה ו ו  השכלת
ר ו ט ק ר י ש ד מ ש א מ ו ם ה ה ב ת ש ו ר ב ח ט ה רו  פי

ד לא י ג א ת ר ב ח ה של בעל עניין א ח פ ש א בן מ ו ם ה א  ה
ח לא ו ד ת ה פ ו ק ת ה ב נ ו ה ם כ י י  ס
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 שם יוחנן אור
 מספר תעודת זיהוי 30441596

 שנת לידה 1950
 מען אלוף מגן קלמן 3 תל אביב

 נתינות ישראלית
ן יו״ר דירקטוריון ו  חברותו בוועדה או ועדות של הדירקטורי

ם הינו דירקטור חיצוני לא א  ה

ם הוא עובד של החברה, של חברה-בת שלה, של חברה לא  א
 קשורה שלה או של בעל ענין בה

לת כהונה כדירקטור של החברה מרץ-22  תאריך תחי

 מוסמך במינהל עסקים(MBA) ובניהול ויישוב
 רזרלזוריח

ינות(עד דצמבר 2018)  מנבל אלקטרה זכי
 יועץ לחברות בנושא PPP ותשתיות

עד דצמבר 2020) ט(  יו״ר דירקטוריון קנ

 השכלתו והתעסקותו בחמש השנים האחרונות, תוך פירוט
 החברות שבהם הוא משמש דירקטור

 האם הוא בן משפחה של בעל עניין אחר בתאגיד לא
ם כהונה בתקופת הדוח לא י  סי

ו ת הי ר ו ק י ב עדת ה ו ה ו ר ב ח ן ה ו י ר ו ט ק ר י ה ד נ י ד מ ם ה ע ט ם מ י ר ו ט ק ר י י ד ו נ י מי ב א ק ת 2022 ע ך שנ ל ה מ  • ב

. ה ס נ כ ת ה לא ה ר ב ח ת של ה י ל ל כ ה ה פ י ס א ה ר ו ס ם ח רו ו ו  בק

 נושאי משרה*

 השכלה תסיון תעסוקתי

 בן משפחה

 של נושא

 משרה/בעל

 עניין בחברה

 מורשה

 חתימה

 עצמאי

 בחברה

 תפקיד בחברה בת,

 בחברה קשורה או

 בבעל עניין בה

 תפקיד

 בחברה

 המנהלת

 תאריך

 תחילת

 כהונה

 שנת

 לידה
 מספר ת.ז.

 שם פרשי

 ומשפחה

 יו״ר דירקטוריון שדות עד סוף

 שנת 2018, דירקטור בחברה

 לניהול קרן השתלמות

 להנדסאים, יו״ר חטיבת

 הסקטור הציבורי בהסתדרות

 ההנדסאים והטכנאים, הנדסאי

 מכונות טכניון ובוגר הפקולטה

 לניהול באוני חיפה

 לא לא

 יו״ר הסתדרות

 ההנדסאים

 והטכנאים, דירקטור

 בקופ״ג הנדסאים

 וטכנאים, דירקטור

 במועדון הוט

 55694194 1959 אוק-16 מנכ״ל
 לו

 הורנשטיין

 תואר במשפטים, בעל רשיון

 עריכת דין, בעל רשיון משווק

 פנסיוני,עצמאי, ייעוץ וליווי

 גופים מוסדיים וסקטוריאליים.

 לא לא

 מנכ״ל החברה לניהול

 קופ״ג להנדסאים

 וטכנאים

 משנה

 למנכ״ל
 דביר כרמון 27384593 1974 מאי-17

 תואר ראשון כלכלה וחשבונאות

 אוני ת״א, ומוסמך מינהל

 עסקים אוני ת״א, איילון חברה

 לביטוח - סמנכ״ל אגף. יעוץ

 בתחום הרגולציה וחשבונאות

 לגופים מוסדיים.

 לא לא

 מנהל סיכונים בקופת

 הגמל הנדסאים

 וטכנאים

 מנהל

 סיכונים
 50959691 1953 מאי-11

 דרור

 יעקובסון

 רו״ח, תואר ראשון בכלכלה

 וחשבונאות, מוסמך במשפטים,

 בעל משרד לניהול כספים

 לא לא

 מנהל כספים בקופת

 הגמל הנדסאים

 וטכנאים

 מנהל

 כספים
 דורון ארגוב 59764670 1965 פבר-11
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ם (ביטוח), י י ס נ נ י ם פ תי ו ר ח על שי ו ק י פ ק ה ו ה ע״פ ח ר ש ושאי מ ם נ נ י ר ח ש ם א י ר ו ט ק ר י ת ד ו ד ו ם א  *פרטי

ק זה. ל ח ׳ ב ף א ם בסעי י י ו צ א - 1981 מ ״ מ ש ת  ה

ת ל ה נ מ ה ה ר ב ח ל ב ו מ ג ת ת ו י נ י ד  מ

: ה ר ב ח ט של ה נ ר ט נ י א ר ה ת א עה ב י פ ה המו א ל מ ל ה ו מ ג ת ת ה ו י נ י ר למד שו  1. להלן קי

ל ו מ ג ת ת ו י נ י  מד

ח בשל ו ו י ת הד ם לשנ י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד כרו ב ח, כפי שהו ו ו י ת הד ם שניתנו, בשנ י ל ו מ ג ת  2. להלן ה

ת ו י נ י ה ע״פ מד ר ב ח ם ב י י ז כ ר מ ם ה י ד י ק פ ת ן בעלי ה י ותר מב ם בי י ה ו ב ג ם ה י ל ו מ ג ת ת בעלי ה ש מ  ח

ף 1 לעיל: ת בסעי ט ר ו פ מ ה ה ר ב ח ל של ה ו מ ג ת  ה

 סה״כ(באלפי
 ש״ח)

 תגמולים בעבור שירותים
 (אלפי ש״ח)

 פרטי מקבלי התגמולים

 דמי דמי ייעוץ
 שכר ניהול

 שיעור
קה  החז

 בהון
 החברה

 שם תפקיד היקף משרה

 נותן שירות 1,304 1,304
 מל״מ גמל מתפעל חיצוני

 1 ופנסיה

 נותן שירות 502 502
טב ניהול מנהל השקעות חיצוני  מי

ם קי  2 תי

 נותן שירות 351 351
 3 דביר כרמון משנה למנכ״ל חיצוני

 נותן שירות 346 346
 4 ילין לפידות מנהל השקעות חיצוני

 נותן שירות 200 200
 5 אלטשולר שחם מנהל השקעות חיצוני

ם י ר פנ ק ב  מ

ם י ת פנ ר ק ב מ ה כ ר ב ח ה ב ת ד ו ב ת ע ה א ל ח ת ה ר ק ב מ ק - אלדר. ה לי סג רו ת ג א י ״ח ל א רו י ם ה י נ ת הפ ר ק ב  מ

ר ו ה סב ר ב ח ן ה ו י ר ו רקט י ת בשנה. ד ף של 700 שעו ק י ה ן ב ר ק ת ב ק ס ע ו ת מ ר ק ב מ ך 1.1.2010. ה י ר א ת  ב

ם, ויש רי ם סבי נ י ם ה י נ פ ת ה ר ק ב ה של מ ד ו ב ע ת ה י נ כ תו , ו לות החברה ת של פעו פו הרצי י ו פ ו , הא קף י  שהה

ת ו צ ל מ ת, ה תי ה השנ ד ו ב ע ת ה י נ כ ך על ת מ ת ס ה ת בה. ב י מ י נ פ ת ה ר ו ק י ב ת ה ו ר ט ת מ ם א י להגשי ם כד ה  ב

. ת ר ק ב מ לות ה ת פעי ב ח ר ה ת ו ק מ ע ת ה ן א ו י ר ו ט ק ר י ד חן ה ה בו י א צ מ מ , ו רת קו  הבי

ת מ ד ו ח (שנה ק ״ י ש פ ל ה 147 א נ י ת ה ר ק ב מ ת 2022 עלות שכר ה בשנ ף שעתי ו ס ע״פ תערי ס ו ב נו מ ל הי ו מ ג ת  ה

. ( ה ה ז -

ת ו ר ב ח ק ה ו ח ף 32 (א)(4) ל ם לסעי א ת ה ד בכיר״ ב י ק פ ״ ת כ ק ס ע ו ה מ נ י א , ו ד י ג בדת התא ה עו נ י ת א ר ק ב מ  ה

.1975 , ה ת התשל״ ו י ת ל ש מ מ  ה
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ק ו ח ס ל ח י י ת ה ב ה ( י ת ו י ו כ מ ת ס קבע א רת, ו קו ת הבי ו ל ט ת לביצוע מ ר ק ב מ ת ה ה א ח נ ה ע ו ב ן ק ו י ר ו ט ק ר י ד  ה

ן ו י ר רקטו י די ד ״ שאושר בשעתו על י ת י מ י נ פ ת ה ר ו ק י ב הל ה ו נ אושר ב״ צג ו ת 1992) כפי שהו י מ י נ פ ת ה ר ו ק י ב  ה

. ה ר ב ח  ה

: ת ר ו ק י ת ב י נ ת תכ ע י ב ק ם ב י ל ו ק י ש  ה

ה ת כל שנה, ב נ כ ד ע ת מ ת, ה רת רב שנתי קו י ת ב י נ ת נערכת תכ י מ י נ פ ת ה ר ו ק י ב ר מערך ה ז ת חו ו א ר ו  על פי ה

די ם על י ם שנערכי י י ת פ ו ק ם ת י נ ו כ י י ס ר ק ת שנקבע, ועל פי ס ו י ו מ י ד ק ר ה ד , על פי ס רת קו י ושאי הב ם נ י ג צ ו  מ

ר ח א ע בפועל. ל צו הבי ת ו ו ט ל ח ה ת ה ל ב פן ק דה, או י העבו כ י ל ה ם, ת י הל ם הנ י ר ק ס ו נ ם אל י א ש ו נ . ב ת ר ק ב מ  ה

גש ה מו ק י ד ב ם ה ו י ס . ב ן ו י ר רקטו י ר הד ת לאישו י נ כ ת ת ה ש ג ו ת מ ר ו ק י ב עדת ה די ו ת על י י נ כ ו ת ר ה שו אי  עיון ו

. ן החברה ו י ר רקטו לדי ת ו ר ו ק י ב עדת ה ו ו ט ל ר ו פ ח מ ו  ד

ת י מ י נ פ ת ה ר ו ק י ב ק ה ו ם ח י ל ב ו ק ת מ ר ו ק י י ב נ ם לתק א ת ה ת ב י מ י נ ת פ ר ק ב מ עלת כ א פו י ה ה ש ר י ה צ ת מ ר ק ב מ  ה

.1992 

א. ר הו ש א ר ב ק ב ם לכל מ י ב י י ח ם מ י נ ק ם ת י ו ו ה מ , ו ר בעבודתו ק ב מ ת ה ם א י ב י י ח ו מ ל ם א י נ ק  ת

ת ד מ ת ה גישה מ בכלל ז ת 1992), ו י מ י נ פ ת ה ר ו ק י ב ק ה ו ח ׳ 9 ל ר בס ת (כאמו פשי ה גישה חו תנ י ת נ ר ק ב מ  ל

ם. י י ם כספ י נ תו ת נ , לרבו ד י ג א ת ע של ה ד י מ ת ה ו ת למערכ י ע צ מ בלתי א  ו

ת ד י מ ב ה ו תי בו שי ת בי ר ו ק י ב עדת ה ו ים בו נ דו י נ ה, ו ך השנ ל ה מ טף ב שו ף ו פן רצי ם באו גשי ת מו ר ו ק י ב ת ה ו ח ו  ד

. ן ו י ר רקטו ת הדי בו שי רך בי  הצו

ר ק ב ן מ ו ה חשב א ו  ר

ן ה כ ד מ ר ש מ עלם. ה ק מו ח צ י י א ר ח א ף ה ת ו ש ם ה , ש ן אי חשבו ם רו ל ע ו מ ם ו ל ע ו נו מ ר הי ק ב מ ד ה ר ש מ ם ה  ש

. ה ר ב ח ר של ה ק ב ן מ ה חשבו א ו ר ת 2009 כ נ ש  מ

לל ו . השכר הכ ת ו י ת ל ש מ מ ת ה ו ר ב ח ת ה ה נקבע ע״י רשו ח ר ט ת שכר ה י ת ל ש מ ה מ ר ב ה ח ר ב ח ה של ה ת ו י ב ה ק  ע

נו ת הי ר ו ק י ב ם ב י ר ו ש ק ם ה תי רו שי ת ו ר ו ק י תי ב רו ה בגין שי נ ו ר ח א ח ה ו ו י ת הד ר לשנ , הקשו ר ק ב מ י ה א כ  לו ז

. ( ה ה ת - ז מ ד ו ה ק ( שנ ח ״ י ש ה כ - 167 אלפ ר ב ח ת ה כ ר ע  ע״פ ה

י י ועל הגילו פ ס כ ח ה ו ו י ת על הד י מ י נ פ ה ה ר ק ב ת ה ו י ב י ט ק פ  א

 העדפת כסיוד! ונהלים לגבי הגילוי

כו י הערי ד ס ו מ ף ה ו ם של הג י פ ס כ ל ה ה נ מ ל ו ״ כ נ מ ם ה ף ע תו , בשי ( ״ י סד ף המו ו ה (להלן: ״הג ר ב ח ת ה ל ה נ  ה

. י ד ס ו מ ף ה ו י של הג לו י ם לגבי הג י ל ה נ ה ת ו ו ר ק ב ת של ה ו י ב י ט ק פ א ת ה ה א ח ז ו ה בד ס ו כ מ ה ה פ ו ק ת ם ה ו ת  ל

ם י ל ה נ ה ת ו ו ר ק ב ה זו ה פ ו ק ם ת ו ת ו כי ל ק י ס ם ה י פ ס כ ל ה ה נ מ י ו ד ס ו מ ל הגוף ה ״ כ נ ה זו, מ כ ר ע ס ה י ס  על ב

ע שהגוף ד י מ ח על ה ו ו לד ם ו כ ס ת לרשום, לעבד, ל נ ת על מ ו י ב י ט ק פ ן א י הנ ד ס ו מ י של הגוף ה לו  לגבי הגי

ן ו ה ק ה ה על שו נ ו מ מ ע ה ב ק ח ש ו ו י ד ת ה ו א ר ו ה ן ו י ת הד ו א ר ו ה ם ל א ת ה י ב ת נ ש ח ה ו י נדרש לגלות בד ד ס ו מ  ה

. ת אלו ו א ר ו ה עד שנקבע ב ן ובמו ו כ ס ח ח ו ו ט י  ב

 כסיה פגימית על דיווח כספי

ת של י מ י נ פ ה ה ר ק ב י ב נו רע כל שי א אי ם 31 בדצמבר 2022 ל ו י ת ב מ י י ת ס מ ה ה ס ו כ מ ה ה פ ו ק ת ך ה ל ה מ  ב

, על י ת ו פן מה ע באו י י להשפ ר שצפו י ב ו ס , א י ת ו פן מה ע באו י ר השפ ש י א פ ס וח כ ו י על די ד ס ו מ ף ה ו  הג

. י ח כספ ו ו י י על ד ד ס ו מ ת של הגוף ה י מ י נ פ ה ה ר ק ב  ה
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ה ר ב ת ח ו ט ל ח  ה

ת ו י ר ח א ל ,2022 . גבול ה ה ב־ 1 לאפרי ש ד ו ה ח ס י ל ו פ ם - ה י ר ו ט ק ר י ד ה ו ר ש ושאי מ ת נ ו י ר ח ח א ו ט י  1. ב

ת. ח שנתי ו ט י ת ב פ ו ק ת ל ה ו ר ק מ ח ל ״ ד על 30,000,000 ש מ ו סה ע י ל ו  בפ

מד על סה עו י ל ו ת בפ ו י ר ח א ל 2022. גבול ה ה ב־ 1 לאפרי ש ד ו ה ח ס י ל ו פ ת ־ ה י ע ו צ ק ת מ ו י ר ח ח א ו ט י  2. ב

ת. ח שנתי ו ט י ת ב פ ו ק ת ל ה ו ר ק מ ח ל ״  30,000,000 ש

ת. ק החברו ו ח ף 255 ל ר פעולות לפי סעי שו ה לאי ר ב ח ח לא נדרשה ה ו ד ת ה פ ו ק ת  3. ב

ה בחברה. ר ש די נושא מ ת על י ו ר ב ח ק ה ו ח ף 254(א) ל י לות לפי סע א נעשו פעו ח ל ו ד ת ה פ ו ק ת  4. ב

ת. ק החברו ו ח ף 270(1) ל י ת לי סע ו א ק ס ח לא נעשו ע ו ד ת ה פ ו ק ת  5. ב
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 רו״ח הדירקטוריון

 ההצרה לניהול טרו ההשתלמות
 להנדסאים וטכנאים בע׳׳מ

 לשנה שהסתיימה ביום 31 בדצמבר 2022
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 n״n הדייסטוייוו

ם י י ת ו ה  שיגויים מ

. תה לו ת פעי ו א צ ו ת ה ו ר ב ח י ה ק ס ע ם ב י י ת ו ה ם מ י י ו נ ו שי א הי ח ל ו ד ת ה  בשנ

ים קרי ה ויעדיה העי ל ב ח ת של ה י ק ס ע ה ה י ג ט ר ט ס א  ה

ם י ת ו ר י ש ת ה מ א ת ה ם ו י ש ד ם ח י פ ר ט צ מ ל ם ו י מ י י ם ק י ת י מ ע ת ל ו ר י ש ת ה מ ת ־ שיפור ר ו ח ו ק ת ל רו  1 . שי

ת ו א ו ו ל ן ה ת תי מ רו ייעול שי ת ו רו ת שי ל ב ק ה ל נ ת מ ה י ה מנ ר ז צו קי ה ייעול ו , ובכלל ז י טל י ג י דן הד  לעי

. ם תי  לעמי

ת ו א ו ש א ת י ש ה ה ל ר ט מ ה ב ע ק ש ה ת ה ו ל ב ג מ ת ו ו ע ק ש ה ל ה הו י ת נ לו ת פעי נ י ח ת ־ ב ו ע ק ש ל ה הו י  2. נ

. ם י ת י מ ע י ה פ ס ה על כ נ הג ה ו ע ק ש ה ל ה ו ל ס ן של מ ו כ י ס ת ה מ ר ה ל מ א ת ה  ב

עות ת שבי מ ר ה ו פ ו ק ג של ה ו ת י מ , שיפור ה ה פ ו ק י ה ת י מ ם ע ר ע ש ק ק ה ו ז י ח ת ־ שיפור ו ו ח ו ק ר ל מו  3. שי

. ם י ת י מ ע ן של ה  הרצו

ות י ן עלו י ט ק ה על, ל י ן להתי ו סי י ך נ ו , ת ם תי לעמי ת ו ל ה נ מ ה ה ר ב ח ם ל י תנ י נ ם ה י ת ו ר י ש ייעול ה  4. שיפור ו

ות ת גמל ענפי ו פ ו הל ק ת לנ ו ר ש פ ת א נ י ח ה ב , ובכלל ז ם י ת י מ ע ת ל רו השי ה ו ר ב ח ד ה ו ק פ ת  ללא פגיעה ב

וספות.  נ

. ם י י ז ם מרכ י ת ו ר י י ש ק פ ל ס צ הן א ת ו ל ה נ מ ה ה ר ב ח ת הן ב ו י צ ה ת ו י מ י נ פ ה ה פ י כ א  5. שיפור מערך ה

. ם י י ז כ ר י שירותי מ ק פ ה על ס ר ק ב ה ח ו ו ק י פ ייעול מערך ה  6. שיפור ו

, ת החברה ח ל ת הו י ת לנ ו ספ ו ות נ מל ענפי ת ג ו פ ו ת ק ט י ל ק ת ל ו ר ש פ ת א נ י ח ה ב ר ב ח ות ה י לו ת פעי ב ח ר  7. ה

ה ח פ ש י זוג ובני מ ם לבנ ה ג פ ו ק ף ל ר ט צ ה ם ל י א כ ז ל ה ת מעג ב ח ר ה ה ו ע ק ש ה מל ל ת ג פ ו ת ק מ ק  ה

ת ח ם ת י א ס ד נ מל ה ת ג פ ו ק ם ו י א ס ד נ ת ה ו מ ל ת ש ן ה ר ת ק לו ד פעי ו ח י ה א נ ו ש א ה ר ב ר ק ם מ י ר ח  א

ת ח ת א ל ה נ ה מ ר ב  ח

ה לשעת חירום ר ב ח  מידע בדבר העדפות ה

ם ו ר י ת תרגול ח ר ג ס מ ם ב ו ר י ת בשעת ח לו ובמבר 2022 פעי דש נ ה בחו נ ו ם תרגלו לאחר ו ר י ח ת ה ו צו ה ו ר ב ח  ה

ה ר ב ח ם של ה י י ת ו ה מ ם ה י ק פ ס ם ה . ג ל י ר של התרג ק ב מש כ ם שי ו ח ת י ב ע ו צ ק ורם מ צר. ג ד האו ר ש  של מ

ל זה. י ו בתרג פ ת ת ש  ה

ה בכתב על ר ב ח עו ל די ה הו ר ב ח ת של ה ו ע ק ש ה י ה הל מנ ה ו סי נ פ ל גמל ו מ תפעו ל , מ מי נלאו ק הבי נ ב  ה

ה ל ה נ י ה ו נ ם, מי רו והל לשעת חי ם נ ו י ללת ק ו ת כ ו כ ר ע י ה . ה ת י ק ס ת ע ו י כ ש מ ה ל ם ו ו ר י ם לשעת ח ת ו כ ר ע י  ה

ם ועוד. רו  לשעת חי
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ה ר ב ח  אופו ניהול ה

ועדת ת ו ו ע ק ש עדת ה ת ו עלו ן פו ו י ר ו ט ק ר י ד ם ה ע ט ם. מ ת 2022 6 פעמי ך שנ ל ה מ ס ב נ כ ת ה ה ר ב ח ן ה ו י ר ו רקט י  ד

רת. קו  בי

ם ר ם ט י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד ת ה ט ו י ט ן ב ת לדו י א ר ח א , ה י של החברה לו י עדת הג ו ו ת גם כ נ ה כ ת מ ר ו ק י ב עדת ה ו  ו

. י י והגילו פ ס כ ח ה ו ו י ת על הד ו ר ק ב ת ה ו י ב י ט ק פ א ב ן ו ו י ר ו ט ק ר י ד ר ה שו ם לאי ת א ב  ה

ן ו י ר ו רקט י . ועדות הד ת ו ע ק ש ה עדת ה ו ם בו י י נ ו צ ם חי י ג צי סף נ ו בנ ן ו ו י ר ו ט ק ר י ד י ה ם חבר ת ה ו עד ו ו י ה  חבר

. ן על פעילותן ו י ר רקטו י טף לד ח שו ו ו י ת להגיש ד ו הג ו  נ

ות. נ ת השו ו עד ו ה ן ו ו י ר ו ט ק ר י ד ד לעניין חברי ה י ג א ת י ה ק ס ח ע ו ת בד ו ס ח י י ת ת ה פ ר ו צ ו כן מ מ  כ

ה דנ ם ו י נ ת הפ ר ק ב ה של מ ת ד ו ב ת ע י נ כ ת ת ת א ר ש א ת מ ר ו ק י ב עדת ה ת פנים. ו ר ק ב ה מ ת נ י ה מ ר ב ח  ה

. ה תי ו בהמלצ ה ו י ת ו נ ק ס מ , ב ה י א צ מ מ  ב

ה י שנ ד ה מ ר ב ח ן ה ו י ר ו רקט י די ד ת על י ר ש ו א מ ה ה פ י כ ת א י נ כ עלת לפי תו ה הפו פ י כ ה א נ ו מ ה מ ת נ י ה מ ר ב ח  ה

. עדת אכיפה) ו ה כ ת ב ש ב ) ת ר ו ק י ב עדת ה די ו ת על י ח ק ו פ  ו

. ה ר ב ח ן ה ו י ר ו ט ק ר י ת ד א ת ו ו ע ק ש ה עדת ה ו ת ו ה א ו ו ל ר מ ש ם א י נ ו כ י ל ס ה נ ה מ ת נ י ה מ ר ב ח  ה

, ת ו ע ק ש ה עדת ה י ו נ ו ל בדי ן פעי פ ף באו ת ת ש ת ה ו ע ק ש ה ם ה א ת . מ י נ ת חיצו ו ע ק ש ם ה א ת מ ה נעזרת ב ר ב ח  ה

ת ו י נ י ת מד ישם א י ת ל נ . על מ ן ת הקר ו ע ק ש ה ת בנוגע ל ו ט ל ח ל ה ב ק ע ל י י ס ת ו ו ע ק ש ה ת ה ו י נ י ד ם לגיבוש מ ר  ת

ם. י ם כלכלי חי תו י נ ת ו ו ד ד עבו ו ס ם על י י י פ י צ פ ירות ערך ס י מכרו נ ו ו ק קנ י ת י ה הל , מנ ה ת ר ג ס מ ב ת ו ו ע ק ש ה  ה

. ם״ תי רו י שי נותנ ם ו י ק פ ס ף ״ ה לעיל בסעי א ־ ר ן ק של הקר י ת י ה הל ע על מנ ד י  מ

ת בו ף בישי ת ת ש ה ם ל י נ מ ז ו , מ ה ר ב ח ם ה ע ט ם מ עלי ם הפו י ספ ו ם נ רמי ו ג ם, ו י נ ם השו י ת ו ר י ש  נציגי נותני ה

(לפי הצורך). ו תי עדו ו בו ה ו ר ב ח ן ה ו י ר רקטו י  ד

ם י י פ ס פ  חליד אישור הדוחות ח

: ם ע ה ה ר ב ח ת העל ב ר ק ם על ב י ד ק פ ו מ ם ה י מ ר ו ג  • ה

ת ר ו ק י ב עדת ה  • ו
ה ר ב ח ן ה ו י ר ו רקט י  • ד

ה ר ב ח ל ה ״ כ נ  • מ

ם י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד ן ב ת לדו נ עדת גילוי) על מ ו ת של ו נ ו במתכ ) ן ו י רבע ד ת מ ס נ כ ת ת מ ר ו ק י ב ועדת ה  • ו

. בנוסף, ר ת כאמו ו ח ו ד ר ה שו ה לגבי אי ר ב ח ן ה ו י ר רקטו ת לדי ו צ ל מ ת ה ש ב ג מ , ו י פ ם הסו ר ו ש י ם א ר  ט

. י של החברה מ י נ פ ר ה ק ב מ ה ע״י ה ם ל י ש ג ו מ ת ה ר ו ק י ב ת ה ו ח ו ד טף ב פן שו ה באו נ עדה ד  הו

ם י י פ ס כ ת ה חו ו ה ודן בד ר ב ח ן ה ו י ר ו רקט י ס ד נ כ ת ר, מ ת כאמו ר ו ק י ב עדת ה ת ו ו צ ל מ ר גיבוש ה ח א  • ל

נם. ם כלשו י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד ת ה ם לאשר א א ט ה י ל ח מ גשו לו, ו ת שהו ר ו ק י ב עדת ה ת ו ו צ ל מ ה ב  ו

ת של ר ו ק י ב עדת ה ה ו נ י ״) ה י עדת הגילו ו : ״ ן ל ה ל ) ם י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד ת ה נ י ח ב ה ל ד ע ו ר לעיל, ה ו מ א  • כ

, ת ו י ת ל ש מ מ ת ה ו ר ב ח ת ה ם לרשו י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד ת ה ט ו י ת ט צ פ ו י מ לו י עדת הג ו ס ו ו נ י . לפני כ  החברה

ן ו ת הצורך, די ד י מ ם ב י י ק ת י מ לו י עדת הג ו בו , ו ם י פ ס כ ל ה ה נ מ י ו ט פ ש מ , היועץ ה ת החברה ל ה נ  ה

ת ט ו י ט ן ב ו ה ודי נ י ם בח ש ם 22.03.2023 ל ו י ה ב ס נ כ ת י ה לו י עדת הג ם הנ״ל. ו י מ ר ו ג ת של ה  בהערו

ן לשנת 2022. ר ק ה ה ו ר ב ח ם של ה י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד  ה

ר ס ם ח רו ו ו ת בק א צ מ ת נ ר ו ק י ב עדת ה ו ר ו ו מ א כ ) ם , ה י עדת הגילו בת ו שי כחו בי ר נ ש ם א י ר ו ט ק ר י ד  ה

: ( ה נ י ם המד ע ט ם מ י ר ו ט ק ר י י ד ו נ  בהעדר מי
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ת ר ו ק י עדת ב חבר ו ר ו ו ט ק ר י ם הופר - ד י י ר ח  מ

ם לחברה י ת ו ר י י ש נ ת ם של מ י ג צי ם נ ו ג פ ת ת ש ה ן נכחו ו ו י ר ו רקט י הד י ו לו י עדת הג ו ם של ו י נ ו י  בד

. ם י י פ ס כ ת ה חו ו ד ם ל י ר ו ש ק  ה

ם י מ ר ו ג ע מ ד י ת מ ל ב , ק ת ו ח ו ד ת ה א י ר ר ק ח א ה ל י ר ב אושרו על ידי ח ת הועדה, שגובשו ו ו צ ל מ  ה

ל ב י ם ק ר ט ב ם 22.03.2023, ו ו י בתו ב שי ן בי ו י ר ו רקט י ו בפני הד צג ר לעיל, הו ו מ א ן בכל ה ו ם ודי י ר ח  א

ת. חו ו ת הד ה לאשר א ט ל ח ה ת ה ן א ו י ר ו רקט י  הד
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 tmftti לנ«ה1ל סר\ mnbnvnn להגךסא>10ס3גא>0 בע״מ

wwpvin תצהדז! >1״ד 
ת נכונות ח ט ב ה ו ל ם שמתנ י ג צ מ ה נקטו ו ח נוסף בדבר הפעולות שנ ו ד ) ת ו י ת ל ש מ מ ת ה ת החברו ו נ ק ת ם ל א ת ה  ב

ו - 2005. ״ ס ש ת ון) ה דוח הדירקטורי ם ו י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד  ה

: ר כי ן אור, מצהי וחנ , י י  אנ

ם י א ס ד נ ה ת ל ו מ ל ת ש ה ן ה ן של החברה לניהול קר ו רי רקטו ח הדי דו ם ו י י פ ס כ ת ה חו ו ת הד תי א . בחנ 1 
) לשנת 2022 (שניהם יחד להלן - הדוחות). ״ ה ר ב ח ה ״ ן - ם בע״מ(להל י א נ כ ט  ו

ת תי ו א נכון של עובדה מה ללים מצג ל ם כו נ י ת א חו ו ת, הד חו ת הדו לאחר שבחנתי א ם לידיעתי ו א ת ה  2. ב
ם ת ו ן ניתנו א ת שבה ו ב י ס נ ם שניתנו, לאור ה י י שהמצג ת הנחוץ כד י ת ו ה ם מצג של עובדה מ ה ר ב ס לא ח  ו

ה בדוחות. ס ו כ מ ה ה פ ו ק ת ס ל ח י י ת ה ם ב י ע ט ו מ א יהי , ל ם י ג  מצ

ר הכלול בדוח ח י א פ ס דע כ מי ם ו י י פ ס כ ת ה חו ת, הדו חו ת הדו ם לידיעתי ולאחר שבחנתי א א ת ה  3. ב
ת הפעולות של ו א צ ו ת י ו פ ס כ ב ה צ מ ת ה ת, א ו תי ת המהו ו נ ל הבחי כ ם באופן נאות, מ י פ ק ש ן מ ו י ר רקטו  הדי

ם בדוחות. י צג ת המו פו ם ולתקו י מ י ה ל ר ב ח  ה

ם בחברה של בקרות ת ו מ י י ק ת ה ל ם ו ת ע י ב ק י ל ה כזו, אחרא ר ה צ ם ה י ר י ה צ מ ם בחברה ה י , לצד אחר  4. אני
• ת ע י ב ק ו גרמנו ל , א ם כאלה נהלי ת ו ו ם לכך קבענו בקר א ת ה ם לצורך גילוי הנדרש בדוחות. ב הלי נ  ו
בא ס לחברה, מו ח י י ת מ י ה ת ו ה דע מ ח שמי ם להבטי י עד ו , המי ם כאלה נהלי ת ו ו של בקרו ת פיקוחנ ח  ת

ת. חו ה של הדו פת ההכנ ם בחברה, בפרט במהלך תקו י ר ח  לידיעתנו על ידי א

ר של החברה ק ב מ ן ה ו אה החשב טב ידיעתי, גילינו לרו ה כזו, למי ר ה צ ם ה י ר י ה צ מ ם בחברה ה י ר ח א י ו  5. אנ
ת ביותר - י ו העדכנ ס על הערכתנ ס ב ת ה ן שלה, ב ו  ולדירקטורי

ו בהפעלתה של בקרה ה א ת ע י ב ק ת ב ו י ת ו ה מ ם והחולשות ה י י ת ו ע מ ש מ ם ה י י קו י ת כל הל  א. א
לת החברה לרשום, כו ם באופן סביר, להשפיע לרעה על י לי , העלו ווח כספי ימית על די  פנ

. ע כספי ד י ם ולדווח מ ו  לעבד, לסכ
ם י ר ח ם א בדי ו עו ם א י ל ה נ ם בה מ רבי ת, שמעו תי נה מהו ת ובין שאי י ת ו ה ת, בין מ  ב. כל תרמי

. י של החברה ח כספ ו ו ת על די מי י תי בבקרה הפנ ו ד משמע י  בעלי תפק

ם אחר, על פי כל דין. ד ת כל א ו י ר ח א ו מ תי א ו י ר לעיל כדי לגרוע מאחר ן באמו  אי

22.03.2023 
ך  תארי
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 rmrm לניהול 7ומ תתשתלםות להגדסא«0 1טפ3אים גע״מ

 תצתדת מנפ״ל

ת נכונות ח ט ב ה ם שניתנו ל י ג המצ נקטו ו ח נוסף בדבר הפעולות שנ ו ד ) ת ו י ת ל ש מ מ ת ה ת ההברו ו נ ק ת ם ל א ת ה  ב
ו - 2005. ״ ס ש ת ון) ה ם ודוח הדירקטורי י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד  ה

: ר כי , מצהי ן י ן הורנשטי  אני, ד

ם י א ס ד נ ה ת ל ו מ ל ת ש ה ן של החברה לניהול קרן ה ו רי ם ודוח הדירקטו י י ת הכספ ו ח ו ת הד תי א . בחנ 1 
) לשנת 2022 (שניהם יחד להלן - הדוחות). ״ ה ר ב ח ה ״ ם בע״מ(להלן - י א נ כ ט  ו

ת י ת ו ה א נכון של עובדה מ ללים מצג ל ם כו נ י ת א חו ת, הדו חו ת הדו ם לידיעתי ולאתר שבחנתי א א ת ה  2. ב
ם ת ו ת שבהן ניתנו א בו י ס ים שניתנו, לאור הנ ת הנחוץ כדי שהמצג י ת ו ה ם מצג של עובדה מ ה ר ב ס לא ח  ו

ה בדוחות. ס ו כ מ פה ה חס לתקו י י ם בהת י ע ט א יהיו מ ם, ל י  מצג

ר הכלול בדוח ח י א דע כספ מי ם ו י י פ ס כ ת ה חו ת, הדו ת הדוחו ם לידיעתי ולאחר שבחנתי א א ת ה  3. ב
ת הפעולות של ו א צ ו ת י ו פ ס כ ב ה צ מ ת ה ת, א ו תי ת המהו ו נ ל הבחי כ ם באופן נאות, מ י פ ק ש ן מ ו י ר רקטו  הדי

ם בדוחות. י ג צ ו פות המ ם ולתקו י מ י ה ל ר ב ח  ה

ת ם בחברה של בקרו ת ו מ י י ק ת ה ל ם ו ת ע י ב ק י ל ה כזו, אחרא ר ה צ ם ה י ר י ה צ מ ם בחברה ה י ר ח , לצד א י  4. אנ
עתם ו גרמנו לקבי , א ם כאלה נהלי ת ו ן קבענו בקרו כ ם ל א ת ה ם לצורך גילוי הנדרש בדוחות. ב הלי נ  ו
א ב ו ס לחברה, מ ח י י ת מ י ה ת ו ה דע מ ח שמי ם להבטי י עד ו , המי נהלים כאלה ת ו ו של בקרו חנ קו ת פי ח  ת

ת. חו ה של הדו נ ת ההכ פ ו ק ם בהברה, בפרט במהלך ת ו על ידי אחרי  לידיעתנ

ר של החברה ק ב מ ן ה ו ב ידיעתי, גילינו לרואה החשב ט י מ ה כזו, ל ר ה צ ם ה י ר י ה צ מ ם בחברה ה י ר ח א י ו  5. אנ
ת ביותר - י ו העדכנ ס על הערכתנ ס ב ת ה ן שלה, ב ו רי  ולדירקטו

עתה או בהפעלתה של בקרה ת בקבי ו י ת ו ה מ ם והחולשות ה י י ת ו ע מ ש מ ם ה י י קו י ת כל הל  א. א
ה לרשום, ר ב ח לת ה כו , העלולים באופן סביר, להשפיע לרעה על י וח כספי ו ימית על די  פנ

. ע כספי ד י וח מ ם ולדו ו  לעבד, לסכ
ם י ר ח ם או עובדים א י ל ה נ ת, שמעורבים בה מ תי נה מהו ת ובין שאי י ת ו ה  ב. כל תרמית, בין מ

. י של החברה וח כספ ו ת על די מי י י בבקרה הפנ ת ו ד משמע  בעלי תפקי

ן ת כל אךם אחר, על פי כל די ו י ר ח א ו מ י א ת ו י ר לעיל כדי לגרוע מאחר ן באמו י  א

22.03.2023 
ל כ״ ך דן הורנשטיין, מנ י  תאר
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 ההפרה לניהול טלו ההשתלמות להנדסאים וטפנאים פע״מ

 הצהרת מנהל כספים
נות ת נכו ח ט ב ה ו ל יתנ ם שנ י ג צ מ ה ו ו קט נ לות שנ וסף בדבר הפעו ח נ ו ד ) ת ו י ת ל ש מ מ ת ה ו ר ב ח ת ה ו נ ק ת ם ל א ת ה  ב

ו - 2005. ״ ס ש ת ) ה ן ו רי ח הדירקטו דו ם ו י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד  ה

: י ר כ י ה צ ן ארגוב, מ רו ח דו ״ , רו  אני

ם י א ס ד נ ה ת ל ו מ ל ת ש ה ן ה ר יהול ק ה לנ ר ב ח ן של ה ו י ר ו רקט י ח הד דו ם ו י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד ת ה תי א . בחנ 1 
. ד להלן - הדוחות) ח יהם י ) לשנת 2022 (שנ ״ ה ר ב ח ה ״ ן - ל ה ל ) מ ״ ע ם ב י א נ כ ט  ו

ת י ת ו ה בדה מ ן של עו א נכו ג ל צ ם מ ללי ו ם כ נ י ת א ו ח ו ד , ה ת חו ו ת הד תי א לאחר שבחנ עתי ו די ם לי א ת ה  2. ב
ם ת ו ו א ן ניתנ ת שבה ו ב י ס נ ר ה ם שניתנו, לאו י ג צ מ ה י ש ת הנחוץ כד י ת ו ה בדה מ ג של עו צ ם מ ה ר ב ס לא ח  ו

ת. חו ה בדו ס ו כ מ ה ה פ ו ק ת ס ל ח י י ת ה ם ב י ע ט ו מ הי א י , ל ם י ג  מצ

ח ו ל בד ו ר הכל ח י א פ ס ע כ ד י מ ם ו י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד , ה ת חו ו ת הד תי א לאחר שבחנ עתי ו די ם לי א ת ה  3. ב
ת של לו ת הפעו ו א צ ו ת י ו פ ס כ ב ה צ מ ת ה , א ת ו י ת ו ה מ ת ה ו נ י ל הבח כ ת, מ פן נאו ם באו י פ ק ש ן מ ו י ר ו ט ק ר י ד  ה

ת. חו ם בדו י ג צ ו מ ת ה ו פ ו ק ת ל ם ו י מ י ה ל ר ב ח  ה

ת ו ר ק ה של ב ר ב ח ם ב ת ו מ י י ק ת ה ל ם ו ת ע י ב ק י ל א ר ח , א ו ה כז ר ה צ ם ה י ר י ה צ מ ה ה ר ב ח ם ב י ר ח ד א צ  4. אני, ל
ם ת ע י ב ק ו גרמנו ל , א ה ל א ם כ י הל נ ת ו ו ר ק ו ב ם לכך קבענ א ת ה ת. ב חו ם לצורך גילוי הנדרש בדו י הל נ  ו
א ב ו ס לחברה, מ ח י י ת מ י ה ת ו ה ע מ ד י ח שמ י ט ב ה ם ל י ד ע ו י מ , ה ה ל א ם כ י הל נ ת ו ו ר ק ו של ב חנ קו י ת פ ח  ת

ת. חו ו ה של הד נ כ ה ת ה פ ו ק ך ת ל ה מ ם בחברה, בפרט ב י ר ח די א ו על י דיעתנ  לי

ן ו י ר רקטו לדי ה ו ר ב ח ר של ה ק ב מ ן ה ו ה החשב א ו ר , גילינו ל ו ה כז ר ה צ ם ה י ר י ה צ מ ה ה ר ב ח ם ב י ר ח א י ו  5. אנ
ותר - ת בי י נ כ ו העד ס על הערכתנ ס ב ת ה  שלה, ב

ה ר ק ה של ב ת ל ע פ ה ו ב ה א ת ע י ב ק ת ב ו י ת ו ה מ ת ה ו ש ל ו ח ה ם ו י י ת ו ע מ ש מ ם ה י י ו ק י ל ת כל ה  א. א
ם, ה לרשו ר ב ח לת ה ו כ ע לרעה על י ר, להשפי ן סבי פ ם באו י ל ו , העל ח כספי ו ו ת על די מי י נ  פ

. י ע כספ ד י ח מ ו לדו ם ו ו כ ס  לעבד, ל
ם י ר ח ם א י בד ו עו ם א י ל ה נ ה מ ם ב רבי , שמעו ת י ת ו ה ה מ נ י א ת ובין ש י ת ו ה , בין מ ת י מ ר  ב. כל ת

. ה ר ב ח י של ה פ ס ח כ ו ו י ת על ד י מ י נ פ ה ה ר ק ב י ב ת ו ע מ ש ד מ י ק פ  בעלי ת

ן. , על פי כל די ם אחר ד ל א ת כ ו י ר ח א ו מ י א ת ו י ר ח א י לגרוע מ ד ר לעיל כ ו מ א ן ב י  א

22.03.2023 
ך י ר א  ת

27 



 ההפלה לנ«ה1ל הדו ההשתלטות להנדסאים וטכנאים 3ע״מ

 דוה של הדידטטידיוו וההנהלה פדפל הבטלה וזפנימית על rmn כספי לפי mwn האכלתו
 הטטשלווייונ (דיהיה נוספיט כדבל אפטטיכייה הכהלה הפנימית על mm כספי)

 ההשט״ה - 2007

ם בעי׳מ אי נ טכ ם ו י א ס ד נ ה ת ל ו מ ל ת ש ה ה לניהול קרן ה ר ב ח ן של ה ו רי ח ובאישור הדירקטו קו , בפי הלה  ההנ
י בחברה. פ ס וח כ ו תה על די או ת נ מי י ה של בקרה פנ ת ו מ י י ק ת ה עתה ו ם לקבי י א ר ח , א  (להלן - ״החברה״)

ווח ת הדי ו נ מ י ה ן לגבי מ רה של בטחו דה סבי עד לספק מי ו ך המי א תהלי י י ה וח כספ ו ת על די מי י נ  בקרה פ
ק ת חו הוראו ם ו י ל ב ו ק נאות מ ם לכללי חשבו א ת ה ניות, ב ת חיצו ם למטרו י י ת הכספ חו ו ת הד נ הכ י ו  הכספ
ועדת ה מי נ י אי ח כספ ו ו ת על די מי י ה פנ ר ק ת שלה, מערכת ב ו בנ ת המו ת. בשל המגבלו ו י ת הממשלת ו ר ב ח  ה

ו תתגלה. ם תימנע א י י ת הכספ חו ת בדו טעי ט שהצגה מו ל ח ו ן מ ו ק בטח פ ס  ל

ת ו י ב האפקטי י ו פ ס ח כ ו ו ת בחברה על די מי י ה הפנ ר ק ב קה והערכה על ה י הלה ביצעו בד ההנ ן ו ו י ר רקטו  הדי

ס על הערכה זו, ס ב ת ה ל coso״, ב ד ו מ ה ״ נ ה המכו ר ק דל ב ם שנקבעו במו י נ ו טרי ס על הקרי ס ב ת ה  שלה, ב

י של החברה פ ס כ ח ה ו ו י ת בחברה על הד מי י ה הפנ ר ק ב , כי ה ה נ הלת החברה הגיעו למסק הנ ן ו ו י ר רקטו  הדי

ת. י ב א אפקטי י ום 31.12.2022 ה ת בי מ י י ת ס מ ה ה פ ו ק ת  ל

י על הבקרה ת ו ה ם להשפיע באופן מ י י י או העשו ת ו ה ה שהשפיעו באופן מ נ יים בשנה האחרו נו א חלו שי  ל
. ח הכספי ו ו י ת על הד מי י נ  הפ
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 החברת לניהול קמ ההשתלמות להגדטא«ם 1טפנא«ם פע״מ

ת וגילויים״ של חו , דו ת ווח כספי - הצהרו ת על די מי י ם 2018-9-10 ״בקרה פנ י י סד ר גופים מו ז ם לחו א ת ה ב ) 
ח וחסכון). טו , בי ן ק ההו ו  רשות ש

. י ך כ י ה צ ; מ ן » ט ש נ ר ו , דן ה  אני

ן ־ ם בע״מ בע״מ(להל י א נ כ ט ם ו י א ס ד נ ה ת ל ח השנתי של החברה לניהול קרן ההשתלמו ו ת הד י א ת ר ק  1 . ס
) לשנת 2022 (להלן: ״הדוח״).  ״החברה״

ג של עובדה צ ר בו מ ס לא ח ת ו י ת ו ה א נכון של עובדה מ ג ל ח איננו כולל כל מצ ו ד ס על ידיעתי, ה ס ב ת ה  2. ב
ם י ע ט ם, לא יהיו מ י ם מצג ת ו ת בהן נכללו א בו סי ם שנכללו בו, לאור הנ י ג ת הנחוץ כדי שהמצ י ת ו ה  מ

ה בדוח. ס ו כ מ פה ה ס לתקו ח י י ת ה  ב
ל כ ם באופן נאות, מ י פ ק ש ח מ ל בדו דע כספי אתר הכלו מי ם ו י י פ ס כ ת ה ו ח ו ס על ידיעתי, הד ס ב ת ה  3. ב
ם י ס ו כ מ ת ה פו לתקו ם ו י עד ת הפעולות של החברה למו צאו תו י ו ב הכספ צ מ ת ה ת, א ו תי ת המהו ו נ י  הבח

 בדוח.
ם לגבי הגילוי נהלי ת ו ו ר ק ם של ב מ ו י ק ל עתם ו ם לקבי י א ר ח ה זו א ר ה צ ם ה י ר י ה צ מ ם בחברה ה י ר ת א י ו  4. אנ

; וכן־ ה ר ב ח ווח כספי של ה ת על די מי י לבקרה הפנ  ו
נהלים כאלה, ת ו ו של בקרו קוחנ ת פי ח עתם ת נהלים כאלה, או גרמנו לקבי ת ו  א. קבענו בקרו
ם י ר ח א לידיעתנו על ידי א ב ו ס לחברה, מ ח י י ת מ י ה ת ו ה דע מ ח שמי י ט ב ה ם ל עדי ו  המי

; ח ו ד ה של ה ת ההכנ פ ו ק  בחברה, בפרט במהלך ת
, ת על דיווח כספי מי י ה פנ ר ק עת ב י ו על קב , או פיקחנ וח כספי ו ת על די מי י  ב. קבענו בקרה פנ
ת חו ו י ולכך שהד ח הכספ ו ו י ת הד ו נ מ י ה ן לגבי מ רה של ביטחו ה סבי ד י ק מ פ ס עדת ל ו  המי
ה על שוק נ ו מ מ ת ה ראו להו ) ו IFRS)ים מי נלאו וח בי ו י די נ ם לתק א ת ה ם ערוכים ב י י  הכספ

; ן  ההו
ת ה והצגנו א ר ב ח י של ה לו ם לגבי הגי י הל הנ ת ו ת של הבקרו ו י ב י ט ק פ א ת ה  ג. הערכנו א
ה פ ו ק ת ם ה ו ת ם לגבי הגילוי, ל הלי הנ ת ו ת של הבקרו ו י ב י ט ק פ א ו לגבי ה נ תי ו  מסקנ

; וכן- ו ס על הערכתנ ס ב ת ה ה בדוח, ב ס ו כ מ  ה
י שאירע ברבעון הרביעי פ ס וח כ ו ה על די ר ב ח ת של ה מי י  ד. גילינו בדוח כל שינוי בבקרה הפנ
מית של י ה הפנ ר ק ב , על ה י ת ו פן מה ר שצפוי להשפיע באו ו סבי , א תי  שהשפיע באופן מהו

; וכן- י פ ס וח כ ו  החברה על די

ן ולוועדת ו רי , לדירקטו ר ק ב מ ן ה ה זו גילינו לרואה החשבו ר ה צ ם ה י ר י ה צ מ ם בחברה ה י אחר י ו  5. אנ
מית י ה הפנ ר ק ב ותר לגבי ה ת בי י ו העדכנ ס על הערכתנ ס ב ת ה ן של ההברה, ב ו רי רת של הדירקטו קו י  הב

י ־. וח כספ ו  על די
ו בהפעלתה של ה א ת ע י ב ק ת ב ו י ת ו ה מ ם והחולשות ה י י ת ו ע מ ש מ ם ה י י ו ק י ת כל הל  א. א
לתה של החברה לרשום, כו ים לפגוע בי י , אשר סביר שצפו וח כספי ו ת על די מי י  הבקרה הפנ

; וכן־ י פ ס דע כ ם ולדווח על מי כ ס  לעבד, ל
ה או מעורבים עובדים ל ה נ ה ת, בה מעור1ת ה תי נה מהו ת ובין שאי י ת ו ה ת, בין מ  ב. כל תרמי
ן . אי וח כספי ו ה על די ר ב ח ת של ה מי י נ תי בבקרה הפ ד משמעו י ק פ ם ת ה ם שיש ל י  אחר

ם או/ר, על פי כל דין. ד ת כל א ו י ר ח א י או מ ת ו י י לגרוע מאחר ר לעיל כד  באמו

: / 22.03.2023 
כ״ל , מנ ך י י ט ^ נ ר ו ן ה ך ד  תארי

׳ / י  י
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 החברה לניהול 17דו ההשתלמות להנדסאים וטכנאים בעיים

 הצהרת מנוזל נספים

ים״ של י לו י ג ת ו ו ח ו , ד ת ו י - הצהר פ ס ח כ ו ו י ת על ד י מ י נ ה פ ר ק ב ם 2018-9-10 ״ י י ד ס ו ר גופים מ ז ו ח ם ל א ת ה ב ) 
. ( ן ח וחסכו ו ט י , ב ן ו ק הה ו ת ש ו ש  ר

: י ר כ י ה צ ן ארגוב, מ רו ח דו ״ ו , ר י  אנ

מ (להלן: ׳ ם בע׳ י א נ כ ט ם ו י א ס ד נ ה ת ל ו מ ל ת ש ה ן ה ר ל ק הו י ה לנ ר ב ח י של ה ת נ ש ח ה ו ד ת ה י א ת ר ק . ס 1 
. ( ח״ : ״הדו ) לשנת 2022 (להלן ״ ה ר ב ח ה  ״

בדה ג של עו צ ר בו מ ס לא ח ת ו י ת ו ה בדה מ א נכון של עו ג ל צ לל כל מ ו כו נ נ ח אי ו ד , ה ס על ידיעתי ס ב ת ה  2. ב
ם י ע ט ו מ הי א י , ל ם י ג ם מצ ת ו ת בהן נכללו א ו ב י ס נ ר ה ם שנכללו בו, לאו י ג צ מ ה י ש ץ כד ת הנחו י ת ו ה  מ

ה בדוח. ס ו כ מ ה ה פ ו ק ת ס ל ח י י ת ה  ב

ל כ ן נאות, מ פ ם באו י פ ק ש ח מ ו ל בד ו ר הכל ח י א פ ס ע כ ד י מ ם ו י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד , ה ס על ידיעתי ס ב ת ה  3. ב
ם י ס ו כ מ ת ה ו פ ו ק ת ל ם ו י ד ע ו מ ה ל ר ב ח לות של ה ת הפעו ו א צ ו ת י ו פ ס כ ב ה צ מ ת ה , א ת ו י ת ו ה מ ת ה ו נ י ח ב  ה

ח.  בדו

י לו ם לגבי הגי י הל נ ת ו ו ר ק ם של ב מ ו י ק ל ם ו ת ע י ב ק ם ל י א ר ח ה זו א ר ה צ ם ה י ר י ה צ מ ה ה ר ב ח ם ב י ר ח א י ו נ  4. א
י של החברה,• וכן־ פ ס ח כ ו ו י ת על ד י מ י נ ה הפ ר ק ב ל  ו

, ה ם כאל י הל נ ת ו ו ר ק ו של ב חנ קו י ת פ ח ם ת ת ע י ב ק ו ל ו גרמנ , א ה ל א ם כ י הל נ ת ו ו ר ק ו ב  א. קבענ
ם י ר ח די א ו על י עתנ די א לי ב ו ס לחברה, מ ח י י ת מ י ה ת ו ה ע מ ד י מ ח ש י ט ב ה ם ל י ד ע ו י מ  ה

ח ו ד ה של ה נ כ ה ת ה פ ו ק ך ת ל ה מ ט ב ר פ  בחברה, ב
, ח כספי ו ו י ת על ד י מ י נ ה פ ר ק ת ב ע י ב ו על ק קחנ , או פי ח כספי ו ו י ת על ד י מ י נ ה פ ר ק ו ב  ב. קבענ
ת ו ח ו ד ה י ולכך ש פ ס כ ח ה ו ו י ת הד ו נ מ י ה ן לגבי מ ו טח ה של בי ר י ב ה ס ד י ק מ פ ס ת ל ד ע ו י מ  ה
ק ה על שו נ ו מ מ ת ה ו א ר ו ה ל ) ו IFRS) ם י י מ לאו נ י ח ב ו ו י י ד נ ק ת ם ל א ת ה ם ב כי ם ערו י י פ ס כ  ה

; ן ו ה  ה
ת ה והצגנו א ר ב ח י של ה לו ם לגבי הגי י ל ה נ ה ת ו ו ר ק ב ת של ה ו י ב י ט ק פ א ת ה  ג. הערכנו א
ה פ ו ק ת ם ה ו ת , ל י ם לגבי הגילו י ל ה נ ה ת ו ו ר ק ב ת של ה ו י ב י ט ק פ א ו לגבי ה נ י ת ו נ ק ס  מ

; וכן־ ו נ ת כ ר ע ס על ה ס ב ת ה ח, ב ה בדו ס ו כ מ  ה
עי רע ברבעון הרבי י שאי פ ס ח כ ו ו י ה על ד ר ב ח ת של ה י מ י נ פ ה ה ר ק ב ח כל שינוי ב ו  ד. גילינו בד
ת של י מ י נ פ ה ה ר ק ב , על ה י ת ו ה ן מ פ ע באו י להשפי ר שצפו י ב ו ס , א י ת ו ה פן מ ע באו  שהשפי

; וכן־ י פ ס ח כ ו ו י ה על ד ר ב ח  ה

ועדת לו ן ו ו י ר רקטו י , לד ר ק ב מ ן ה ו ב ש ח ה ה א ו ר ה זו גילינו ל ר ה צ ם ה י ר י ה צ מ ה ה ר ב ח ם ב י ר ח א י ו נ  5. א
ת י מ י נ פ ה ה ר ק ב תר לגבי ה ו ת בי י נ כ ד ע ו ה ס על הערכתנ ס ב ת ה , ב ן של החברה ו י ר ו רקט י ת של הד ר ו ק י ב  ה

: י פ ס ח כ ו ו י  על ד
ו בהפעלתה של ה א ת ע י ב ק ת ב ו י ת ו ה מ ת ה לשו החו ם ו י י ת ו ע מ ש מ ם ה י י ו ק י ל ת כל ה  א. א
ם, ה לרשו ר ב ח ה של ה ת ל ו כ י ם לפגוע ב י י ו ר שצפ ר סבי ש , א י ח כספ ו ו י ת על ד י מ י נ פ ה ה ר ק ב  ה

, וכן־ ע כספי ד י ח על מ ו לדו ם ו כ ס  לעבד, ל
ם י בד ם עו י רב ו מעו ה א ל ה נ ה ת ה ב ר ו ע ה מ , ב ת י ת ו ה ה מ נ י ן שא ת ובי י ת ו ה ן מ , בי ת י מ ר  ב. כל ת
ן י , א ח כספי ו ו ה על די ר ב ח ת של ה י מ י נ פ ה ה ר ק ב י ב ת ו ע מ ש ד מ י ק פ ם ת ה ם שיש ל י ר ח  א

ל דין. , על פי כ ך ק א ד כ ד ת כל א ו י ר ח א ו מ י א ת ו י ר ח א י לגרוע מ ר לעיל כד ו  באמ

1 22.03.2023 
ם י פ ס ל כ ה נ ב, מ ן ארגו ו / ו ח ד ״ ו ך ר י ר א  ת
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 תחברת לנ«מ1ל סר( ההשתלטות להנדטאיט 1טפ3אי0 בעיים

 mi של הד>דהטידימ והתנהלה בדבר תבסרת בם*יםית על ךמוח כסםי
, ן ן לציבור״ של רשות שוק ההו ן וחשבו ד ־ די ח ו א מ ר ה ז ו ח ה ם 2018-9-10 ״ י י סד ר גופים מו ז ם לחו א ת ה ב ) 

ן). ח וחסכו טו י  ב

: י ם לגבי הגילו נהלי ת ו ו ר ק  1 . ב

ת של ו י ב י ת האפקט ח א ו ו י ת הד פ ו ק ם ת ם של החברה, העריכו לתו י פ ס כ ל ה כ״ סמנ ל ו כ״ , בשיתוף המנ ת החברה ל ה נ  ה
ם ו כי לתו ק י ס ם ה י פ ס כ ל ה ״ כ נ מ ס ה ו ר ב ח כ״ל ה ס הערכה זו, מנ י ס ם לגבי הגילוי של החברה. על ב י הל הנ ת ו ו ר ק ב  ה

ע ד י מ ם ולדווח על ה כ ס ת לרשום, לעבד, ל נ ת על מ ו י ב ן אפקטי נ ה הי ר ב ח ם לגבי הגילוי של ה הנחלי ת ו ו ר ק ב ה זו ה פ ו ק  ת
ח טו ן בי ק ההו ה על שו נ ו מ מ ח שקבע ה ו ו י ת הד ראו הו ן ו ת הדי ראו ם להו א ת ה ה נדרשה לגלות בדוח השנתי ב ר ב ח ה  ש

ת אלו״. ראו ן ובמועד שנקבע בהו ו סכ חי  ו

: י ווח כספ ת על די מי י ה פנ ר ק  2 . ב

ח ו ו ת של החברה על די מי י ה הפנ ר ק ב ם 31 בדצמבר 2022 לא אירע כל שינוי ב ו ת בי מ י י ת ס מ ח ה ו ו י ת הד פ ו ק ך ת ל ה מ  ב
וח ו ת של החברה על די מי י נ ה הפ ר ק ב , על ה י ת ו , או סביר שצפוי להשפיע באופן מה תי ע באופן מהו  כספי אשר השפי

. ״  כספי
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מ השתלמות להגדסאים וטכגאים י ק י ד ח  ר
 כע״מ

 דוחות כספיים

 ליום 31 כדצמכד 2022

ם י ר ס מ  מ



MOUALEM & MOUALEM יו ןי 

יות של ם לבעלי המנ  דוח של רואי החשבון המבקרי

ם וטכנאים בע״מ ת להנדסאי  חחברח לניהול קרו ההשתלמו

ם י א ס ד נ ה ת ל ו מ ל ת ש ה ן ה ר ל ק ו ה י נ ה ל ר ב ח ל ה ם ש י פ ר ו צ מ י ה פ ס כ ב ה צ מ ת על ה ו ח ו ד ת ה ו א נ ר ק י  ב

ל ל ו כ ח ה ו ו ר ת על ה ו ח ו ד ת ה א ר 2022 ו ־ 2021 ו ב מ צ ד ם 31 ב י מ י ) ל ה ר ב ח ם בע״מ (להלן - ה י א נ כ ט  ו

ת ו י ר ח א ם ב נ י ה ח ל ם א י י פ ס ת כ ו ח ו ר 2022, 2021 ו ־ 2020. ד ב מ צ ד ם 31 ב י מ י ו ב מ י י ת ס ה ם ש י נ ש  ל

ל ס ע ס ב ת ה ה ב ל ם א י י פ ס ת כ ו ח ו ת דעה על ד ו ו ח א ל י ו ה נ ת ו י ר ח . א ה ר ב ח ה של ה ל ה נ ה ה ן ו ו י ר ו ט ק ר י ד  ה

. ו נ ת ר ו ק י  ב

י א ו ת ר ו נ ק ת ם שנקבעו ב י נ ק ת ת ו ב ר ם בישראל, ל י ל ב ו ק ת מ ר ו ק י י ב נ ק ת ם ל א ת ה ו ב רתנ קו ת בי ו א  ערכנ

ת ן א ו לתכנ נ ת י א ה נדרש מ ל ם א י נ ק ג ־ 1973. על פי ת ״ ל ש ת ה חשבון), ה א ו ך פעולתו של ר ר ד ) ן ו ב ש  ח

ת י ע ט ו ה מ ג צ ם ה י י פ ס כ ח ה ו ד ן ב ן שאי טחו ל בי ה ש ר י ב ה ס ד י ג מ ה להשי ר ט מ ת ולבצעה ב ר ו ק י ב  ה

. ם י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד ב ע ש ד י מ ב ם ו י מ ו כ ס ת ב ו כ מ ו ת ת ה ו י א ת של ר י מ ג ד ה מ ק י ד ת ב ל ל ו ת כ ר ו ק י . ב ת י ת ו ה  מ

י ד ם שנעשו על י י י ת ו ע מ ש מ ם ה י נ ד מ ו א ת שיושמו ושל ה ו א נ ו ב ש ח י ה ה של כלל נ י ח ם ב ת ג ל ל ו ת כ ר ו ק י  ב

ו נ , א תה ו ם בכלל י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד ה ב ג צ ה ת ה ו ת ו א ת נ כ ר ע ה וכן ה ר ב ח ה של ה ל ה נ ה ן ה ו י ר ו ט ק ר י ד  ה

. ו ת דעתנ ו ו ח ת ל ו א ס נ י ס ת ב ק פ ס ו מ רתנ קו ם שבי י ר ו ב  ס

י פ ס כ ב ה צ מ ת ה , א ת ו י ת ו ה מ ת ה ו נ י ח ב ל ה כ ת מ ו א פן נ ם באו י פ ק ש ״ל מ ם הנ י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד , ה ו  לדעתנ

ו מ י י ת ס ה ם ש י נ ש ה ת מ ח ל א כ ה ל תי לו ת פעו ו א צ ו ת ת א ר 2022 ו ־ 2021 ו ב מ צ ד ם 31 ב ו י ה ל ר ב ח ל ה  ש

ו מ י FRS-n\). כ נ ק ן ־ ת ל ה ל ) ם י י מ ו א ל נ י ב י ה פ ס כ ח ה ו ו י י הד נ ק ת ם ל א ת ה ם 2021,2022 ו ־ 2020 ב י מ י  ב

ן ו כ ס ח ח ו ו ט י , ב ן ק ההו ו ה על ש נ ו מ מ ת ה ו י ח נ ה ם ל א ת ה ם ב כי ״ל ערו ם הנ י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד , ה ו , לדעתנ  כן

ת ו ר ב ח ק ה ו ח ף 33ב ל י ע ת ס ו א ר ו ה ם ל א ת ה , ב ה״) נ ת הממו ו י ח נ ה ר (להלן ־ ״ צ ו א ד ה ר ש מ  ב

ה ס נ כ ס ה ת מ ו נ ק ת ם ל א ת ה ב , ו ת ו י ת ל ש מ מ ת ה ו ר ב ח ת ה ו ש רי ר ז חו , התשל״ה־ 1975 ו ת ו י ת ל ש מ מ  ה

. ( ״ ת ו נ ק ת ה ד ־ 1964 (להלן ־ ״ ״ כ ש ת ת גמל), ה ו פ ו ל ק יהו נ ר ו ם לאישו י ל ל כ ) 

י , כפ י פ ס ח כ ו ו ת על די י מ י נ ה פ ר ק ת של ב ר ו ק י ר ב ב ד ב ב ״ ה ר א י PCAOB ב נ ק ת ם ל א ת ה ו גם, ב נ ר ק י  ב

ם ו י ה ל ר ב ח י של ה פ ס ח כ ו ו י ת על ד י מ י נ פ ה ה ר ק ב ת ה ן בישראל, א ו ב ש ח אי ה ת רו כ ש ו על ידי ל צ מ ו א  ש

ת י מ י נ ה פ ר ק ת של ב ב ל ו ש מ ת ה ר ג ס מ ם שנקבעו ב י נ ו י ר ט י ר ס על ק ס ב ת ה ר 2022, ב ב מ צ ד  31 ב

ת ו י ב י ט ק פ ת על א ג י ו ס י מ ת ל ת ב ע ת ד ו ו ל ח ל ם 22 במרץ 2023, כ ו י ח שלנו מ הדו ה ע״י COSO ו מ ס ר ו פ  ש

. ה ר ב ח י של ה פ ס ת על דיווח כ מי י נ ה הפ ר ק ב  ה

 בכבוד רב,

 ^ מועלם ומיוחם
/«* As, v .־• 

 ־ י רואי חשבון

 בני ברק, 22 במרץ 2023.
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ם וטכנאים בדבר י א ס ד נ ה ת ל ן ההשתלמו י ם לבעלי מניות ההכרה לניהול ק  רוה רואי ההשבון המבקרי
ת ות(רוהו ת ההברות הממשלתי ו ם לסעיף 3 לתקנ א ת ה ת הבקרה הפנימית על ריווח כספי ב ו י ב י ט ק פ  א

ח 2007 ״ ס ש ת וספים בדבר אפסטיביות הבהרה הפנימית על ריווה כספי). ה  נ

׳מ ם בע׳ אי נ טכ ם ו י א ס ד נ ה ת ל ו מ ל ת ש ה י של החברה לניהול קרן ה ווח כספ ימית על די ת הבקרה הפנ ו א  ביקרנ

לבת של ת המשו ר ג ס מ ם שנקבעו ב י נ ו טרי ס על קרי ס ב ת ה  (להלן - ״החברה״) ליום 31 בדצמבר 2022, ב

Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway ת שפורסמה על ידי ה־ מי י ה פנ ר ק  ב

ת מי י נ ה פ ר ק ם ב ו י ק ם ל י א ר ח ההנהלה של החברה א ן ו ו רי רקטו  Commission (להלן - COSO). הדי

ם א ת ה , הנכללת ב וח כספי ו ת על די מי י ת של הבקרה הפנ ו י ב י ט ק פ א ווח כספי ולהערכת ה ת על די י ב י ט ק פ  א

ת על דיווח כספי), מי י נ ה הפ ר ק ב ת ה ו י ב י ם בדבר אפקט ספי ו ת (דוחות נ ו ת הממשלתי ת החברו ו נ ק ת  ל

, ת על דיווח כספי מי י ה הפנ ר ק ב הלה בדבר ה ההנ ן ו ו רי רקטו ח - 2007 בדוח של הדי ׳ ׳ ס ש ת  ה

ס על ביקורתנו. ס ב ת ה י ב פ ס וח כ ו ת של החברה על די מי י ה הפנ ר ק ב ת דעה על ה ו א לחו י ו ה תנ ו אחרי רף.  המצו

(PCAOB) Public Company Accounting Oversight Board י ה־ ם לתקנ א ת ה ת ביקורתנו ב  ערכנו א

ן בישראל. אי החשבו ו על ידי לשכת רו מצ וח כספי, אשר או ו ימית על די ב בדבר ביקורת של בקרה פנ ״ ה ר א  ב

ן בדבר ה של ביטחו ר י ב ה ס ד י ג מ ה להשי ר ט מ רת ולבצעה ב קו ת הבי ו לתכנן א תנ ה נדרש מאי ל ם א י נ ק  על פי ת

ה ו כללה השגת הבנ קורתנ . בי ת ו תי ות המהו נ י מכל הבחי וח כספ ו ת על די י ב י ט ק פ ה של בקרה פנימית א מ ו י  ק

ן ו נה על תכנ , בחי ת תי לשה מהו ה של חו מ ו י ק ן ל כו וח כספי בחברה, הערכת הסי ו ת על די מי י ה הפנ ר ק ב  לגבי ה

ן המוערך. ביקורתנו כללה גם ו כ ס על הסי ס ב ת ה ת ב מי י ה פנ ר ק ת התפעול של ב ו בי אפקטי ת ו מי י ה הפנ ר ק ב  ה

ת או ס נ י ס ת ב ק פ ס ו מ ם שביקורתנ רי ם לנסיבות. אנו סבו א ת ה ם ב צי חו ם שחשבנו כנ ם אחרי ע נהלי צו  בי

ת דעתנו. ו ו ח  ל

ן לגבי ה של ביטחו ר י ב ה ס ד י ק מ פ ס עד ל ו ך המי נה תהלי ת הי י ת ל ש מ ווח כספי של חברה מ ת על די מי י ה פנ ר ק  ב

ווח כספי י די ם לתקנ א ת ה ות, ב י נ ת חיצו ם למטרו י י ת הכספ ו ח ו הכנת הד ווח כספי ו ת של די ו נ מ י ה מ  ה

ת. ו ת הממשלתי זרי רשות החברו ם לחו א ת ה ם ב י י ת הכספ ו ח ו ד את הכפוף לעריכת ה ז ) ו IFRS)ם י מי לאו נ  בי

ם י ס ח י י ת (1) מ ם אשר: חלי הנ ת ו ו י נ י ם מד ת ו ת א ת כוללת א י ת ל ש מ ווח כספי של חברה מ ת על די מי י ה פנ ר ק  ב

ן ת בנכסי הקר ת וההעברו ו א ק ס ע ת ה ת א או ק ובאופן נ י ו ת במד ו פ ק ש יהול רשומות אשר, בפירוט סביר, מ  לנ

י לאפשר ת כנדרש כד ת נרשמו ו א ק ס ע ן ש טחו רה של בי ה סבי ד י ם מ י ק פ ס ם מרשותה) (2) מ ת א צ ו  (לרבות ה

ת חו ו ת הד ת הצג נ ו ת בכפוף למתכ א ז ) ו I F R S ם ( י מי נלאו י בי וח כספ ו ם די א ת ה ם ב י ת הכספי חו ו ת הד  הכנ

ת א צ ו ה ם ו י פ ס , ושקבלת כ ה ע״י החברה צ מ ו א ת ש ו י ת ל ש מ מ ת ה ת רשות החברו ם להמלצו א ת ה ם, ב י י  הכספ

ה ובכפוף לאישורים של ר ב ח הלה של ה ההנ ן ו ו רי ת הדירקטו ם להרשאו א ת ה ק ב ם של החברה נעשים ר י פ ס  כ

עה או גילוי במועד של י ן לגבי מנ ו טח רה של בי ה סבי ד י ם מ י ק פ ס ; ו־(3) מ ן י ה הנדרשים ע״י ד נ י ת המד ו י  רשו

ם ה ות ל ם של נכסי החברה, שיכולה להי ה מרשות) בלתי מורשי א צ ו  רכישה, שימוש או העברה (לרבות ה

ם. י ת הכספי חו ת על הדו י ת ו ה  השפעה מ
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ת. כמו טעי ה מו לה הצג ו לא תג ע א וח כספי לא תמנ ו מית על די י ה המובנות, יתכן שבקרה פנ תי ו בל  בשל מג

ן כי כ ת י ן ש כו ת נתונה לסי ו י ד ת עתי ו פ ת כלשהי לגבי תקו כחי ו ת נ ו י ב י ת אפקט ת מהערכו ו נ ק ס ת מ ק ס  כן, ה

ם י הל נ ות ו י נ ם של מדי ו י ק ת ה ד י ת או שיתכן כי מ בו סי נויים בנ ת בגלל שי ו מ י א ת ה לבלתי מ כנ ת תהפו ו ר ק  ב

ה לרעה. נ ת ש  ת

ס על ס ב ת ה ום 31 בדצמבר 2022 ב ווח כספי לי ת על די י ב י ט ק פ ימית א מה, בקרה פנ י ה קי ר ב ח ו ה  לדעתנ

.COSO ת שפורסמה על ידי מי י לבת של בקרה פנ ם שנקבעו במסגרת המשו י נ ו י טר  קרי

ר ב מ צ ד ום 31 ב ה לי ר ב ח ם של ה י י פ ס כ ת ה חו ת הדו ם בישראל, א י בל ו קורת מק י בי ם לתקנ א ת ה ו גם ב  ביקרנ

ת דעת ו ו ם 22 במרץ 2023, כלל ח ו י ח שלנו לגביהם מ ו הד ך, ו תו תארי מו באו י  2022 ו - 2021 ולשנים שנסתי
ם. י ת כספי חו ם דו ת ו ת על א ג י ו ס  בלתי מ

 בכבוד רב,
 ׳׳*, יי?*

/ מועלט ומשגלם " 
,irs/ff/ /*M '/• י י׳ 
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 החברה למוטל קת השתלמות להנדסאים וטכגאימ בע״מ

 דדיה *גל המצב הכספי

 ליום 31 בדצמבר
2021 2022 

 ביאור אלפ* ש״ח
 גפסימ

ם 6 389 691 י מנ ו ם ושווי מז י מנ ו  מז
יתרות חובה 5 552 424  חייבים ו
 רפוש קבוע 4 101 125

כסים 1,042 1,240 ן פל הנ  ס

M 
ות 7 י  חון מנ

 התחייבויות
ת לעובדים 9 278 267 ות בשל הטבו י בו י  נכסים והתחי

יתרות זכות 10 764 973 ם ו כאי  ז

ן כל ההתחייבויות יחון 1,042 1,240  ס

ים. ת הכספי חו ו ים חלק בלתי נפרד מהד ו  הבאורים המצורפים מהו

/ 



 החברה לניהול קדו השתלמות להנדסאים וטכנאים בע״מ

 דוה על הרווה הכולל
ה כיום מ י י ת ס ה ה ש  לשנ

 31 בדצמבר
2020 2021 2022 

 באור אלפי ש״ח
ת ו ס נ כ  ה

טו 11 6,503 6,942 7,552 , נ ת ו מ ל ת ש ן ה ר ק ל מ הו י י נ מ ד ת מ ו ס נ כ  ה
ת 6,503 6,942 7,552 ו ס נ כ ה ך בל ה  ס

 הוצאות
ת 13 6,503 6,942 7,552 ו י כלל ה ו ל ה נ ת ה ו א צ ו  ה

ה פ ו ק ת ) ל ד ס פ ה ) ה ו ו  ר

. ם י י ת הכספ ו ח ו ד ה ק בלתי נפרד מ ל ם ח י ו ו ה ם מ י פ ר ו צ מ ם ה י ר ו א ב  ה
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מ השתלמות להנדסאים וטכנאים בע״מ  ההכרה לניהול ק

ם י י פ ס כ  ביאורים לדוחות ה

- כללי  כיאור 1
ן יהול קר ת בנ ק ס ו , ע ( מ (להלן ״החברה״ ם בע״ י א נ כ ט ם ו י א ס ד נ ה ת ל ו מ ל ת ש ן ה ר ל ק הו י ה לנ ר ב ח  1. ה

ה מ ק ו ן ה ר ק ת. ה ו אמנ ) בנ ״ פה ו הק ו ״ ״ א מל ת הג פ ו ק , ״ ״ ן ם (להלן ״הקר י א נ כ ט ם ו י א ס ד נ ה ת ל ו מ ל ת ש ה  ה

ם 13 ביולי 1970. ו י רי ב בו ר הצי ו ט ק ס י השכר ב מ כ ס ת ה ר ג ס מ  ב

פות גמל) תשס״ה-2005, ם (קו י סי נ נ י ם פ תי רו ח על שי ו ק י פ ק ה ו ח ה ב ת ר ד ג ה ת גמל ענפית כ פ ו ה ק נ י ן ח ר ק  2. ה

, שרטט, י א נ , טכ דסאי הנ ם ( י א נ כ ט ה ם ו י א ס ד נ ה ר ה ו ט ק ס ם ל י כ י י ת ש מ ם ה רי ם שכי י ת י מ ע ת ל ד ע ו י מ  ו

. ם) ם וטכנאי י א ס ד נ רג בדירוג ה י שמדו ו מ  לבורנט, א

ן מוגבל. ת בערבו י ת ל ש מ ה מ ר ב ה ח נ י ה ח ר ב ח  3. ה

מל ת הג פ ו ר ק ף אישו ק ו , ת ן ו חסכ ח ו טו י , ב ן ק ההו ת שו די רשו ם על י רי י ת לשכ ו מ ל ת ש ן ה ר ק ה כ ר ש ו ן א ר ק  4. ה

ם 31.12.2023. ו י ו עד ל נ  הי

ם י א נ כ ט ם ו י א ס ד נ ל ה ו ל ס ם כללי, מ י א נ כ ט ם ו י א ס ד נ ל ה ו ל ס : מ ה ע ק ש י ה ל ו ל ס ם שלושה מ י ל ה ו נ ן מ  5. בקר

ות. י ם מנ י א נ כ ט ם ו י א ס ד נ ל ה ו ל ס מ ח ו ״ ג  א

ת י א ת ב ש ות ה י נ  כיאור 2 - מדי
: ן מ ק ל ד ם כ נ י , ה ם י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד כת ה ושמו בערי ר י ש ת, א אי נ ו ת החשב ו י נ י ד מ קרי ה  עי

 א. כללי

ר ז ם, ע״פ חו י י ת כספ ו ח ו כת ד ם לצורך ערי י ב י י ח מ ם ה י ל ב ו ק מ ם ה י י א נ ו ב ש ח ם ה י ת נערכו על פי הכלל ו ח ו ד  ה

ר 2018-9-10. פ ס ם מ י י ד ס ו  גופים מ

ת ו ר ב ח ת, לגבי ה י ת הכלל י א נ ו ב ש ח ה ה נ י ק ת ט 2004 - ה ס ו ג ו א ם 5 ב ו י ה בק/70 מ ל ש מ ת מ ט ל ח ה ם ל א ת ה  ב

ה של נ י ק ת וסף ל ה בנ נ י , ח ת ו י ת ל ש מ מ ת ה ת לחברו י ד ו ח י י ה ה נ י ק ת . ה ר הפרטי ו ט ק ס ה של ה נ , חי ת ו י ת ל ש מ מ  ה

רי הרשות. ז ט בחו ר ו פ מ ת כ ו י ת ל ש מ ת מ ם לחברו י י פ י צ פ ם ס י א ש ו ד של נ ו ד י ו בח ה א ב ח ר ה ו כ י א ט ר פ ר ה ו ט ק ס  ה

ק. ם לחו א ת ה ע ב צ ב ת ת ת ו י ת ל ש מ מ ת ה ו ת לחבר י ד ו ח י י ה ה נ י ק ת  ה

. ה תי צאו ן בגובה הו ה ה י ת ו ס נ כ ה ענפית, ה פ ו ת ק ל ה נ ה מ ר ב ח ה ל ו י א ו ה ת רווח, ו ו ר ט מ ה פועלת ל נ י ה א ר ב ח  ה

ננסי בעל ע פי ד י ם מ י פ י ס ו ם מ נ י י א ן עצמ ם בהו י י ו נ ח על השי ״ ו ד ה ם ו י נ מ ו ז מ ם ה י ר ז ת על ת ו ח ו ד  לפיכך, ה

. ם י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד לא צורפו ל ם ו י י פ ס כ ת ה חו ו י בד ו צ מ ת על ה ו ע מ ש  מ

ם י י פ ס כ ס הצגת הדוחות ה י ס  ב. ב

ים. נלי ם נומי בערכי ם ו י ש ד ם ח י ל ק ם באלפי ש י ג צ ו ם מ י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד  ה

ת והוצאות ו ס נ כ ה ה ב ר ב ה  ג. ה

ס צבירה. י ס ת על ב מו ה רשו ר ב ח ת ה ו א צ ו ה ת ו ו ס נ כ  ה

י ה ס פ ו ת ל ק  ד. פעולות ה

ה של תי ו י ו ב י י התח ה ו י ס כ י ניהול. נ מ ה לד ר ו מ ת , ב ן י הקר ת י מ ת ע ב ו ט ן ל ר ק י ה כס ת נ ת א ו נ מ א נ ת ב ל ה נ ה מ ר ב ח  ה
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 ההכרה לניהול קרן השתלמות להנדסאים וטכנאים בע׳ימ

ם י י פ ס כ  ביאורים לדוחות ה

( ך ש מ ה ) ת י א ת ב ש ות ה י נ  ביאור 2 - מדי

ן לחברה אי , ו ה י ת ו י ו ב י י ח ת ה מ ה ו ר ב ח י ה ס כ נ , בנפרד מ ת ו ס ח י י ת מ ק ה ו ח ת ה ו א ר ו , על פי ה ם י הל ו ן מנ ר ק  ה

ם של י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד ה ב י כס נ ן ו ר ק לות ה א נכללו פעו ם. לפיכך, ל תי ה לעמי א ו ש ת ת ל ו ב י י ח ת ו ה ם א ה י ל ת ע  בעלו

.  החברה

( IFRS)ים מי לאו נ ם בי י נ ק  ה. אימוץ של ת

רסמו ר פו ש ן ״IFRS״) א ל ה ל ) ם י י מ ו א ל נ י י ב פ ס ח כ ו ו י י ד נ ם לתק א ת ה ה ב ר ב ח די ה ם נערכו על י י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד  ה

ר ז ה בחו נ ו מ מ ת ה ו י ח נ ה ם ל א ת ה ב ה ו ר ב ח ת של ה י א נ ו ב ש ח ת ה ו י נ י ד מ קבעה ה ם נ ס י ס ף ושעל ב ק ו ת נכנסו ל  ו

ם 2007-9-7). י י ד ס ו ר גופים מ ז ו ח ) ׳ ם י י ד ס ו פים מ ו י בינלאומיים(IFRS) בג פ ס ח כ ו ו י י ד נ ק ץ ת מו אי  ׳

ם ושיקול דעת י  ו. שימוש באומדנ

ת, ת בהערכו ע ל ד ו ק ש בשי מ ת ש ה ה ל ר ב ח ת ה ל ה נ דרשת ה ם ל- IFRS, נ א ת ה ם ב י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד כת ה  בערי

ת ו ס נ כ ת, ה ו י ו ב י י התח ם ו י ס כ ם של נ י מ ו כ ס ת ועל ה ו י נ י ד מ ם ה שו י ם על י י ע י פ ש ר מ ש ת א ו ח נ ה ם ו י נ ד מ ו  א

. ם אלו י נ ד מ ו א נות מ ת שו ו י ת בפועל עלולות לה ו א צ ו ת ה ובהר ש . י ת צאו הו  ו

ת ל ה נ דרשה ה , נ ה ר ב ח ם של ה י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד ת ה נ כ ה ם ב י ש מ ש מ ם ה י י א נ ו ב ש ם ח י נ ד מ ו בושם של א י  בעת ג

עת ה בקבי ת ע ל ד ו ק י ש . ב ת י ת ו ע מ ש ת מ ו א ד ו ם באי ו י כ ו ר כ ם ה עי רו אי ת ו בו סי ר לנ ש א ת ב ו ח נ ח ה י ה להנ ר ב ח  ה

ם א ת ה ת ב ו ר י ב ת ס ו ח נ ם ועל ה י י נ ו צ ם חי רמי ו ת שונות, ג בדו ה על עו ר ב ח ת ה ל ה נ ת ה ס ס ב ת , מ ם י נ ד מ ו א  ה

. ן מד ת לכל או ו מ י א ת מ ת ה בו סי  לנ

ה שבה פ ו ק ת ם ב י ר כ ו ם מ י י א נ ו ב ש ם ח י נ ד מ ו א ים ב י ו נ פן שוטף. שי ם באו י ר ק ס ם נ ס י ס ב ב ת ש ו ח נ ה ה ם ו י נ ד מ ו א  ה

ת מושפעת. י ד י ת ה ע פ ו ק ם ובכל ת י נ ד מ ו א ו ה קנ  תו

. ם י י ת ו ה ה מ ד י ד י מ כ י ה לא בוצעו תהל ר ב ח ם של ה י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד כת ה ך ערי ל ה מ  ב

 ז. רכוש קבוע, גטו

ו ק ת ה ט י ש ב ב ש ו ח ת מ ח פ . ה ם רכישתו ו י ל מ ח ס העלות, ה י ס ם על ב י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד ח ב ו ו ד ע מ ו ב ק  הרכוש ה

ת בהם. ר ע ו ש מ ש ה ו מ י ש ת ה פ ו ק ך ת ש מ ם ב י ס כ נ ת ה ת ח פ ה ם ל י ק י פ ס מ ם כ י ב ש ח נ ם ה י י ת ם שנ רי עו  הישר, בשי

 ביאור 3 - מגזרי פעילות
ם אשר י א נ כ ט ם ו י א ס ד נ ה ת ל ו מ ל ת ש ה ן ה ר יהול ק ת בנ ק ס ו ע ל בלבד, ו מ ג ת ה ו פ ו ר ק ז ת פועלת במג ל ה נ מ ה ה ר ב ח  ה

ד ס פ ה ח ו ו ח על הרו ו ה בד א ן ר ר ק ל ה ו ה י נ ת מ ו א צ ו ה ת ו ו ס נ כ ת ה ו ד ו ם א י נ תו . נ ה ע ק ש י ה ל ו ל ס לה שלושה מ  מפעי

ם לו. י ו לו ם הנ י ר ו א י ב ה  ו
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 ההכרה לניהול קין השתלמות להנדסאים וטכנאים בעי׳מ

ם י י פ ס כ  ביאורים לדוחות ה

ש קבוע בו  באור 4 - י

: עה ו תנ ב ו כ ר  א. ה

, ם י ב ש ח  מ
ת ו נ ק ת ט ה ו ה י ר , ה נ כ ו  ת

כ ״ ה ם ס רי פו שי  ו
ר כ ש ו מ  ב

, י ד ר ש  מ
ד ו י  צ

ז ־ ר י ד ז י ר א  ו

 עלות

ואר, 2021 222 12 234 נ ם 1 בי ו י ה ל ר ת  י
ת 6 6 ו פ ס ו  ת

240 
8 

12 228 
8 

2021 , ם 31 בדצמבר ו י ה ל ר ת  י
ת ו פ ס ו  ת

248 12 236 2022 , ר ב מ צ ד ם 31 ב ו י ה ל ר ת  י

ת שנצבר ח  פ

ואר, 2021 77 2 79 נ ם 1 בי ו י ה ל ר ת  י
ת 33 3 36 ו פ ס ו  ת

 5י11
X X J 

J 110 LKJLX , |_l/_)_S 1 כ 1_ ו U I V I I 1J 17 

ת 30 2 32 ו פ ס ו  ת
147 7 140 2022 , ם 31 בדצמבר ו י ה ל ר ת  י

ם י ר פ ס  הערך ב

ר ללחל 96 5 101 ר ח \ ד  יר1ר*ה ליור־ז זז ר

125 7 118 2021 , ם 31 בדצמבר ו י ה ל ר ת  י

: ם י שי מו ם שי י י רד ח  ב. או

ר ב מ צ ד ם 31 ב ו י  ל
2021 2022 

3-14 3-14 
, י ט משרד ו ה י ר , ה נ כ ו , ת ם י ב ש ח  מ

ם י ר ז י ב א ד ו ו י  צ

ר 10 10 כ ש ו מ ם ב רי פו שי ת ו ו נ ק ת  ה
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 ההכדה לניהול קין השתלמות להנדסאים וטכנאים כע״מ

ם י י פ ס כ  ביאורים לדוחות ה

יתרות חובה ם ו בי י  ביאור 5 - חי

ם 31 בדצמבר ו  לי
2021 2022 

 אלפי ש״ה
58 

358 
60 

462 
30 

424 552 

ש א ר ת מ ו א צ ו  ה
ת ו מ ל ת ש ה  קרן ה
ם י ר ו ש ם ק י ד  צד

ה ב ו ת ח ו ר ת י ם ו י ב י י כ ח ״ ה  ס

ים ומנ ם ושווי מז י מנ ו  ביאור 6 - מז

ם 31 בדצמבר ו  לי
2021 2022 

 אלפי ש׳יה
ת 389 691 י ד י י ה מ כ י ש מ ם ל י נ מ ו ז  מ

. ת - זהה) מ ד ו ה ק נ ש ) ן ז א מ ם ה ו י ת ל פ ט ו ת ש בי ם רי י א ש ו ם נ נ י ם א י י א ק נ ב ם ה י ד י ג א ת ם ב י נ מ ו ז מ  ה

 ביאור 7 י הוו עצמי ודרישות הוו

( ת מ ד ו ת שנה ק מ ו ע ם 31 בדצמבר 2022 (בלא שינוי ל ו י ים) ל נלי ם נומי י כ ר ע ב ) ה ר ב ח ת של ה ו י נ מ ן ה  הרכב הו

 הון מניות

ר מניות פ 0  מ
 רשום מונפק ונפרע מונפק ונפרע

 0.0001 ש״ח

 0.0001 ש״ח

 0.0001 ש״ח

 0.0005 ש״ח

 0.0008 ש״ח

1 

1 

1 

20,000 

20,003 

 מניית הנהלה א' בת 0.0001 שיירו

 מניית הנהלה ב׳ בת 0.0001 ש״ח

 מניית הכרעה בת 0.0001 ש״ח

 מניות רגילות בנות 0.0001 שיירו כ״א

 0ה״כ

- 2005, לחברה ה ״ ס ש ת ם (קופות גמל), ה י סי נ נ י ם פ י ת ו ר י ח על ש ו ק י פ ק ה ו ח ף 4(א)(3) ל ת סעי א ר ו ח ה ו כ  מ

. מלי י נ ן עצמי מי ם הו ו י ק ר מ ת פטו ל ה נ מ  ה
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 ההכרה לניהול קרן השתלמות להנדסאים וטכנאים בע״מ

ם י י פ ס כ  ביאורים לדוחות ה

ה ס נ כ ם על ה י ס  ביאור 8 - מ

ו ־ 1975. ״ סף, תשל ס ערך מו ק מ ו ח ו ב דרת וח״ כהג נת רו ו ד ללא כו ס ו מ ה ״ נ י ה ה ר ב ח  ה

ת ו ב י י ת ח ו ס נ כ ה ה ר ב ח ו ל א הי ס ל מ . בשנת ה סה נ ס הכ ת מ ד ו ק פ דרתו ב ד ציבורי״ כהג ס ו מ ה ״ נ י ה ה ר ב ח ו כן, ה  כמ

ם. י תי ה השנ י ת ו ח ו ת ד ם א י ס מ ת ה ה לרשו ש י ג ה מ ר ב ח . ה סה נ ס הכ ת מ ד ו ק ס על פי פ מ  ב

ת 2016. ת עד וכולל שנ ו י פ ו ס ס ת מ ו מ ו ו ש א צ ו  לחברה ה

ת לעובדים ו ב ט ות בשל ה י בו י ם והתחי י ס כ  ביאור 9 - נ
בדים ת לעו ו ב ט ת בשל ה ו י ו ב י י ח ת ה ם ו י ס כ  נ

ת ו ב ט ך וכן ה ח ארו ו ו ט ת ל ו ר ח ת א ו ב ט , ה ה ק ס ע ם ה ו י ר ס ח א ת ל ו ב ט ח קצר, ה ו ת לטו ו ב ט ת ה ו לל ו ם כ בדי ת לעו ו ב ט  ה

. ן  בגין פיטורי

ה ק ס ע ם ה ו י ר ס ח א ת ל ו ב ט  ה
ו שה א ו פרי ן א רי טו ם לעובד בעת פי י י צו ה לשלם פי ר ב ח ת ה ם א י ב י י ח שראל מ ן בי רי טו י פי י צו ק פי ו ח ה ו ד ו ב ע  דיני ה

ך ה בשל כ ר ב ח ת ה ו י ו ב י י ח ת . ה ר להלן א ו ת מ ף 14 כ גדרת, לפי סעי ה מו ד ק פ ת ה י נ כ ת בתו ו פ ט ו ת ש ו ד ק פ  לבצע ה

. ה ק ס ע ם ה ו י ר ס ח א ת ל ו ב ט ה ת כ ו ל פ ו ט  מ

בד ת העו ר ו כ ש ס על מ ס ו ב מ ף ו ק ו ת ה ב ק ס ע ם ה כ ס ע על פי ה צ ב ת ם מ בדי ת לעו ו ב ט ה בשל ה ר ב ח ת ה ו ב י י ח ת ב ה  חישו

ם. י י צו ת הפי ל ב ק ת ל ו כ ז ת ה צרת א ו , י ה ל ה נ ה  אשר, לדעת ה

ת ר ד ג ו ה מ ב ט ת ה י נ כ ו ת ת כ ו ג ו ו ס מ ת ה ו ד ק פ , בדרך כלל, על ידי ה ת ו נ מ ו מ , מ ה ק ס ע ם ה ו י ר ס ח א ם ל בדי ת לעו ו ב ט ה  ה

: ן ט להל ר ו פ מ ת כ ר ד ג ו ה מ ד ק פ ת ה י נ כ  או כתו

ת ר ד ג ו ה מ ד ס פ ת ה ו י נ כ  תו
ה י ת ו ד ק פ , התשכ״ג-1963, על-פיו ה ן י פיטורי י צו ק פי ו ח ף 14 ל י סעי א נ ם ת י ל ם, ח י י צו י הפי מ ו ל ש ת ק מ ל  לגבי ח

ת פ ס ו ת נ ו ב י י ח ת ל ה כ ה מ ת ו ת א ו ר ט ו ח, פ טו ת בי ו ר ב ח ת ב סו לי או בפו / ה ו י ס נ ת פ ו ה בקרנ ר ב ח ת של ה ו פ ט ו ש  ה

ה ד ק פ ת ה ו י נ כ ת תו ו ו ה ם מ י ל ו מ ג ת בגין ת ו ד ק פ ו וכן ה ת אל ו ד ק פ ר לעיל. ה ו מ א ם כ י מ ו כ ס ו ה ד ק פ ו נם ה י  לעובדים, בג

ת ־ מ ד ו ה ק נ ש ) ח ״ י ש ך של 72 אלפ ס ו בשנת 2022 ל מ כ ת ס ת ה ר ד ג ו מ ה ה ד ק פ ה ת ה ו י כנ ת בגין תו ו א צ ו ה גדרת. ה  מו

ות. ה וכללי ל ה נ ת ה ו א צ ו ת ה ר ג ס מ  70 אלפי ש״ח) ונכללו ב

ם נטו י בד ת לעו ו ב ט ת בשל ה ו י ו ב י י ח ת ה  הרכב ה
ום 31 בדצמבר  לי

2021 2022 
ח ״  אלפי ש

ק 191 183 י ס ע י עובד מ ס ח ם י ו י ן ס ת בגי ו ב י י ח ת  ה

ר 87 84 צ ן ק מ ז ת ל ו ב ט  ה
267 278" 
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 ההכדה לניהול קין השתלמות להנדסאים וטכנאים כע״מ

ם י י פ ס כ  ביאורים לדוחות ה

ם ויתדות זבות כאי  ביאוד 10- ז

ם 31 בדצמבר ו י  ל
2021 2022 

 אלפי ש״ה
ת 33 47 ר ו כ ש מ ת בשל שכר ו ו ר ח ת א ו י ו ב י י ח ת ה ם ו בדי  עו

ם 312 446 ל ש ת ל ו א צ ו  ה
ם 235 380 י ת ו ר י י ש נ ת מ ם ו י ק פ  ס

ת 47 41 ו י ת ל ש מ ות מ י ת ורשו ו ד ס ו  מ
ם 137 59 י ר ו ש ם ק י ד ד  צ

971 764" 

ת מדמי גיהול ו ס נ כ  ביאור 11• ה
ו 2.0% ן הנ ת על פי די ו מ ל ת ש ה ן ה ר י ק ת י מ ע ת לגבות מ ל ה נ מ ה ה ר ב ח ת ה י א ש ר ר ש י א רב ל המי הו י י הנ מ  שיעור ד

ה בפועל, בכפוף לשיעור י ת ו א צ ו ס ה י ס יהול על ב י נ מ ר גובה ד ש ת ענפית א ו מ ל ת ש ן ה ר ה ק נ ן ה ר ק . ה ה ר י ב צ ה  בשנה מ

. ה ע ק ש ה י ה ל ו ל ס ן בכל מ ר ק י ה ת י מ ה לכל ע ה ל שנגבה הנו ז הו י י הנ מ . שיעור ד ר י כאמו ב ר מ  ה

ת בפועל: ל ה נ מ ה ה ר ב ח ל שנגבו ע״י ה הו י י הנ מ י ושיעורי ד מ ו כ  להלן ס

ת גמל ו פ ו ק  דמי ניהול מ

2020 2021 2022 

ת 6,503 6,942 7,552 ן השתלמו  דמי ניהול מקר

ת בפועל 0.33% 0.32% 0.36% צאו צע דמי ניהול ע״פ הו ממו ד ו י ח  שיעור א
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 ההכרה לניהול קרן השתלמות להנדסאים וטכנאים כע״מ

ם י י פ ס כ  ביאורים לדוחות ה

ת שבניהול ההברה ו מ ל ת ש ה ת קרו ה דו גים או  ביאור 12- נהו
: ם י מ ו ל ש ת ם ו י ל ו ב ק , ת ם י הל ו נ ם מ י ס כ ף נ ק י  א. ה

ה ביום מ י י ת ס ה  לשנה ש
 ליום 31 בדצמבר 2022 ביום 31 בדצמבר 2022

ם מי ם תשלו י ל ו ם מנוהלים תקב י ס כ ך נ  ס
 אלפי ש׳יה

ת ו מ ל ת ש ו ה ר  ק
 י י 1,783,576 94,367 81,932

ם י א נ כ ט ם ו י א ס ד נ  ה

: ם י פ ס ת כ ו ר ב ע  ב. ה

ה ביום 31 בדצמבר 2022 מ י י ת ס ה  לשנה ש
נ ״ ה  קופות גמל ס

 אלפי ש״ה
ם י ר ח ם א פי ו ה מג ר ב ה ת ל  העברו

ת 11,439 11,439 ו מ ל ת ש ת ה ו נ ר ק ת מ ו ר ב ע  ה

ם י ר ח ה לגופים א ר כ ה ה ת מ  העברו
ת 173,271 173,271 ו מ ל ת ש ת ה ו נ ר ק ת ל ו ר ב ע  ה

 העברות, נטו (161,832) (161,832)
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 ההכרה לניהול קרן השתלמות להנדסאים וטכנאים כעי׳מ

ם י י פ ס כ  ביאורים לדוחות ה

ה וכלליות ל ה נ  ביאוד 13- הוצאות ה
ה ביום מ י י ת ס ה ה ש  לשנ

 31 בדצמבר
2020 2021 2022 

 אלפי ש״ה
ם 1,400 1,580 2,215 י ל ע פ ת ם מ רמי ו ם לג ו ל ש  ת
ות 1,324 1,389 1,348 לו נ ל,עבודה ו הו י  שכר נ
ת 1,006 1,222 1,198 ו ע ק ש ק ה י ל ת הו י י נ מ  ד
ם 948 984 1,093 י י ע ו צ ק ם מ תי רו שי  ייעוץ ו

ם 915 863 739 פרסו ק ו ו ו  שי
ת 410 378 386 ר ו ש ק ת ד ו ר ש ת מ ק ז ח  א
ם 183 192 161 י ח ו ט י  ב
ם 95 75 109 י ר ו ט ק ר י ל ד  גמו
ת 61 57 76 רו  אג
ם 20 11 61 י ת י מ ע דע ל מי ור ו ו  די
ת 33 36 35 ו ת ח פ ה ת ו ח  פ

ת 108 155 131 ו ר ח  א
ה וכלליות 6,503 6,942 7,552 ל ה נ ך הבל הוצאות ה  ס

ם י ר ו ש ם בעלי ענייו וצדדים ק ת ע ו א ק ס ע ת ו  ביאור 14- יתדו

ם י ר ו ש ם ק י ד ד צ ם בעלי ענייו ו ת ע תרו  א. י

: ב כ ר ה  ה

ם 31 בדצמבר, 2022 ו י  ל

ח י ש״  אלפ
ם 492 י ב י י  ח
ם 137 י א כ  ז

י ש״ח. ה על 465 אלפ ד מ ר ע ט של צד קשו ל ח ו ותר בערך מ ה בי ה ו ב ג ה ה ר ת י  (*) ה

ם י ר ו ש ם ק י ד ד צ ם בעלי ענייו ו ת ע ו א ק ס  ב. ע

ם 31 בדצמבר, 2022 ו ה בי מ י י ת ס ה  לשנה ש

ח ״ י ש  אלפ
יהול 6,503 י נ מ ד ת מ ו ס נ כ  ה
ות 374 ה וכללי ל ה נ ת ה ו א צ ו  ה

ם: י י ל הו י ח נ ת פ ת לאנשי מ ו ב ט  ג. ה
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 החכרה לניהול קרן השתלמות להנדסאים וטכנאים בע׳׳מ

ם י י פ ס כ  ביאורים לדוחות ה

( ך ש מ ה ) ם י ר ו ש ם בעלי ענייו וצדדים ק ת ע ו א ק ס ע ת ו תרו  ביאור 14- י

ר ב מ צ ד ם 31 ב ו י ה ב מ י י ת ס ה ה ש  לשנ
2020 2021 2022 

׳ ס ׳ מ ס ׳ מ ס  מ
ם ו כ ם ס ו כ ם ס ו כ  ס

ם י ש נ ם א י ש נ ם א י ש נ  א

ח ״ י ש ח אלפ ח אלפי ש״ ״  אלפי ש

ם י ל ו מ ג  ת
ן 1 351 1 351 1 351 מ ז ת ל ו ב ט ה  ו

ר צ  ק

ל 1 _351 _1 351 _1 351 כ ך ה  ס

ם ומבעלי ענייו י ר ו ש ם ק י ד ד צ ת מ ו א צ ו ה ת ו ו ס נ כ  ד. ה

י ר במחי ל ו ם הרגי י ק ס ע ך ה ל ה מ ם ובעלי עניין ב י ר ו ש ם ק י ד ד ם צ ה נעשה ע ר ב ח ת של ה י פ ס כ תה ה ו ל י ק מפע ל  1. ח

ו ו א ל ב ק ת א ה . ל ן מ ו עשה במז יישובן י ת ו בי ת רי ושאו ן נ נ , אי ת ו ח ט ב ו ן מ נ ה אי נ ש ם ה ו ת ם נפרעו ל ר ט ת ש ו ר ת  שוק. י

ל ה כ מ ש א ר ה ל ר ב ח ם 31 בדצמבר, 2022 ה ו י ה ב מ י י ת ס ה ו לשלם. לשנה ש ל א ב ק ם ל י מ ו כ ות בגין ס י ל ערבו  ניתנו כ

ם קשורים(2021 - כנ״ל). י ד ד צ ל מ ב ק ם ל י מ ו כ ם בגין ס י ק פ ו ס ת מ בו ה לחו ש ר פ  ה

י א ש מ ד ו ח ל מ ח . ה ה ש ד ח ת ה י ל ל כ ת ה ו ר ד ת ס ה ה ת מ ו ל א ש ו ת מ בדו י עו י 2018 שת א דש מ ו עד לחו ה הי ר ב ח  2. ל

ת ב י י ח ר מ ש ת א ו ר ד ת ס ה י ה ם ע״ ל ו ש בדת מ ו ת הע י א כ ן ז ת לה ו י ו כ ז שאר ה . השכר ו ת ח בדת א ה עו  2018 ישנ

עברה ת הו ל א ש ו מ ת ה ד ב ו ע ת 2023 ה ת שנ ל י ח ת ב ג ל י ם א י מ ו ל ש ת של ת ל ל ו כ ת ה ה בגין העלו ר ב ח ת ה ל א י ב ק מ  ב

ל ו ן מ ן גמר חשבו י צע עדי א בו ם ל י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד ה על ה מ י ת ח ך ה י ר א ת . נכון ל ת ו ר ד ת ס ה ר ב ח ד א י ק פ ת  ל

. ת ו ר ד ת ס ה  ה

ם. י ר רקטו י ד ה ו ר ש י מ שא ו ת נ ו י ר ח ת ובגין א י ע ו צ ק ת מ ו י ר ח ח בגין א ו ט י סת ב י ל ו ה פ ך השנ ל ה מ ה רכשה ב ר ב ח  3. ה

ם י ח ו ט י ף ב ת סעי ח עה ת י פ מו י ש״ח) ו ־ 186 אלפ ת מ ד ו ( שנה ק ח ״ י ש ה 180 אלפ ת י י סה זו ה י ל ו ה בגין פ א צ ו ה ך ה  ס

ת לעיל. ו ה וכללי ל ה נ ת ה ו א צ ו ר ה או  בבי

ה פ ו ק ת ה 5 בני ברק), ל ד צ ׳ מ ח ר ) י א ס ד נ ה ת ה י ם בב י ד ר ש ת מ רו ם שכי כ ס ה על ה ר ב ח ה ה מ ת ם 10.12.2019 ח ו י  4. ב

ל י ב ק מ . ב ן לבטלו ן רצו י ם א י ד ד צ ה למי מ ה ו ד י מ ת לשנה ב ח ך א ר א ו ר מ ש ם א כ ס ם 31.12.2020, ה ו  1.1.2020 ועד לי

ת ו פ ת ת ש מ על ה ם בע״ י י ג ל ו י ב ו קר מי ם ו י י א מ י כ ו י ב ת ל ו מ ל ת ש ן ה ר ק ם - . ס . ת ק ר ב ם ח ה ע ר ב ח ה ה ה השנ מ כ י  ס

ת ו פ ת ת ש ה ך ה ס . ם . ס . ת ק ר ב י של ח ס ח י ה ה ק ל ס ח י ס ה על ב ר ב ח ת ה מ ל ש ם מ ת ו ם א י ר י ח מ ם ל א ת ה ת ב ו א צ ו ה  ב

. ח ״ ש ה 69 א י ת 2022 ה  בשנ

44 



 ההכרה לניהול קין השתלמות להנדסאים וטכנאים כע׳׳מ

 ביאורים לדוחות הכספיים

 ביאור 14 ״ יתרות ועסקאות עם בעלי ענייו וצדדים קשורים(המשך)

ת ו ר ד ת ס ת ה ת ו מ ת ע ה בבעלו ר ב ה ח נ ם בע״מ״ חי י א ס ד נ ה ת ה ו ר ד ת ס ן צרכנות, ה עדו ט - מו ו ח ה ־ ״ ר י כ ש מ  ה

. ם י א נ כ ט ה ם ו י א ס ד נ ה  ה

׳מ״. ת גמל בע׳ ו פ ו ל ק הו י ה לנ ר ב ם ־ ח י א נ כ ט ם ו י א ס ד נ ה ״ ה ו ר ב ח ת - ה ברו  השו

ם י ר י ח מ . ה ן ו י ר רקטו י ת וע״י הד ר ו ק י ב עדת ה שרה ע״י ו או ר ו ם צד קשו ה ע ק ס ע ה כ ק ס ע דרה ה ג ת, הו רו הי י ז מ ע ט  מ

ק. י וכנהוג בשו א מ ת ש כ ר ע ה ם ל א ת ה ם ב נ י ה ח ר ב ח ת ה ל ב ק מ ת ו מ ל ש ו מ ת ו  א

 ביאור 15- ניהול סיבונים
ר ש י א פ ס ק כ ז נ ה ל ת פ י ש ת ח ת א מ צ מ צ ה מ ר ב ח . ה ת ו מ ל ת ש ה ן ה ר ל ק יהו א בנ ו ה ה ר ב ח ד של ה י ח י ה ה ק ו ס י  ע

י . בכד ושאי משרה נ ת ו י ע ו צ ק ת מ ו י ר ח ח א טו ת בי ו ס י ל ו ת פ ש י כ בדרך של ר ת, ו נ ת שו ו ע י ב ת ם מ ר ג י ה  עלול ל

ם י י ע ו צ ק ם מ י ת ו ר י י ש נ ת ק , מ ו ד י ה ד י ג א ל ת ש מ מ ה ב ר ב ח עזרת ה ם, נ לי ם תפעו י נ ו כ ה לסי פ י ש ח ת ה ם א צ מ צ  ל

ת ו א ר ו ה ת ל ו י ר צ ח ב א ק ע ח, מ קו לה מערך בקרה, פי י ם וכן מפע ק ו ס י ם ע ו ח ת ם ב י ח מ ת מ ר חוץ, ה ו ק י מ  ב

ימית. פה פנ י אכ י ו ת ק י ח ת ר ה ד ס ה  ה

י נ כו , סי טפת תה השו לו ם לפעי דרשי ם הנ י נ מ ו ז וי מ ם ושו י נ מ ו ז ט מ ע מ נסים, ל נ ם פי י ס כ ן נ י לחברה א ל ו י א ו  ה

ת בלבד. ו מ ל ת ש ה ן ה ר ם בפעילות ק י כ ו ם כר ק ככל שישנ ו  ש

 ביאור 16- התחייבויות תלויות והתקשרויות

. ת כנגד החברה ו ד מ ו ע ת ה ו י ו ת תל עו ן תבי י ם 31.12.2022 א ו י ן ל  נכו
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