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 1. מאפיינים כלליים של הדו ההשתלמות

ת ו מ ל ת ש ן ה ר ל ק ו ה י נ ה ל ר ב ח י ה ד ל י ת ע ל ה ו נ , מ ( ״ ץ ו ק ה ן ״ ל ה ל ) ם י א נ כ ט ם ו י א ס ד נ ה ת ל ו מ ל ת ש ן ה ר . ק  א

ו מ ן ה ר ק ד ה ו . ק ת ו מ ל ת ש ן ה ר ה ק מ ן ה ר ק . ה ( ״ ה ר ב ח ה ן ״ ל ה ל מ ( ״ ע ם ב י א נ כ ט ם ו י א ס ד נ ה  ל

ם י א נ כ ט ם ו י א ס ד נ ה ר ה ו ט ק ס ם ל י כ י י ת ש ר מ ש ם א י ר י כ ם ש י ת י מ ע ת ל ד ע ו י ן מ ר ק  520028556. ה

. ( ם י א נ כ ט ם ו י א ס ד נ ג ה ר ו ד י ש ו מ א , ט נ ר ו ב , ל ט ט ר , ש י א נ כ , ט י א ס ד נ ה ) 

 מידע על בעלי המניות

 פעל המניות שיעוד האהזמה בהוו המניות המונפה
 רגילות הפרעה הנהלה א׳ הנהלה פ׳

ל 100% 100% א ר ש ת י נ י ד  מ

ם י א ס ד נ ה ת ה ו ר ד ת ס  ה

1 0 0 0 / ל 0 א ר ש י ם ב י א נ כ ט ה  ו

2 0 ל % ״ ן ז מ ל ן ז מ ק נ  ש

2 0 ל % ״ , ז ר ז ע י ל ס א ג ר ו  פ

2 0 ל % ״ ם ז י ר פ י א ק ס ב ו ל ו ז ו  ק

ל 200/0 ״ , ז ק ט ו ג ג נ י ר ד ל ו  ג

2 0 ל % ״ , ז ן ס י ר נ ט ס י י מ ר  ש

10Q0/0 

. י ר ו ב י צ ר ה ו ט ק ס ר ב כ י ש מ כ ס ת ה ר ג ס מ י 1970 ב ל ו י 1 ב ם 3 ו י ה ב מ ק ו ה ה ר ב ח . ה  ב

: ה ע ק ש י ה ל ו ל ס ת 3 מ ל ה נ ן מ ר ק  ג. ה

. ל י ע ף ב ל י ע ה ס א . ר ן ר ק ת ה מ ק ם ה ו י ל ב ו ע פ ל ל ח י - ה ל ל ל כ ו ל ס ם מ י א נ כ ט ם ו י א ס ד נ  1. ה

ו 520028556-00000000000290-0290-000 מ ל ה ו ל ס מ ד ה ו  ק

.6 /1 ם 09/ ו י ל ב ו ע פ ל ל ח ח - ה ״ ג ל א ו ל ס ם מ י א נ כ ט ם ו י א ס ד נ  2. ה

ו 520028556-00000000000290-1384-000 מ ל ה ו ל ס מ ד ה ו  ק

.9 /4 ם 09/ ו י ל ב ו ע פ ל ל ח ת - ה ו י נ ל מ ו ל ס ם מ י א נ כ ט ם ו י א ס ד נ  3. ה

ו 520028556-00000000000290-1318-000 מ ל ה ו ל ס מ ד ה ו  ק

. ת ו ש י כ ו ר ת א ו ר י כ , מ ם י ג ו ז י מ ו מ ע ב נ ה ש ר ב ח ם ב י י ת ו ה ם מ י י ו נ י ו ש מ י י ק ת א ה ח ל ו ו י ד ת ה נ ש . ב  ד

ן ר ק ם ל י ש ר פ ו ם מ י פ ס כ . ה ד ב ו ע ה 2 מ ת 5%. ו ח פ ל ד ו י ב ע מ ה ד 7.5% מ ם ע ר ה כ ש ה ת מ ו ד ק פ ה י ה ר ו ע י . ש  ה

. ת ו מ ל ת ש ו ה ן א ו כ ס ת ח ו ר ט מ  ל
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ד ח . י ם י י א מ צ ם ע י ת י מ ל ע ת ש ו ד ק פ ה ם ל ן ג ר ק ה ה ח ת פ ו נ י פ ן ל ר ק ן ה ו נ ק ת ן ל ו ק י ר ת ש ו 24 א .2 ם 2016. ו י . ב  ו

, ן ר ק ם ב י י א מ צ ם ע י ת י מ ט ע ו ל ק ך ל ו ר ו ע נ י ל א ו ע פ ת ך ה ר ע י מ ן כ ר ק ע ל י ד ו ל ה ע פ ת מ ק ה נ ב ה ר ו ח א ת מ א ם ז  ע

. ב כ ע ת ן מ ו ק י ת ם ה ו ש י , י ה ב ז ל ש  ב

 נימות זכויות עמיתי הל1דו

 א. יחס נזילות־

 שיעור
 סכומים
 נזילים
 אחוזים

 מסלול 31.12.2016
י 86.800/0 ל ל ל כ ו ל ס ם מ י א נ כ ט ם ו י א ס ד נ  ה
ח 91.920/0 ״ ג ל א ו ל ס ם מ י א נ כ ט ם ו י א ס ד נ  ה
ת 68.060/0 ו י נ ל מ ו ל ס ם מ י א נ כ ט ם ו י א ס ד נ  ה

 כ. משך חיים ממוצע של החיסכון -

 משך חיים ממוצע
 של החסכון

 שנים
 מסלול 31.12.2016

י 1.87 ל ל ל כ ו ל ס ם מ י א נ כ ט ם ו י א ס ד נ  ה

ח 1.88 ״ ג ל א ו ל ס ם מ י א נ כ ט ם ו י א ס ד נ  ה

ת 2.20 ו י נ ל מ ו ל ס ם מ י א נ כ ט ם ו י א ס ד נ  ה

. ן ו כ ס י ח ת ה פ ו ק ם ת ו ת ו ל ע י ג ם י י ת י מ ע ל ה כ י ש ד ש כ ו ר ד ע ה צ ו מ מ ן ה מ ז ת ה ף א ק ש ה מ ב ז ו ש י  ח

ת ־ ו נ ו ב ש ח י כמספר ה ו נ י  ג. ש

* ם י ת י מ ע ת ה ו נ ו ב ש ר ח פ ס  מ

ף ו ס ו ל ר ג ס ו נ ח ת פ ת נ ל י ח ת  ל

ה נ ש ה ה נ ש ה ה נ ש ה ה נ ש ם ה י ת י מ ע ג ה ו  ס

ם 23,004 976 1,893 22,087 י ר י כ  ש

. ד ד ו ב ק ה י ס ע מ ת ה מ ר ם ב י ת י מ ע ר ה פ ס מ ל כ ע פ ת מ ק ה נ ב י ה ׳ ׳ ב ע ש ו ח ת מ ו נ ו ב ש ח ר ה פ ס מ * 
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ם - י ת י מ ת ע ו י ו כ ח ז ו ת י . נ  ד

ר 2016 ב מ צ ד ם 31 ב ו י  ל

ך  ס
ו ט , נ ם י ס כ  נ

י פ ל א  ב

ח ״  ש

1,414,806 

1,247,928 

2,662,734 

ר פ ס  מ

ת ו נ ו ב ש  ח

11,738 

10,349 

22,087 

ם י ל י ע ת פ ו נ ו ב ש  ח

ם י ל י ע א פ ת ל ו נ ו ב ש  ח

כ ״ ה  ס

 3. נימוח מדיניות ההשבעה

. ת ל ה נ מ ה ה ר ב ח ל ה ט ש נ ר ט נ י א ר ה ת א ה ב ע י פ ו ן מ ר ק ל ה ה ש ע ק ש ה ת ה ו י נ י ד . מ  א

. ת מ ד ו ק ה ה נ ש ת ה מ ו ע ם ל י נ ו ש ת ה ו ע ק ש ה י ה פ י ע ס ם ב י י ת ו ה ם מ י י ו נ י ו ש י א ה ת ל פ ל ו ח ה ה נ ש . ב  ב

 a ניהול סיפונים:

. ת ל ה נ מ ה ה ר ב ח ל ה ד ש י ג א י ת ק ס ח ע ו ד ״ ב ן ו כ י י ס מ ר ו ג ב ק ״ ר ה פ א ם ר י נ ו כ י ס ל ה ו ה י ת נ ו י נ י ד ל מ ע ע ד י  מ

: ת ו ל י ז י נ נ ו כ י  א. ס

: ם י י ר ק י ם ע י נ ו כ י י ס נ ש ק ל ל ח ת נ ו ל י ז נ ן ה ו כ י  ס

י ד ה כ י ס כ ת נ ש א מ מ ה ל פ ו ק ל ה ה ע ש ק ת ה ש מ ר ת ל ו ר ב ע ה ה ת ו ו כ י ש מ ב ה צ ת ק ו ר ב ג ת ה ן ל ו כ י ס  1. ה

א ו ל נ , א ם י ר י ח ם ס י ס כ נ ת ה י ב ר מ ן ו ט ה ק פ ו ק י ה ס כ ף נ ק י ה ה ש ד ב ו ע ר ה ו א . ל ה י ת ו י ו ב י י ח ת ה ד ב ו מ ע  ל

. י ת ו ה ת מ ו ל י ז ן נ ו כ י ם ס י א ו  ר

ן ו כ י ס ר ל ש ק ם ב . ג ת ו ר י ח י ס א ה מ א צ ו ת ם כ ל ו ן ה פ ו א ם ב י כ ר ע ו ש ם מ נ י ה א פ ו ק י ה ס כ נ ן ש ו כ י ס  2. ה

. ם י ר י ח ם ס י ס כ ל נ ה ש ו ב ג ר ה ו ע י ש ר ה ו א ך ל ו מ ן נ ו כ י ס ר ב ב ו ד ה מ פ ו ק ר ה ו ב ע ם ש י ר ו ב ו ס נ ה א  ז

ם י ד י ח ס ם ח י ס כ נ ן ה י ס כ ח י  ה
ם י מ ו כ ס ך ה ו ס י ב ם ל י ל י ז נ ה  ו

ל מ ג ת ה פ ו ק ם כ י ת י מ ע ה  ש
ך ו ש מ ם ל י א ש  ד

ל 31.12.2016 ו ל ס  מ

1 י 11. ל ל ל כ ו ל ס ם מ י א נ כ ט ם ו י א ס ד נ  ה

ח 1.08 ״ ג ל א ו ל ס ם מ י א נ כ ט ם ו י א ס ד נ  ה

ת 1.46 ו י נ ל מ ו ל ס ם מ י א נ כ ט ם ו י א ס ד נ  ה
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 מח״מ
 נכסים
 שנים

 מסלול 31.12.2016
0 . 1 י 1 ל ל ל כ ו ל ס ם מ י א נ כ ט ם ו י א ס ד נ  ה

ח 0.04 ״ ג ל א ו ל ס ם מ י א נ כ ט ם ו י א ס ד נ  ה

ת ו י נ ל מ ו ל ס ם מ י א נ כ ט ם ו י א ס ד נ  ה

. ( ת י ב י ר ן ו ר ק ) ן ו ו ה ם מ י נ מ ו ז מ ם ה ר ל ז ל ש ל ק ו ש מ ע ה צ ו מ מ ן ה מ ז ת ה ף א ק ש ה מ ן ז ו ת  נ

ר 2016 ב מ צ ד ם 31 ב ו י  ל

( ח ״ י ש פ ל א ב ) ו ט נ , ם י ס כ ) נ ם י נ ש ב ) ת ו ל י ז  נ

ת ו י נ ל מ ו ל ס ח מ ״ ג ל א ו ל ס י מ ל ל ל כ ו ל ס  מ

ם 2,449,228 118,358 5,070 י ר י ח ס ם ו י ל י ז ם נ י ס כ  נ

ה 22,634 נ ד ש ל ע מ ש ״ ח  מ

ה 56,684 825 נ ל ש ע מ מ ״ ח  מ

20 197 9 ם 718, י ר ח  א

כ 2,538,264 119,380 5,090 ״ ה  ס

. ״ ה פ ו ק י ה ת י מ ת ע ו י ו כ ח ז ו ת י נ ק 2- ״ ר פ ל ב י ע ה ל א ה ר פ ו ק י ה ת י מ ל ע ת ש ו ל י ז נ ן ה ו כ י ל ס ף ע ס ו ע נ ד י מ  ל

 כ. סיכוני שוק:

ן ו כ ס י ח פ ס ד כ ג נ ם כ י ק ז ח ו מ ה ה ע ק ש ה י ה ס כ ל נ ן ש ג ו ה י ה ו ו ש י ב ו נ י ש ה מ א צ ו ת י כ פ ס ד כ ס פ ה ן ל ו כ י ס  ה

ם י י ו נ י ש ן מ כ , ו ת ו ר ו ח ס ת ו ו ע ב ט , מ ך ר ת ע ו ר י י , נ ת ו י ב י ל ר ק ש ו ש י ה ר י ח מ ם ב י י ו נ י ש ע מ ב ו נ , ה ה פ ו ק ם ב י ל ה ו נ מ  ה

. ם ה ד מ ח ל א ל כ ק ש ו ש י ה ר י ח מ ם ב י י ו נ י ש ם מ י ע ב ו נ ם ה י ר ח ם א י ד ד מ  ב

 1. סיכון מדד וסיכון מטבע

3 בדצמבר2016 1 ם ו י  ל

ה ד מ צ ה  ב

ו , א ח ״ ט מ ד ב ד מ  ל

ה <*׳יו ד מ צ ה ם ב י ר י ח מ  ה
ד ו מ א צ  ל

ן כ ר צ  ל

ח ״ ש י ^ 

2,538,264 572,386 666,215 1,299,663 

119,380 6,322 56,262 56,796 

5,090 1,807 - 3,283 

 J7J)AJי77 כ . . . . - י י-

10) , ל ו ל ס מ י ה ס כ ך נ  ס

 מסלול אג״ח
ו ט נ , ל ^ נ מ ה י ס כ נ ך  ס

 מסלול מניות
ו ט נ , ל ^ * ג מ ה י ס כ נ ך  ס
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 סיפון ליבית

 ניתוח רגישות לשינוי בשיעור
 הריבית

 ליום 31 בדצמבר 2016 10/0+ 10/0־
 אחוזים

 תשואת תיק ההשקעות מסלול כללי (2.43) 2.72
 תשואת תיק ההשקעות מסלול אג״ח (3.62) 3.99

 תשואת תיק ההשקעות מסלול מניות
ס ח י ם ב ג ה ו ע ו ב ת ק י ב י ר ם ב י ר י ש כ מ ס ל ח י ם ב ו ג מ ת ה י ב י ר ם ה ו ק ע י ב ו נ י ש ס ל ח י ת ב ו ש י ג ר ח ה ו ת י ) נ 1 

י נ ס ק נ פ ך ה ר ע ס ל ח י ה ב נ י ה ה פ י ש ח , ה ה ע ו ב ת ק י ב י ר ם ב י ר י ש כ מ ס ל ח י . ב ה נ ת ש ת מ י ב י ר ם ב י ר י ש כ מ  ל

ר י ש כ מ ה ם מ י נ מ ו ז מ ם ה י ר ז ת ס ל ח י ה ב נ י ה ה פ י ש ח , ה ה נ ת ש ת מ י ב י ר ם ב י ר י ש כ מ ס ל ח י ב ר ו י ש כ מ ל ה  ש

י ב ג ם ל ה ג נ ש ת ה ל י ח ת ת מ י ב י ר ם ה ו ק ע י ב ו נ י ן ש ו ב ש ח ח ב ק ל ת נ ו ש י ג ר ח ה ו ת י ב נ ו ש י ך ח ר ו צ . ל י ס נ נ י פ  ה

. ה נ ש ך ה ל ה מ ו ב ש כ ר נ ם ש י ס כ  נ

ר ו ע י ש י ב ו נ י ש ה מ א צ ו ת ר כ י ש ן י פ ו א ע ב פ ש ו ם מ כ ר ע ם ש י פ י ע ס ת ה ק א ל ר ל ו ת כ ו ש י ג ר ח ה ו ת י  2) נ

. ב ו י ח ס כ נ ת ב ו ע ק ש ל ה ת ש ו פ י ק ת ע ו ע פ ש ן ה ו ב ש ח ת ב ו א ב ו א מ , ל ך כ ם ל א ת ה . ב ת י ב י ר  ה

 פירוט החשיפה לענפי משק עבוד השקעות פמפשידים הוגיים

י ל ל ל כ ו ל ס  מ

3 בדצמבר2016 1 ם ו י  ל

0/0 

כ ״ ה ם  מ

כ ״ ה ל ס ״ ו ח  ב
ד ד מ ת ב ו ר ח ס  נ

ר ת י ת ה ו י נ  מ

ד ד מ ת ב ו ר ח ס  נ

א100 ׳ ׳  ת

ה י ש פ ל  א

ק ש ף מ נ  ע

ם 80,178 649 80,827 18.830/0 י ק נ  ב

ח 11,501 2,062 1,341 *14,90 3.470/0 ו ט י  ב

ד 4,245 1,119 1,178 6,542 1.520/0 מ ו י  ב

ה 11,150 1,627 10,536 23,313 5.430/0 י ל1ג ו נ  טכ

ם 67,754 9,190 17,805 94,749 22.070/0 י ת מ ש ר ו ח ס  מ

י 36,809 9,111 3,399 49,319 11.490/0 ו נ י ב ן ו ׳ ל ד  נ

ה 125,111 10,726 3,165 139,002 32.370/0 י ש ע  ת

ז 20,696 20,696 4.820/0 ג ט ו פ  נ

 סך הפל 357,444 33,835 38,073 429,352 1000/0
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ת ו י נ ל מ ו ל ס  מ

ר 2016 ב מ צ ד ם 31 ב ו י  ל

0/0 
כ ״ ה ס  מ

21.810/0 
5.050/0 
0.200/0 
3.420/0 

18.150/0 
7.150/0 

38.070/0 
6.150/0 
100% 

כ ״ ה  ס

656 
152 

6 
103 
546 
215 

1,145 
185 

3,008 

ל ״ ו ח  ב

ת ו ר ח ס  נ
ד ד מ  ב
ת ו י נ  מ
ר ת י  ה

ח ״ י ש פ ל  א

ת ו ר ח ס  נ
ד ד מ  ב

א 100 ״  ת

656 
152 

103 
546 
215 

1,145 
185 

3,002 

ס ש ף מ נ  ע
ם י ק נ  ב
ח ו ט י  ב
ד מ ו י  ב

ה י ג ו ל ו נ כ  ט
ם י ת ו ר ש ר ו ח ס  מ

י ו נ י ב ן ו י ׳ ל ד  נ
ה י ש ע  ת
ז ג ט ו פ  נ

ל כ  סך ה

 ־ כמסלול אג״ה אין השקעה כמניות.

 ג. סיכוני אשראי:

ב ו י ח ל ע , ב ך ר ת ע ו ר י י י נ ק י פ נ ל מ י ש א ר ש א ת ה ו כ י א ה ב ד י ר ו י ן א ו ע ר י ת פ ו ל ד ה ה מ א צ ו ת י כ פ ס ד כ ס פ ה ן ל ו כ י ס  ה

. ה ז ו ח ם ל י ד ד ו צ , א ת ו א ו ו ל ה  ב

: ם מ ו ק י י מ ל פ ב ע ו י ח ס כ ת נ ק ו ל ) ח 1 ) 

2 0 1 ר 6 ב מ צ ד ם 31 ב ו י  ל

כ ״ ה ם ס י ר י ח ם ס נ י א ם ש י ר י ח  ס

ח ״ י ש פ ל  א

 מסלול כללי
1,409,864 79 ץ 1,330,546 318, ר א  ב

45 ,561 45 ל 561, ״ ו ח  ב

1,455,425 79 ב 1,376,107 318, ו י ח ס כ ל נ כ ך ה  ס

 מסלול אג״ה

ץ 105,270 825 106,095 ר א  ב

ל 6,046 6,046 ״ ו ח  ב

112,141 825 111 ב 316, ו י ח ס כ ל נ כ ך ה  ס
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 פירוט נכסים בחלוקה לדירוגים:

 (א) נכסי חוב בארץ

 ליום31 בדצמכר2016
 דיוזג מקומי(*)

 אלפיש״ח
t v ׳ l M S tarts -J f •

 1
 if 1 • ן 

 UMT1U-1T1 7V/JJ בא1ץ

 אנחת חוב מפשליזיות 783,626 76,728
 אנחת חוב קונצתיות ונכסי חובאחחםבדיחג:

 AA ומעלה 335,942 17,876
10,666 208,837 Aw BBB 

- 2,141 BBB-n נמוך 
 לא מדות

ב סחירים בארץ 1,330,546 105,270  סך הכל נכסי ת

ב שאינם סחירים בארץ  נכסי ת
ב קונצתיות ופיקדונות בבנקים  אנחת ת

 ובמוסדות פיננסיים בדיתג:
 AA ומעלה 18,924

825 30,272 Aw BBB 
7,084 EBBo נמוך 

 מדות 22
 הלזאותלנמיתים

 האואות ארורים 23,016
 סך הכל נכסי חוב שאינם סחיהם בארץ 79,318 825

 סך הכל נכסי חוב בארץ 1,409,864 106,095

 נכסי חובבדיתג פנימי 5,056

. A+ ועד A  (*) כל דירוג כולל בתוכו את כל הטווחים, לדוגמא: דירוג A כולל -
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 (ב) נכסי חוב בחו״ל:



 קרן השתלמות להנדסאים וטכנאים
 סקירת ההנהלה לשנת 2016

ר 2016 ב מ צ ד ם 31 ב ו י  ל
(* ) מי לאו נ ג בי ו ר י  ד

ח ״ ש י פ ל  א
ה ״ ג ל א ו ל ס י מ ל ל ל פ ו ל ס  מ

ל ״ ו ח ם ב י ר י ח ב ס ו י ח ס כ  נ
ת 2,100 ו י ת ל ש מ ב מ ו ת ח ו ר ג  א

: ג ו ר י ד ם ב י ר ח ב א ו י ח ס כ נ ת ו ו י נ ר צ נ ו ב ק ו ת ח ו ר ג  א
ה 1,024 ל ע מ A ו A 

A ^ B B B 42,437 6,046 
B B B ך ^ ו מ  נ

ג ־ - ר ו ד א מ  ל
ל 45,561 6,046 ״ ו ח ם ב י ר י ח ב ס ו י ח ס כ ל נ כ ך ה  ס

ל ״ ו ח ם ב י ר י ח ם ס נ י א ב ש ו י ח ס כ  נ
ם י ק נ ב ת ב ו נ ו ד ק י פ ת ו ו י נ ר צ נ ו ב ק ו ת ח ו ר ג  א

: ג ח י ד ם ב י י ס נ נ י ת פ ו ד ס ו מ ב  ו
ה ל ע מ A ו A 
A ד B ע B B 

B B B ך ^ ו מ  נ
ג ר ו ד א מ  ל

ם י ת י מ ע ת ל ו א ו ו ל  ה
ם - י ר ח א ת ל ו א ו ו ל  ה
- - _ ל _ ״ ו ח ם ב י ר י ח ם ס נ י א ב ש ו י ח ס כ ל נ כ ך ה  ס

ל 45,561 6,046 ״ ו ח כ ב ו י ח ס כ ל נ פ ך ה  ס

י מ י נ ג פ ת י ד ב ב ו י ח ס כ  נ

. A ד + ע A ו ל - ל ו ג A כ ו ר י : ד א מ ג ו ד , ל ם י ח ו ו ט ל ה ת כ ו א כ ו ת ל ב ל ו ג כ ו ר י ל ד  (*) כ

: ן ג ו ה י ה ו ו ש ת ה ע י ב ק ו ב ש מ י ש ת ש י ב י ר י ה ר ו ע י  (2) ש

ם י י ו פ צ ם ה י נ מ ו ז מ י ה מ י ר ז ן ת ד מ ו ן א ו ו י ת ה ו ע צ מ א ב ב ו ר ע ל ב ק ם נ י ר י ח ם ס נ י א ב ש ו י ח ס כ ל נ ן ש ג ו ה י ה ו ו ש  ה

י פ י כ נ ר צ נ ו ח ק ״ ג ל א ם ש י ח ו ו ר מ ה ת ו ו י ת ל ש מ ב מ ו ת ח ו ר ג ל א ת ש ו א ו ש ת ל ה ם ע י ס ס ב ת ן מ ו ו י ה י ה ר ע . ש ם נ י ג  ב

י ט ו ט י ת צ ק פ ס מ ה ה ר ב י ח ד ל י ם ע י ע ב ק ן נ ו ו י ה ו ל ש מ י ש ת ש י ב י ר י ה ר ו ע י . ש א ״ ת ע ב ״ י נ ה ל ס ר ו ב ו ב ד ד מ נ  ש

. ם י נ ו ש ם ה י ס כ נ ן ה ו ו י ה ת ל י ב י י ר ר ע ש ם ו י ר י ח  מ

: ג ו ר י ד ת ה ו צ ו ב ק ת מ ח ל א ן כ י ג ת ב ל ל ק ו ש ת מ ע צ ו מ ת מ י ב י ן ר ל ה  ל

ר ב מ צ ד ם 31 ב ו י ם ל י ר י ח ם ס נ י א ב ש ו י ח ס כ  נ

ם י ז ו ח א , ב 2 0 1 6 : ( * ) ג ו ר י י ד פ  ל

56Tומעלה A A 

A 2 . 1 6 

B B B 

B B B - D 25 ך 12. ו מ  נ

ג 5.49 ר ו ד א מ  ל
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 קרן השתלמות להנדסאים וטכנאים
 סקירת ההנהלה לשנת 2016

ת ר ב י ח נ ו ת . נ י מ י נ ג פ ו ר י ד ״ ו ג ו ר ד מ , ״ ״ ת ו ל ע מ ג ״ ו ר י ד ת ה ו ר ב ן ח נ י ל ה א ר ש י ג ב ו ר י ד ת ה מ ר ת ל ו ר ו ק מ  (*) ה

: א מ ג ו ד , ל ם י ח ו ו ט ל ה ת כ ו א כ ו ת ל ב ל ו ג כ ו ר י ל ד . כ ם י ל ב ו ק ה מ ר מ י ה מ ד ק י מ פ ג ל ו ר י ד י ה ל מ ס ו ל ר ב ע ו ג ה ו ר ד  מ

. + A ד ע A ו ל - ל ו ג A כ ו ר י  ד

: ם י ר י ח ם ס נ י א ש ם ו י ר י ח ב ס ו י ח ס כ נ ת ב ו ע ק ש ר ה ו ב ק ע ש י מ פ נ ע ה ל פ י ש ח ט ה ו ר י  (4) פ

ר 2016 ב מ צ ד ם 31 ב ו י  ל

 מסלול כללי מסלול אג״ח
ם % ו כ ם 0/0 ס ו כ  ס

כ ״ ה ס ח מ ״ י ש פ ל כ א ״ ה ס ח מ ״ י ש פ ל  ענף א

4.00% 4,489 9 .09% 132 ם 317, י ק נ  ב
0 ח 12,205 0.840/0 825 74%. ו ט י  ב
ד 1,941 0.130/0 776 0.690/0 מ ו י  ב
ה 14,483 1.000/0 789 0.700/0 י ג ו ל ו נ כ  ט
ם 146,829 10.09% 9,198 8.200/0 י ת מ ש ר ו ח ס  מ
14.400/0 16,148 21 .28% 309 י 716, ו נ י ב ן ו ״ ל ד  נ
ה 48,068 3.300/0 2,602 2.320/0 י ש ע  ת
ז 4,140 0.280/0 586 0.520/0 ג ט ו פ  נ

י 785,726 53.990/0 76,728 68.420/0 ת ל ש מ ח מ ״ ג  א

 סך הכל 1,455,425 1000/0 112,141 100%

 ד. סיכונים גיאוגרפיים

ן פ ו א ע ב י פ ש י י ש מ ו ק ר מ ב ש מ ש מ ש ח ת ה ל א י ד ג ת מ י פ ר ג ו א י ה ג נ י ח ב ם מ י ר ז ו פ ם מ נ י ה א פ ו ק י ה ס כ נ ן ש ו כ י ס  ה

. ם י ל ה ו נ מ ם ה י ס כ נ י ה ו ו ל ש י ע ת ו ה  מ

, י פ ו ס ן ה ו כ י ס ם ה ו ק מ ם ל א ת ה ם ב י נ ו ש ם ה י ס כ נ ר ה ו ב ח ע ו ו י ת ד ל ל ו ה כ א ב ה ה ל ב ט ת ב י פ ר ג ו א י ג ה ה פ י ש ח  ה

ת י פ ו ס ה ה פ י ש ח ם ה ו ק ת מ ת א ו ה ז ן ל ת י א נ ם ל ה ם ב י ר ק מ . ב ת ו י ט נ ו ו ל ר י ה פ י ל פ ר ג ו א י ר ג ו ז ו א ה א נ י ד  מ

ת ו נ י ד ק מ ת ר ו ג צ ו ה מ ל ב ט ר 2016-9-3 ב ז ו פ ח ״ . ע ס כ נ ר ה ח ס ו נ ק א פ נ ו ו ה ם ב ו ק מ ם ל א ת ה ה ב פ י ש ח ת ה ח ו ו ד  מ

. ל ו ל ס מ י ה ס כ ך נ ס 1 מ ל % ע ה מ נ י ן ה ה י ל ה א פ י ש ח ר ה ש  א
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 קרן השתלמות להנדסאים וטכנאים
 סקירת ההנהלה לשנת 2016

 מסלול פללי

2 0 1 ר 6 ב מ צ ד ם 31 ב ו י  ל

כ ״ ה  ס

ה פ י ש  ח

ת י נ ו א  מ

ת ו ע ק ש  ה

ת ו ר ח  א

ת ו נ ר  ק
ת ו נ מ א  נ

ת ו ד ו ע  ת
ל  ס

ת ו י נ  מ

ת ו ר ג  א

ב ו  ח
ת ו י נ ר צ נ ו  ק

ב ו ת ח ו ר ג  א

ת ו י ת ל ש מ  מ

ח ״ י ש פ ל  א

ל 785,726 604,478 371,780 96,048 127,407 1,985,439 א ר ש  י

418,464 4 ב 22,425 48,134 343,587 318, ״ ה ר  א

ו 26,180 174 26,354 פ  י
26,578 1 22,258 4 , 3 1 ה 9 י נ מ ר  ג

81,429 1 8 8,457 48,055 5 ר 19,780 119, ח  א

כ 785,726 646,683 429,352 536,128 8,457 131,918 2,538,264 ״ ה  ס

 מסלול אג״ח
2 0 1 ר 6 ב מ צ ד ם 31 ב ו י  ל

כ ״ ה  ס

ה פ י ש  ח

ת י נ ו א  מ

ת ו ע ק ש  ה

ת ו ר ח  א

ב ו ת ח ו ר ג  א
ת ו י נ ר צ נ ו  ק

ב ו ת ח ו ר ג  א

ת ו י ת ל ש מ  מ

ח ״ י ש פ ל  א

113 ל 76,728 29,747 7,239 714, א ר ש  י

4,084 4 ב 084, ״ ה ר  א

ר 1,582 1,582 ח  א

119,380 7,239 35 כ 76,728 413, ׳ ׳ ה  ס

 מסלול מניות

2 0 1 ר 6 ב מ צ ד 3 ב ם 1 ו י  ל

כ ״ ה  ס

ה פ י ש  ח

ת י נ ו א  מ

ת ו ע ק ש  ה
ת ו ר ח  א

ת ו ד ו ע  ת
ל  ס

ת ו י נ  מ

ח ״ י ש פ ל  א

3 ,285 4 8 2 2 , 8 0 ל 3 א ר ש  י

1 , 6 1 8 3 1 , 4 1 ב 205 0 ״ ה ר  א

87 1 8 ן 6 פ  י

1 0 0 1 0 ר 0 ח  א

5 ,090 4 8 6 1 ,596 3 כ 008, ״ ה  ס



 קרן השתלמות להנדסאים וטכנאים
 סקירת ההנהלה לשנת 2016

ת ע ד ת ל ו מ ל ת ש ה ן ה ר ל ק ם ע ת ע פ ש י ה ל פ ם ע י ג ר ו ד , מ ם ב י י ט ל פ ן ע ו כ י ס י ה מ ר ו ם ג י א צ ו א מ ב ה ה ל ב ט . ב  ה

: ה ר ב ח ת ה ל ה נ  ה

 מידת ההשפעה של גורם
 סוג הסיבון גוום הסיבון הסיבון על קרן ההשתלמות
ה ע פ ש  ה
ה נ ט  ק

ה ע פ ש  ה
ת י נ ו נ י  ב

ה ע פ ש  ה
ה ל ו ד  ג

 סוג הסיבון גוום הסיבון

X 

ם י י ל כ ל ו כ ר ק א מ ם ה י מ ר ו ג ר ב ו ש ק ן ה ו כ י  ס
ה ד ה ח ד י ר י / ה י ל , ע ה ל ט ב א ה ב י ל ן ע ו ג  כ

ו ע ג פ ר י ש ה א כ י ר צ ה ב ד י ר , י ה י צ ל פ נ י א  ב
ו י ל ו פ ט ר ו פ ת ב ו ק ז ח ו מ ת ה ו ר ב ח י ה ח ו ו ר  ב

. ה פ ו ק ל ה ם ש י ס כ נ  ה

ו ר ק א י מ נ ו כ י  ס

X 
ף נ ע ה ל פ י ש ח ע מ ב ו נ י ה פ ס ד כ ס פ ה ן ל ו כ י ס  ה

ד ד ו  ב
ם י י פ נ ם ע י נ ו כ י  ס

X 
, ם י י ט י ל ו פ ו א י ם ג י נ ו כ י , ס ת ו ר ח י ת נ ו כ י  ס

ם י י ל ו ע פ י ם ת י נ ו כ י , ס ע ד י ת מ ח ט ב י א נ ו כ י  ס
ם י נ ו כ י  ס

ן ר ק ם ל י ד ח ו י  מ

ס ח י י ת ה ש ל ם י ה י ל ם א י מ י ו ס ם מ י א ש ו נ ב ל ל ת ה מ ו ש ת ת ו א ת ע ת ד ו ו ח ה ב נ פ א ה ר ל ק ב מ ן ה ו ב ש ח ה ה א ו  5. ר

. ה ל ה נ ה ת ה ר י ק ת ס ר ג ס מ  ב

28 .3 .2017 
ך י ר א  ת

. ם י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד ל ה ם ע ו ת ח ך ל מ ס ו ה י ו נ מ ר ז ״ ו י ן כ י מ י נ ה ב מ ל ר ש ה מ נ ו , מ ן ו י ר ו ט ק ר י ר ד ״ ו ר י ד ע ה  * ב
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 מדו השתלמות להנדסאים וטכנאים

 הצהרת מנכ״ל

 בהתאם לתקנות החברות הממשלתיות(דוח נוסף בדבר הפעולות שננקטו והמצגים שניתנו להבטחת נכונות
 הדוחות הכספיים ודוח הדירקטוריון) התשס״ו - 2005

 אני, דן הורנשטיין, מצהיר כי:

 1. בחנתי את הדוחות הכספיים של קרן השתלמות להנדסאים וטכנאים (להלן - ״הקרן״) לשנת
 2016 (להלן-הדוחות).

 2. בהתאם לידיעתי ולאחר שבחנתי את הדוחות, הדוחות אינם כוללים מצג לא נכון של עובדה
 מהותית ולא חסר בהם מצג של עובדה מהותית הנחוץ כדי שהמצגים שניתנו, לאור הנסיבות

 שבהן ניתנו אותם מצגים, לא יהיו מטעים בהתייחס לתקופה המכוסה בדוחות.

 3. בהתאם לידיעתי ולאחר שבחנתי את הדוחות, הדוחות משקפים באופן נאות, מכל הבחינות
 המהותיות, את המצב הכספי, תוצאות הפעולות והשינויים בזכויות העמיתים של הקרן לימים

 ולתקופות המוצגים בדוחות.

 4. אני, לצד אחרים בחברה המצהירים הצהרה כזו, אחראי לקביעתם ולהתקיימותם בחברה של
 בקרות ונהלים לצורך גילוי הנדרש בדוחות. בהתאם לכך קבענו בקרות ונהלים כאלה, או גרמנו
 לקביעתם תחת פיקוחנו של בקרות ונהלים כאלה, המיועדים להבטיח שמידע מהותי המתייחס

 לקרן, מובא לידיעתנו על ידי אחרים בחברה, בפרט במהלך תקופת ההכנה של הדוחות.

 אני ואחרים בחברה המצהירים הצהרה כזו, למיטב ידיעתי, גילינו לרואה החשבון המבקר של
 החברה ולדירקטוריון שלה, בהתבסס על הערכתנו העדכנית ביותר -

 את כל הליקויים המשמעותיים והחולשות המהותיות בקביעתה או בהפעלתה של בקרה פנימית
 על דיווח כספי, העלולים באופן סביר, להשפיע לרעה על יכולת החברה לרשום, לעבד, לסכום

 ולדווח מידע כספי, אם וככל שהיו.
 כל תרמית, בין מהותית ובין שאינה מהותית, שמעורבים בה מנהלים או עובדים אחרים בעלי

 תפקיד משמעותי בבקרה הפנימית על דיווח כספי של החברה, אם וככל שהיו.

.5 

 אין באמור לעיל כדי לגרוע מאחריותי או מאחריות כל אדו t אחר, על פי כל דין.

28.3.2017 
 תאריך



 טלו השתלמות להנדסאים וטכנאים

 הצהרת מנהל כספים

ת ו נ ו כ ת נ ח ט ב ה ו ל נ ת י נ ם ש י ג צ מ ה ו ו ט ק נ נ ת ש ו ל ו ע פ ר ה ב ד ף ב ס ו ח נ ו ד ) ת ו י ת ל ש מ מ ת ה ו ר ב ח ת ה ו נ ק ת ם ל א ת ה  ב

ו - 2005 ״ ס ש ת ) ה ן ו י ר ו ט ק ר י ד ח ה ו ד ם ו י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד  ה

: י ר כ י ה צ , מ ב ו ג ר ן א ו ר ו ח ד ״ ו , ר י נ  א

2 0 1 ת 6 נ ש ) ל ״ ן ר ק ה ן - ״ ל ה ל ם ( י א נ כ ט ם ו י א ס ד נ ה ת ל ו מ ל ת ש ן ה ר ל ק ם ש י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד ת ה י א ת נ ח . ב 1 

. ( ת ו ח ו ד ה - ן ל ה ל ) 

ת י ת ו ה ה מ ד ב ו ל ע ן ש ו כ א נ ג ל צ ם מ י ל ל ו ם כ נ י ת א ו ח ו ד , ה ת ו ח ו ד ת ה י א ת נ ח ב ר ש ח א ל י ו ת ע י ד י ם ל א ת ה  2. ב

ם ת ו ו א נ ת י ן נ ה ב ת ש ו ב י ס נ ר ה ו א , ל ו נ ת י נ ם ש י ג צ מ ה י ש ד ץ כ ו ח נ ת ה י ת ו ה ה מ ד ב ו ל ע ג ש צ ם מ ה ר ב ס א ח ל  ו

. ת ו ח ו ד ה ב ס ו כ מ ה ה פ ו ק ת ס ל ח י י ת ה ם ב י ע ט ו מ י ה א י , ל ם י ג צ  מ

ת ו נ י ח ב ל ה כ , מ ת ו א ן נ פ ו א ם ב י פ ק ש ת מ ו ח ו ד , ה ת ו ח ו ד ת ה י א ת נ ח ב ר ש ח א ל י ו ת ע י ד י ם ל א ת ה  3. ב

ם י מ י ן ל ר ק ל ה ם ש י ת י מ ע ת ה ו י ו כ ז ם ב י י ו נ י ש ה ת ו ו ל ו ע פ ת ה ו א צ ו , ת י פ ס כ ב ה צ מ ת ה , א ת ו י ת ו ה מ  ה

. ת ו ח ו ד ם ב י ג צ ו מ ת ה ו פ ו ק ת ל  ו

ת ו ר ק ל ב ה ש ר ב ח ם ב ת ו מ י י ק ת ה ל ם ו ת ע י ב ק י ל א ר ח , א ו ז ה כ ר ה צ ם ה י ר י ה צ מ ה ה ר ב ח ם ב י ר ח ד א צ , ל י נ . א 4 

ם ת ע י ב ק ו ל נ מ ר ו ג , א ה ל א ם כ י ל ה נ ת ו ו ר ק ו ב נ ע ב ך ק כ ם ל א ת ה . ב ת ו ח ו ד ש ב ר ד נ י ה ו ל י ך ג ר ו צ ם ל י ל ה נ  ו

א ב ו , מ ן ר ק ס ל ח י י ת מ י ה ת ו ה ע מ ד י מ ח ש י ט ב ה ם ל י ד ע ו י מ , ה ה ל א ם כ י ל ה נ ת ו ו ר ק ל ב ו ש נ ח ו ק י ת פ ח  ת

. ת ו ח ו ד ל ה ה ש נ כ ה ת ה פ ו ק ך ת ל ה מ ט ב ר פ , ב ה ר ב ח ם ב י ר ח י א ד ל י ו ע נ ת ע י ד י  ל

ה ר ב ח ל ה ר ש ק ב מ ן ה ו ב ש ח ה ה א ו ר ו ל נ י ל י , ג ו ז ה כ ר ה צ ם ה י ר י ה צ מ ה ה ר ב ח ם ב י ר ח א י ו נ  5. א

ר - ת ו י ת ב י נ כ ד ע ו ה נ ת כ ר ע ל ה ס ע ס ב ת ה , ב ה ל ן ש ו י ר ו ט ק ר י ד ל  ו

ל ת ע י מ י נ ה פ ר ק ל ב ה ש ת ל ע פ ה ו ב ה א ת ע י ב ק ת ב ו י ת ו ה מ ת ה ו ש ל ו ח ה ם ו י י ת ו ע מ ש מ ם ה י י ו ק י ל ל ה ת כ  א

ע ד י ח מ ו ו ד ל ם ו ו כ ס , ל ד ב ע , ל ם ו ש ר ה ל ר ב ח ת ה ל ו כ ל י ה ע ע ר ע ל י פ ש ה , ל ר י ב ן ס פ ו א ם ב י ל ו ל ע , ה י פ ס ח כ ו ו י  ד

. ו י ה ל ש כ כ ם ו , א י פ ס  כ

ד י ק פ י ת ל ע ם ב י ר ח ם א י ד ב ו ו ע ם א י ל ה נ ה מ ם ב י ב ר ו ע מ , ש ת י ת ו ה ה מ נ י א ן ש י ב ת ו י ת ו ה ן מ י , ב ת י מ ר ל ת  כ

. ו י ה ל ש כ כ ם ו , א ה ר ב ח ל ה י ש פ ס ח כ ו ו י ל ד ת ע י מ י נ פ ה ה ר ק ב י ב ת ו ע מ ש  מ

. ן י ל ד י כ ל פ , ע ר ח ם א ד ל א ת כ ו י ר ח א ו מ י א ת ו י ר ח א ע מ ו ר ג י ל ד ל כ י ע ר ל ו מ א ן ב י  א

ם י פ ס ל כ ה נ , מ כ ר ג ר ן א ו ר ו ח ד ״ ו  ר

28 .3 .2017 

ך י ר א  ת



 ?!רו השתלמות להנדסאים וטכנאים

 דוח של הדירקטוריון וההנהלה בדבר הבקרה הפנימית על דיווח כספי לפי תקנות החברות
 הממשלתיות(דוחות נוספים בדבר אפקטיביות הבקרה הפנימית על דיווח כספי) התשס״ה ־

2007 

מ ״ ע ם ב י א נ כ ט ם ו י א ס ד נ ה ת ל ו מ ל ת ש ה ן ה ר ל ק ו ה י נ ה ל ר ב ח ל ה ן ש ו י ר ו ט ק ר י ד ר ה ו ש י א ב ח ו ו ק י פ , ב ה ל ה נ ה  ה

ן ר ק י ב פ ס ח כ ו ו י ל ד ה ע ת ו א ת נ י מ י נ ה פ ר ק ל ב ה ש ת ו מ י י ק ת ה ה ו ת ע י ב ק ם ל י א ר ח , א ( ״ ה ר ב ח ה ן - ״ ל ה ל ) 

. ת ו מ ל ת ש ה  ה

ח ו ו י ד ת ה ו נ מ י ה י מ ב ג ן ל ו ח ט ל ב ה ש ר י ב ה ס ד י ק מ פ ס ד ל ע ו י מ ך ה י ל ה א ת י י ה פ ס ח כ ו ו י ל ד ת ע י מ י נ ה פ ר ק  ב

ק ו ת ח ו א ר ו ה ם ו י ל ב ו ק ת מ ו א נ ו ב ש י ח ל ל כ ם ל א ת ה , ב ת ו י נ ו צ י ת ח ו ר ט מ ם ל י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד ת ה נ כ ה י ו פ ס כ  ה

ת ד ע ו י ה מ נ י י א פ ס ח כ ו ו י ל ד ת ע י מ י נ ה פ ר ק ת ב כ ר ע , מ ה ל ת ש ו נ ב ו מ ת ה ו ל ב ג מ ל ה ש . ב ת ו י ת ל ש מ מ ת ה ו ר ב ח  ה

. ה ל ג ת ו ת ע א נ מ י ם ת י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד ת ב י ע ט ו ה מ ג צ ה ט ש ל ח ו ן מ ו ח ט ק ב פ ס  ל

י פ ס ח כ ו ו י ל ד ת ע ו מ ל ת ש ה ן ה ר ק ת ב י מ י נ פ ה ה ר ק ב ל ה ה ע כ ר ע ה ה ו ק י ד ו ב ע צ י ה ב ל ה נ ה ה ן ו ו י ר ו ט ק ר י ד  ה

ס ס ב ת ה ל COSO". ב ד ו מ ה ״ נ ו כ מ ה ה ר ק ל ב ד ו מ ו ב ע ב ק נ ם ש י נ ו י ר ט י ר ק ל ה ס ע ס ב ת ה , ב ה ל ת ש ו י ב י ט ק פ א ה  ו

ל ת ע ו מ ל ת ש ה ן ה ר ק ת ב י מ י נ פ ה ה ר ק ב י ה , כ ה נ ק ס מ ו ל ע י ג ה ה ר ב ח ת ה ל ה נ ה ן ו ו י ר ו ט ק ר י ד , ה ו ה ז כ ר ע ל ה  ע

. ת י ב י ט ק פ א א י 31 ה ם 12.2016. ו י ת ב מ י י ת ס מ ה ה פ ו ק ת ת ל ו מ ל ת ש ה ן ה ר ל ק י ש פ ס כ ח ה ו ו י ד  ה

ה ר ק ב ל ה י ע ת ו ה ן מ פ ו א ע ב י פ ש ה ם ל י י ו ש ע ו ה י א ת ו ה ן מ פ ו א ו ב ע י פ ש ה ה ש נ ו ר ח א ה ה נ ש ם ב י י ו נ י ו ש ל א ח  ל

. י פ ס כ ח ה ו ו י ד ל ה ת ע י מ י נ פ  ה

ך י ר א  ת

. ם י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד ל ה ם ע ו ת ח ך ל מ ס ו ה י ו נ מ ר ז ״ ו י ן כ י מ י נ ה ב מ ל ר ש ה מ נ ו , מ ן ו י ר ו ט ק ר י ר ד ״ ו ר י ד ע ה  * ב



 טרו השתלמות להנדסאים וטכנאים

 הצהרת מנכ״ל

ל ״ ש ם י י ו ל י ג ת ו ו ח ו , ד ת ו ר ה צ י - ה פ ס ח כ ו ו י ל ד ת ע י מ י נ ה פ ר ק ב ם 2010-9-7 ״ י י ד ס ו ם מ י פ ו ר ג ז ו ח ם ל א ת ה  ב

ן ו כ ס ח ח ו ו ט י , ב ן ו ה ק ה ו ף ש ג  א

: י ר כ י ה צ , מ ן י י ט ש נ ר ו ן ה , ד י נ  א

2 0 1 ת 6 נ ש ) ל ״ ל מ ג ת ה פ ו ק : ״ ן ל ה ל ם ( י א נ כ ט ם ו י א ס ד נ ה ת ל ו מ ל ת ש ן ה ר ל ק י ש ת נ ש ח ה ו ד ת ה י א ת ר ק  1. ס

. ( ״ ח ו ד ה : ״ ן ל ה ל ) 

ה ד ב ו ל ע ג ש צ ו מ ר ב ס א ח ל ת ו י ת ו ה ה מ ד ב ו ל ע ן ש ו כ א נ ג ל צ ל מ ל כ ל ו ו כ נ נ י ח א ו ד , ה י ת ע י ד ל י ס ע ס ב ת ה  2. ב

ם י ע ט ו מ י ה א י , ל ם י ג צ ם מ ת ו ו א ל ל כ ן נ ה ת ב ו ב י ס נ ר ה ו א , ל ו ו ב ל ל כ נ ם ש י ג צ מ ה י ש ד ץ כ ו ח נ ת ה י ת ו ה  מ

. ח ו ד ה ב ס ו כ מ ה ה פ ו ק ת ס ל ח י י ת ה  ב

ל כ , מ ת ו א ן נ פ ו א ם ב י פ ק ש ח מ ו ד ל ב ו ל כ ר ה ח י א פ ס ע כ ד י מ ם ו י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד , ה י ת ע י ד ל י ס ע ס ב ת ה  3. ב

ה ע ו נ ת ה ם ו י ת י מ ע ת ה ו י ו כ ז ם ב י י ו נ י ש ה ת ו ו ל ו ע פ ת ה ו א צ ו , ת י פ ס כ ב ה צ מ ת ה , א ת ו י ת ו ה מ ת ה ו נ י ח ב  ה

. ח ו ד ם ב י ס ו כ מ ת ה ו פ ו ק ת ל ם ו י ד ע ו מ ל ל מ ג ת ה פ ו ק  ב

י ו ל י ג י ה ב ג ם ל י ל ה נ ת ו ו ר ק ל ב ם ש מ ו י ק ל ם ו ת ע י ב ק ם ל י א ר ח ו א ה ז ר ה צ ם ה י ר י ה צ מ ה ה ר ב ח ם ב י ר ח א י ו נ  4. א

- ן כ ; ו ל מ ג ת ה פ ו ל ק י ש פ ס ח כ ו ו י ל ד ת ע י מ י נ פ ה ה ר ק ב ל  ו

, ה ל א ם כ י ל ה נ ת ו ו ר ק ל ב ו ש נ ח ו ק י ת פ ח ם ת ת ע י ב ק ו ל נ מ ר ו ג , א ה ל א ם כ י ל ה נ ת ו ו ר ק ו ב נ ע ב . ק  א

ם י ר ח י א ד ל י ו ע נ ת ע י ד י א ל ב ו , מ ל מ ג ת ה פ ו ק ס ל ח י י ת מ י ה ת ו ה ע מ ד י מ ח ש י ט ב ה ם ל י ד ע ו י מ  ה

; ח ו ד ל ה ה ש נ כ ה ת ה פ ו ק ך ת ל ה מ ט ב ר פ , ב ה ר ב ח  ב

, י פ ס ח כ ו ו י ל ד ת ע י מ י נ ה פ ר ק ת ב ע י ב ל ק ו ע נ ח ק י ו פ , א י פ ס ח כ ו ו י ל ד ת ע י מ י נ ה פ ר ק ו ב נ ע ב . ק  ב

ת ו ח ו ד ה ך ש כ ל י ו פ ס כ ח ה ו ו י ד ת ה ו נ מ י ה י מ ב ג ן ל ו ח ט י ל ב ה ש ר י ב ה ס ד י ק מ פ ס ת ל ד ע ו י מ  ה

ן ן ו ה ק ה ו ל ש ה ע נ ו מ מ ת ה ו א ר ו ה ל ם ו י ל ב ו ק ת מ ו א נ ו ב ש י ח ל ל כ ם ל א ת ה ם ב י כ ו ר ם ע י י פ ס כ  ה

ת ו א נ ג צ ה ל ו מ ג ת ה פ ו ל ק י ש ו ל י ג י ה ב ג ם ל י ל ה נ ה ת ו ו ר ק ב ל ה ת ש ו י ב י ט ק פ א ת ה ו א נ כ ר ע  ג. ה

ה ס ו כ מ ה ה פ ו ק ת ם ה ו ת , ל י ו ל י ג י ה ב ג ם ל י ל ה נ ה ת ו ו ר ק ב ל ה ת ש ו י ב י ט ק פ א י ה ב ג ו ל נ י ת ו נ ק ס  מ

־ ן כ ו ן ו נ ת כ ר ע ל ה ס ע ס ב ת ה , ב ח ו ד  ב

י ע י ב ר ן ה ו ע ב ר ע ב ר י א י ש פ ס ח כ ו ו י ל ד ה ע ר ב ח ל ה ת ש י מ י נ פ ה ה ר ק ב י ב ו נ י ל ש ח כ ו ד ו ב נ י ל י . ג  ד

ל ת ש י מ י נ פ ה ה ר ק ב ל ה , ע י ת ו ה ן מ פ ו א ע ב י פ ש ה י ל ו פ צ ר ש י ב ו ס , א י ת ו ה ן מ פ ו א ע ב י פ ש ה  ש

־ ן כ ! ו ל מ ג ת ה פ ו ק ע ל ג ו נ י ה פ ס ח כ ו ו י ל ד ה ע ר ב ח  ה

ת ד ע ו ו ל ן ו ו י ר ו ט ק ר י ד , ל ר ק ב מ ן ה ו ב ש ח ה ה א ו ר ו ל נ י ל י ו ג ה ז ר ה צ ם ה י ר י ה צ מ ה ה ר ב ח ם ב י ר ח א י ו נ  5. א

ח ו ו י ל ד ת ע י מ י נ פ ה ה ר ק ב י ה ב ג ר ל ת ו י ת ב י נ כ ד ע ו ה נ ת כ ר ע ל ה ס ע ס ב ת ה , ב ן ו י ר ו ט ק ר י ד ל ה ת ש ר ו ק י ב  ה

: ל מ ג ת ה פ ו ק ע ל ג ו נ י ה פ ס  כ

ל ה ש ת ל ע פ ה ו ב ה א ת ע י ב ק ת ב ו י ת ו ה מ ת ה ו ש ל ו ח ה ם ו י י ת ו ע מ ש מ ם ה י י ו ק י ל ל ה ת כ . א  א

, ם ו ש ר ה ל ר ב ח ל ה ה ש ת ל ו כ י ע ב ו ג פ ם ל י י ו פ צ ר ש י ב ר ס ש , א י פ ס ח כ ו ו י ל ד ת ע י מ י נ פ ה ה ר ק ב  ה

־ ן כ ו ו י ה ל ש כ כ ם ו , א ל מ ג ת ה פ ו ק ע ל ג ו נ י ה פ ס ע כ ד י ל מ ח ע ו ו ד ל ם ו כ ס , ל ד ב ע  ל

ם י ד ב ו ם ע י ב ר ו ע ו מ ה א ל ה נ ה ת ה ב ר ו ע ה מ , ב ת י ת ו ה ה מ נ י א ן ש י ב ת ו י ת ו ה ן מ י , ב ת י מ ר ל ת . כ  ב

ע ג ו נ י ה פ ס ח כ ו ו י ל ד ה ע ר ב ח ל ה ת ש י מ י נ פ ה ה ר ק ב י ב ת ו ע מ ש ד מ י ק פ ם ת ה ש ל י ם ש י ר ח  א

. ו י ה ל ש כ כ ם ו , א ל מ ג ת ה פ ו ק  ל

. ן י ל ד י כ ל פ , ע ר ח ם א ד ל א ת כ ו י ן ו ו מ<י ח י א ת ו י ר ח א ע מ ו ר ג י ל ד ל כ י ע ר ל ו מ א ן ב י  א

28 .3 .2017 
ך י ר א  ת



 טרו השתלמות להנדסאים וטפגאים

 הצהרת מנהל כספים

ל ״ ש ם י י ו ל י ג ת ו ו ח ו , ד ת ו ר ה צ י - ה פ ס ח כ ו ו י ל ד ת ע י מ י נ ה פ ר ק ב ם 2010-9-7 ״ י י ד ס ו ם מ י פ ו ר ג ו ו ח ם ל א ת ה  ב

ן ו כ ס ח ח ו ו ט י , ב ן ו ה ק ה ו ף ש ג  א

: י ר כ י ה צ , מ ב ו ג ר ן א ו ר ו ח ד ״ ו , ר י נ  א

2 0 1 ת 6 נ ש ) ל ״ ל מ ג ת ה פ ו ק : ״ ן ל ה ל ם ( י א נ כ ט ם ו י א ס ד נ ה ת ל ו מ ל ת ש ן ה ר ל ק י ש ת נ ש ח ה ו ד ת ה י א ת ר ק  1. ס

. ( ״ ח ו ד ה : ״ ן ל ה ל ) 

ה ד ב ו ל ע ג ש צ ו מ ר ב ס א ח ל ת ו י ת ו ה ה מ ד ב ו ל ע ן ש ו כ א נ ג ל צ ל מ ל כ ל ו ו כ נ נ י ח א ו ד , ה י ת ע י ד ל י ס ע ס ב ת ה  2. ב

ם י ע ט ו מ י ה א י , ל ם י ג צ ם מ ת ו ו א ל ל כ ן נ ה ת ב ו ב י ס נ ר ה ו א , ל ו ו ב ל ל כ נ ם ש י ג צ מ ה י ש ד ץ כ ו ח נ ת ה י ת ו ה  מ

. ח ו ד ה ב ס ו כ מ ה ה פ ו ק ת ס ל ח י י ת ה  ב

ל כ , מ ת ו א ן נ פ ו א ם ב י פ ק ש ח מ ו ד ל ב ו ל כ ר ה ח י א פ ס ע כ ד י מ ם ו י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד , ה י ת ע י ד ל י ס ע ס ב ת ה  3. ב

ה ע ו נ ת ה ם ו י ת י מ ע ת ה ו י ו כ ז ם ב י י ו נ י ש ה ת ו ו ל ו ע פ ת ה ו א צ ו , ת י פ ס כ ב ה צ מ ת ה , א ת ו י ת ו ה מ ת ה ו נ י ח ב  ה

. ח ו ד ם ב י ס ו כ מ ת ה ו פ ו ק ת ל ם ו י ד ע ו מ ל ל מ ג ת ה פ ו ק  ב

י ו ל י ג י ה ב ג ם ל י ל ה נ ת ו ו ר ק ל ב ם ש מ ו י ק ל ם ו ת ע י ב ק ם ל י א ר ח ו א ה ז ר ה צ ם ה י ר י ה צ מ ה ה ר ב ח ם ב י ר ח א י ו נ . א 4 

- ן פ ! ו ל מ ג ת ה פ ו ל ק י ש פ ס ח כ ו ו י ל ד ת ע י מ י נ פ ה ה ר ק ב ל  ו

, ה ל א ם כ י ל ה נ ת ו ו ר ק ל ב ו ש נ ח ו ק י ת פ ח ם ת ת ע י ב ק ו ל נ מ ר ו ג , א ה ל א ם כ י ל ה נ ת ו ו ר ק ו ב נ ע ב . ק  א

ם י ר ח י א ד ל י ו ע נ ת ע י ד י א ל ב ו , מ ל מ ג ת ה פ ו ק ס ל ח י י ת מ י ה ת ו ה ע מ ד י מ ח ש י ט ב ה ם ל י ד ע ו י מ  ה

ח ן ו ד ל ה ה ש נ כ ה ת ה פ ו ק ך ת ל ה מ ט ב ר פ , ב ה ר ב ח  ב

, י פ ס ח כ ו ו י ל ד ת ע י מ י נ ה פ ר ק ת ב ע י ב ל ק ו ע נ ח ק י ו פ , א י פ ס ח כ ו ו י ל ד ת ע י מ י נ ה פ ר ק ו ב נ ע ב . ק  ב

ת ו ח ו ד ה ך ש כ ל י ו פ ס כ ח ה ו ו י ד ת ה ו נ מ י ה י מ ב ג ן ל ו ח ט י ל ב ה ש ר י ב ה ס ד י ק מ פ ס ת ל ד ע ו י מ  ה

ן ו ו ה ק ה ו ל ש ה ע נ ו מ מ ת ה ו א ר ו ה ל ם ו י ל ב ו ק ת מ ו א נ ו ב ש י ח ל ל כ ם ל א ת ה ם ב י כ ו ר ם ע י י פ ס כ  ה

ת ו א נ ג צ ה ל ו מ ג ת ה פ ו ל ק י ש ו ל י ג י ה ב ג ם ל י ל ה נ ה ת ו ו ר ק ב ל ה ת ש ו י ב י ט ק פ א ת ה ו א נ כ ר ע  ג. ה

ה ס ו כ מ ה ה פ ו ק ת ם ה ו ת , ל י ו ל י ג י ה ב ג ם ל י ל ה נ ה ת ו ו ר ק ב ל ה ת ש ו י ב י ט ק פ א י ה ב ג ו ל נ י ת ו נ ק ס  מ

- ן כ ! ו ו נ ת כ ר ע ל ה ס ע ס ב ת ה , ב ח ו ד  ב

י ע י ב ר ן ה ו ע ב ר ע ב ר י א י ש פ ס ח כ ו ו י ל ד ה ע ר ב ח ל ה ת ש י מ י נ פ ה ה ר ק ב י ב ו נ י ל ש ח כ ו ד ו ב נ י ל י . ג  ד

ל ת ש י מ י נ פ ה ה ר ק ב ל ה , ע י ת ו ה ן מ פ ו א ע ב י פ ש ה י ל ו פ צ ר ש י ב ו ס , א י ת ו ה ן מ פ ו א ע ב י פ ש ה  ש

־ ן פ ! ו ל מ ג ת ה פ ו ק ע ל ג ו נ י ה פ ס ח כ ו ו י ל ד ה ע ר ב ח  ה

ת ד ע ו ו ל ן ו ו י ר ו ט ק ר י ד , ל ר ק ב מ ן ה ו ב ש ח ה ה א ו ר ו ל נ י ל י ו ג ה ז ר ה צ ם ה י ר י ה צ מ ה ה ר ב ח ם ב י ר ח א י ו נ  5. א

ח ו ו י ל ד ת ע י מ י נ פ ה ה ר ק ב י ה ב ג ר ל ת ו י ת ב י נ כ ד ע ו ה נ ת כ ר ע ל ה ס ע ס ב ת ה , ב ן ו י ר ו ט ק ר י ד ל ה ת ש ר ו ק י ב  ה

: ל מ ג ת ה פ ו ק ע ל ג ו נ י ה פ ס  כ

ל ה ש ת ל ע פ ה ו ב ה א ת ע י ב ק ת ב ו י ת ו ה מ ת ה ו ש ל ו ח ה ם ו י י ת ו ע מ ש מ ם ה י י ו ק י ל ל ה ת כ . א  א

, ם ו ש ר ה ל ר ב ח ל ה ה ש ת ל ו כ י ע ב ו ג פ ם ל י י ו פ צ ר ש י ב ר ס ש , א י פ ס ח כ ו ו י ל ד ת ע י מ י נ פ ה ה ר ק ב  ה

־ ן כ ; ו ו י ה ל ש כ כ ם ו , א ל מ ג ת ה פ ו ק ע ל ג ו נ י ה פ ס ע כ ד י ל מ ח ע ו ו ד ל ם ו כ ס , ל ד ב ע  ל

ם י ד ב ו ם ע י ב ר ו ע ו מ ה א ל ה נ ה ת ה ב ר ו ע ה מ , ב ת י ת ו ה ה מ נ י א ן ש י ב ת ו י ת ו ה ן מ י , ב ת י מ ר ל ת . כ  ב
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ם י פ ס ל כ ה נ מ / ב ו ג ר ן א ו ר ו ח ד ״ ו  ר

28 .3 .2017 
ך י ר א  ת



 מדו השתלמות להנדסאים וטפגאים

 דדזז של הדירקטוריון וההנהלה בדגי הבלזרה הפנימית על דיווח כספי

 בהתאם לחוזר גופים מוסדיים 2010-9-7 ״בקרה פנימית על דיווח כספי - הצהרות, דוחות וגילויים״ של
 אגף שוק ההון, ביטוח וחסכון

 ההנהלה, בפיקוח הדירקטוריון של קרן השתלמות להנדסאים וטכנאים בע״מ(להלן: ״החברה״), אחראית
 לקביעתה וקיומה של בקרה פנימית נאותה על דיווח כספי.

 מערכת הבקרה הפנימית של קרן ההשתלמות הנדסאים וטכנאים (להלן : ״קופת הגמל״) תוכננה כדי
 לספק מידה סבירה של בטחון לדירקטוריון ולהנהלה של החברה לגבי הכנה והצגה נאותה של דוחות
 כספיים המפורסמים בהתאם לכללי חשבונאות מקובלים בישראל והוראות הממונה על שוק ההון. ללא
 תלות בטיב רמת התכנון שלהן, לכל מערכות הבקרה הפנימית יש מגבלות מובנות. לפיכך גם אם נקבע כי
 מערכות אלו הינן אפקטיביות הן יכולות לספק מידה סבירה של בטחון בלבד בהתייחס לעריכה ולהצגה של

 דוח כספי.

 ההנהלה בפיקוח הדירקטוריון מקיימת מערכת בקרות מקיפה המיועדת להבטיח כי עסקאות מבוצעות
 בהתאם להרשאות ההנהלה, הנכסים מוגנים, והרישומים החשבונאיים מהימנים. בנוסף, ההנהלה בפיקוח
(monitor) הדירקטוריון נוקטת צעדים כדי להבטיח שערוצי המידע והתקשורת אפקטיביים ומנסרים 

 ביצוע, לרבות ביצוע נהלי בקרה פנימית.

 הנהלת החברה בפיקוח הדירקטוריון העריכה את אפקטיביות הבקרה הפנימית של קופת הגמל על דיווח
, בהתבסס על קריטריונים שנקבעו במודל הבקרה הפנימית של ה- 2 0 1  כספי ליום 31 בדצמבר 6
 Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission (COSO). בהתבסס על

 הערכה זו ההנהלה מאמינה (believes) כי ליום 31 בדצמבר 2016, הבקרה הפנימית של קופת הגמל על
 דיווח כספי הינה אפקטיבית.

28 .3 .2017 
 תאריך

 * בהעדר יו״ר דירקטוריון, מונה מר שלמה בנימין כיו״ ר זמני והוסמך לחתום על הדוחות הכספיים.



 קרן השתלמות להנדסאים וטכנאים

 דוהות כספיים

 ליום 31 בדצמבר 2016



• ל ע ו מ  ו
MOUALEM & MOUALEM 

 רוח רואי החשבון המבקרים לעמיתים של

 קרו השתלמות להנדסאים וטכנאים

 ביקרנו את המאזנים המצורפים של קרן השתלמות להנדסאים וטכנאים (להלן־״הקוץ״)
 המנוהלת ע״י החברה לניהול קרן ההשתלמות להנדסאים וטכנאים בע״מ, לימים 31 בדצמבר
 2016 ו - 2015 ואת דוחות ההכנסות וההוצאות והדוחות על השינויים בזכויות העמיתים לכל
 אחת מהשנים שהסתיימו בימים 31 בדצמבר 2016, 2015 ו - 2014. דוחות כספיים אילו הינם
 באחריות הדירקטוריון וההנהלה של הקרן. אחריותנו היא לחוות דעה על דוחות כספיים אלה

 בהתבסס על ביקורתנו.

 ערכנו את ביקורותינו בהתאם לתקני ביקורת מקובלים בישראל, לרבות תקנים שנקבעו בתקנות
 רואי חשבון(דרך פעולתו של רואה חשבון), התשל״ג - 1973. על פי תקנים אלה נדרש מאיתנו
 לתכנן את הביקורת ולבצעה במטרה להשיג מידה סבירה של ביטחון שאין בדוח הכספיים הצגה
 מוטעית מהותית. ביקורת כוללת בדיקה מדגמית של ראיות התומכות בסכומים ובמידע שבדוחות
 הכספיים. ביקורת כוללת גם בחינה של כללי החשבונאות שיושמו ושל האומדנים המשמעותיים
 שנעשו על ידי הדירקטוריון וההנהלה של הקרן וכן הערכת נאותות ההצגה בדוחות הכספיים

 בכללותה. אנו סבורים שביקורתנו מספקת בסיס נאות לחוות דעתנו.

 לדעתנו, הדוחות הכספיים הנ״ל משקפים באופן נאות מכל הבחינות המהותיות, את מצבה הכספי
 של הקרן לימים 31 בדצמבר 2016 ו - 2015, את תוצאות פעולותיה והשינויים בזכויות העמיתים
 שלה לכל אחת מהשנים שהסתיימו בימים 31 בדצמבר 2016, 2015 ו ־ 2014 בהתאם לכללי
 חשבונאות מקובלים בישראל (Israeli GAAP), בהתאם להנחיות הממונה על שוק ההון, ביטוח
 וחסכון במשרד האוצר (להלן - ״הנחיות הממונה״), בהתאם להוראות סעיף 33ב לחוק החברות
 הממשלתיות, התשל״ה- 1975 וחוזרי רשות החברות הממשלתיות, ובהתאם לתקנות מס הכנסה

 (כללים לאישור וניהול קופות גמל), התשכ״ד - 1964 (להלן - ״התקנות״).

 ביקרנו גם, בהתאם לתקני PCAOB בארה״ב בדבר ביקורת של בקרה פנימית על דיווח כספי, כפי
 שאומצו על ידי לשכת רואי החשבון בישראל, את הבקרה הפנימית על דיווח כספי של הקרן ליום
 31 בדצמבר 2016, בהתבסס על קריטריונים שנקבעו במסגרת המשולבת של בקרה פנימית
 שפורסמה ע״י COSO והדוח שלנו מיום 28 במרץ 2017, כלל חוות דעת בלתי מסויגת על

 אפקטיביות הבקרה הפנימית על דיווח כספי של הקרן.

 בבבודוב,

 בני בוק, 28 במוץ 2017.

 מגדל ב.ם.ר. 3, רח׳ כנרת 5, בני ברק 5126237
B.S.R. 3 Tower, 5 th Kinneret St. Bnei Brak 5126237 Israel 

© +972 (3) 7554500 
© +972 (3) 6137655 

© mua l l em@mua l l em־cpa . co . i l 
© w w w . m u a l l e m . c o . i l 

http://co.il
http://co.il


MOUALEM & MOUALEM 
• ל ע ו מ  ו ו

 דוה רואי ההשבוו לעמיתינו של טיו ההשתלמות הנדסאים וטכנאים ברבר אפקטיביות הבקיה הפנימית על
 דיווה כספי בהתאם לסעיף 3 לתקנות ההברות הממשלתיות(דוחות נוטפים בדבר אפקטיביות הבקרה

 הפנימית על דיווה כספי), חתשס״ח 2007

 ביקרנו את הבקרה הפנימית על דיווח כספי של קרן השתלמות להנדסאים וטכנאים בע״מ (להלן -
 ״הקוץ״) ליום 31 בדצמבר 2016 , בהתבסס על קריטריונים שנקבעו במסגרת המשולבת של בקרה פנימית

Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission שפורסמה על ידי ה־ 

 הדירקטוריון וההנהלה של החברה לניהול קרן ההשתלמות להנדסאים וטכנאים בע״מ (להלן - החברה
 המנהלת) אחראים לקיום בקרה פנימית אפקטיבית על דיווח כספי ולהערכתם את האפקטיביות של בקרה
 פנימית על דיווח כספי של הקרן, הנכללת בהתאם תקנות החברות הממשלתיות (דוחות נוספים בדבר
 אפקטיביות הבקרה הפנימית על דיווח כספי), התשס״ח - 2007 בדוח של הדירקטוריון וההנהלה בדבר
 הבקרה הפנימית על דיווח כספי המצורף. אחריותנו היא לחוות דעה על הבקרה הפנימית על דיווח כספי

(PCAOB) Public Company Accounting Oversight Board ערכנו את ביקורתנו בהתאם לתקני ה־ 
 בארה״ב בדבר ביקורת של בקרה פנימית על דיווח כספי, אשר אומצו על ידי לשכת רואי חשבון בישראל.
 על פי תקנים אלה נדרש מאיתנו לתכנן את הביקורת ולבצעה במטרה להשיג מידה סבירה של ביטחון אם
 קוימה, מכל הבחינות המהותיות, בקרה פנימית אפקטיבית על דיווח כספי של הקרן. ביקורתנו כללה
 השגת הבנה לגבי בקרה פנימית על דיווח כספי, הערכת הסיכון שקיימת חולשה מהותית, וכן בחינה
 והערכה של אפקטיביות התכנון והתפעול של בקרה פנימית בהתבסס על הסיכון שהוערך. ביקורתנו כללה
 גם ביצוע נהלים אחרים שחשבנו כנחוצים בהתאם לנסיבות. אנו סבורים שביקורתנו מספקת בסיס נאות

 בקרה פנימית על דיווח כספי של קרן ההשתלמות הינה תהליך המיועד לספק מידה סבירה של ביטחון לגבי
 המהימנות של דיווח כספי וההכנה דוחות כספיים למטרות חיצוניות בהתאם לכללי חשבונאות מקובלים

 בישראל(Israeli GAAP), בהתאם להוראות הממונה על אגף שוק ההון, ביטוח וחיסכון במשרד האוצר,
 בהתאם להוראות חוק החברות הממשלתיות התשל׳יה - 1975 ובהתאם לתקנות מס הכנסה (כללים
 לאישור וניהול קופות גמל) התשכ״ד 1964. בקרה פנימית על דיווח כספי של קרן ההשתלמות כוללת את
 אותם מדיניות ונהלים אשר:(1) מתייחסים לניהול רשומות אשר, בפירוט סביר, משקפות במדויק ובאופן
 נאות את העסקאות וההעברות בנכסי הקרן(לרבות הוצאתם מרשותה) (2) מספקים מידה סבירה של
 ביטחון שעסקאות נרשמות כנדרש כדי לאפשר הכנת הדוחות הכספיים בהתאם לכללי חשבונאות מקובלים
 בישראל(Israeli GAAP), בהתאם להוראות הממונה על אגף שוק ההון, ביטוח וחיסכון במשרד האוצר,
 בהתאם להוראות רשות החברות הממשלתיות והנחיותיה ובהתאם לתקנות מס הכנסה (כללים לאישור
 וניהול קופות גמל) התשכ״ד 1964 ושקבלת כספים והוצאת כספים של הקרן נעשים רק בהתאם להרשאות
 הדירקטוריון וההנהלה של החברה המנהלתן ו־(3) מספקים מידה סבירה של ביטחון לגבי מניעה או גילוי
 במועד של רכישה, שימוש או העברה(לרבות הוצאה מרשות) בלתי מורשים של נכסי הקרן, שיכולה להיות

.("COSOלהלן -״) 

 של הקרן בהתבסס על ביקורתנו.

 לחוות דעתנו.

 להם השפעה מהותית על הדוחות הכספיים.

 מגדל ב.ס.ר. 3, רח׳ כנרת 5, בני ברק 5126237
B.S.R. 3 Tower, 5 th Kinneret St. Bnei Brak 5126237 Israel 
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 בשל מגבלותיה המובנות, בקרה פנימית על דיווח כספי עשויה שלא למנוע או לגלות הצגה מוטעית. כמו כן,
 הסקת מסקנות לגבי העתיד על בסיס הערכות אפקטיביות נוכחית כלשהי חשופה לסיכון שיתכן כי בקרות
 תהפוכנה לבלתי מתאימות בגלל שינויים בנסיבות או שיתכן כי מידת הקיום של מדיניות ונהלים תשתנה

 לדעתנו החברה המנהלת קיימה, מכל הבחינות המהותיות, בקרה פנימית אפקטיבית על דיווח כספי של
 הקרן ליום 31 בדצמבר 2016 בהתבסס על קריטריונים שנקבעו במסגרת המשולבת של בקרה פנימית

.COSO שפורסמה על ידי 

 ביקרנו גם, בהתאם לתקני ביקורת מקובלים בישראל, את הדוחות הכספיים של הקרן לימים 31 בדצמבר
 2016 ו - 2015 ולשנים שהסתיימו באותו תאריך, והדוח שלנו מיום 28 במרץ 2017, כלל חוות דעת בלתי

 מסויגת על אותם דוחות כספיים.

 לרעה.

 ^בבודרב,

 בני ברק, 28במרץ 2017.
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ן השתלמות להנדסאים וטכנאים  קי

 דוה על המצכ הכספי
ר ב מ צ ד ם 31 ב ו י  ל

2015 2016 
ה ״ י ש פ ל ר א ו א  ב

119,207 106,519 

1,486 4,798 3 
1202693 111 2 317 

1 558 860 1 487 47 3 4 
80,822 80,143 5 

434,984 432,360 6 

538,934 551,608 7 

2T6132600 2T551 2534 

2,734,293 2,662,851 

32 1 1 7 8 

2,734,261 2,662,734 

2,734,293 2,662,851 
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ן השתלמות להנדסאים וטכנאים  קי

 דוה על המצב הכספי

 מסלול כללי

 ליום 31 בדצמבר
2015 2016 

 אלפי ש״ח

 רכוש שוטף
 מזומנים ושווי מזומנים 99,011 116,059

1,452 4,626 
1172511 1032637 

 השקעות פיננסיות
 נכסי חוב סחירים 1,376,107 1,440,895

 נכסי חוב שאינם סחירים 79,318 80,822
 מניות 429,352 432,502
 השקעות אחרות 550,012 537,434

2t4912653 2t4342789 ן כל השקעות פיננסיות  ס

 סך בל הנכסים 2,538,426 2,609,164

 זכאים ויתרות זבות 162 29

 זכויות העמיתים 2,538,264 2,609,135

 סך כל ההתהייבויות וזכויות העמיתים 2,538,426 609,164̂,

 הביאורים המצורפים מהווים חלק בלתי נפרד מהדוחות הכספיים.



 קרן השתלמות להנדסאים וטכנאים

 דוה על המצב הכספי

 מסלול אג״ה

 ליום 31 בדצמבר
2015 2016 

 אלפי ש״ה

 רכוש שוטף
 מזומנים ושווי מזומנים 7,042 2,600

 חייבים ויתרות חובה 202 30
22630 72244 

 השקעות פיננסיות
 נכסי חוב סחירים 111,316 117,965

 נכסי חוב שאינם סחירים 825

 סך בל השקעות פיננסיות 1122141 1172965

ן כל הנבטים 119,385 120,595  ס

 זכאים ויתדות זכות 5 3

 זכויות העמיתים 119,380 120,592

 סך כל ההתהייכויות וזכויות העמיתים 119,385 120,595

 הביאורים המצורפים מהווים חלק בלתי נפרד מהדוחות הכספיים.



 קרן השתלמות להנדסאים וטכנאים

 דוה על המצב הכספי

 מסלול מניות

 ליום 31 בדצמבר
2015 2016 

 אלפי ש״ה

 רכוש שוטף
 מזומנים ושווי מזומנים 466 548

 חייבים ויתרות חובה 20 4
552 486 

 השקעות פיננסיות
 מניות 3,008 2,482
 השקעות אחרות 1,596 1,500

 סך כל השקעות פיננסיות 42604 32982

 סך כל הנכסים 5,090 4,534

 זכויות העמיתים 5,090 4,534

 הביאורים המצורפים מהווים חלק בלתי נפרד מהדוחות הכספיים.



 קרן השתלמות להנדסאים וטכנאים

 דוה הכנסות והוצאות

 לשנה שהסתיימה כיום
 31 בדצמבר

2014 2015 2016 
 כאור אלפי ש״ה

 הכנסות(הפסדים)

869 8 1 ם (77) 8 י נ מ ו ז י מ ו ו ש ם ו י נ מ ו ז מ  מ

 מהשקעות:

ם 27,437 22,054 64,840 י ר י ח ב ס ו י ח ס כ נ  מ

ם 1,812 2,703 (1,164) י ר י ח ם ס נ י א ב ש ו י ח ס כ נ  מ

ת 15,672 29,544 19,381 ו י נ מ  מ

ת 25,009 1,997 64,976 ו ר ח ת א ו ע ק ש ה  מ

ת 69,930 56,298 148,033 ו ע ק ש ה ת מ ו ס נ כ ה ל ה ך כ  ס

ת 7 5 ו ר ח ת א ו ס נ כ  ה

 סך כל ההכנסות(הפסדים) 69,860 57,121 148,902

 הוצאות
5,864 5,497 5,445 9 ל 12, ו ה י י נ מ  ד

3,412 3 ,310 2 ,341 1 ת 0 ו ר י ש ת י ו א צ ו  ה

1,364 1,068 1,080 1 ם 3 י ס  מ

 סך כל ההוצאות 8,866 9,875 10,640

 עודף הכנסות(הפסדים) על הוצאות לתקופה 60,994 47,246 138,262

. ם י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד ה ד מ ר פ י נ ת ל ק ב ל ם ח י ו ו ה ם מ י פ ר ו צ מ ם ה י ר ו א י ב  ה



 קרן השתלמות להנדסאים וטכנאים

 דוה הכנסות והוצאות

 מסלול כללי

 לשנה שהסתיימה כיום
 31 בדצמבר

2014 2015 2016 
 אלפי שי׳ה

 הכנסות(הפסדים)

 ממזומנים ושווי מזומנים (24) 816 850

 מהשקעות:

 מנכסי חוב סחירים L 21,176 26,165 7״ 1 1 ר £71 \)£
 מנכסי חוב שאינם סחירים 1,775 2,703 (1,164)
 ממניות 15,596 29,411 19,243
 מהשקעות אחרות 24,896 2,044 64,737

 סך כל ההכנסות מהשקעות 432;68 55,334 487;143

 הכנסות אחרות 7 5

 סך כל ההכנסות(הפסדים) 415;68 155;56 337 ;144

 הוצאות

 דמי ניהול 5,185 5,239 5,577
 הוצאות ישירות 2,309 3,279 3,386
 מסים 1,070 1,061 1,354

 סך כל ההוצאות 8,564 9,579 10,317

 עודף הכנסות(הפסדים) על הוצאות לתקופה 59,851 46,576 134,020

 הביאורים המצורפים מהווים חלק בלתי נפרד מהדוחות הכספיים.



 קין השתלמות להנדסאים וטכנאים

 דוה הכנסות והוצאות

 מסלול אג״ה

 לשנה שהסתיימה כיום
 31 בדצמבר

2014 2015 2016 
 אלפי ש״ה

 הכנסות(הפסדים)

 ממזומנים ושווי מזומנים (53) 1 18

 מהשקעות:

 מנכסי חוב סחירים 1,272 878 4,169
 מנכסי חוב שאינם סחירים 37

 סך כל ההכנסות מהשקעות 1,309 878 169;4

 סך כל ההכנסות(הפסדים) 1,256 879 4,187

 הוצאות

 דמי ניהול 250 248 276
 הוצאות ישירות 22 16 15

 סך כל ההוצאות 272 264 291

 עודף הכנסות(הפסדים) על הוצאות לתקופה 984 615 3,896

 הביאורים המצורפים מהווים חלק בלתי נפרד מהדוחות הכספיים.
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 קרן השתלמות להנדסאים וטכנאים

 דוה הכנסות והוצאות

 מסלול מניות

 לשנה שהסתיימה כיום
 31 בדצמבו

2014 2015 2016 
 אלפי ש״ה

 הכנסות(הפסדים)

 ממזומנים ושווי מזומנים 1 1

 מהשקעות:

 ממניות 76 133 138
 מהשקעות אחרות 113 (47) 239
 סך כל ההכנסות מהשקעות 189 86 377

 סך כל ההכנסות(הפסדים) 189 87 378

 הוצאות

 דמי ניהול 10 10 11
 הוצאות ישירות 10 15 11
 מסים 10 7 10

 סך כל ההוצאות 30 32 32

 עודף הכנסות(הפסדים) על הוצאות לתקופה 159 55 346

 הביאורים המצורפים מהווים חלק בלתי נפרד מהדוחות הכספיים.



ן השתלמות להנדסאים וטכנאים  קי

 דוה על השינויים בזכויות העמיתים

 לשנה שהסתיימה כיום
 31 בדצמבר

2014 2015 2016 
ח ״  אלפי ש

2 806 285 
X,Ov(7,XO«/ 

2 8 1 4 800 7 734 7A1 .ד7ך»ן-..%<ך f1S>Ht^S *ד11*%*>1*יד * י י י י י י * 
ח 3 ו ן 7 1 ו ״ ה ח 7 י ח 1 ו J היגמיתימ 7 M ' I J S 

779 A53 709 0 4 d 195 7d7 מקבולים מדמי גמולים 

(\ 8A 0971 

1X00,07/J 
A7 3741(1 \f0x ,1/כ/ M <?d ל 0 0 1 

vi7H2,־yy; 
ם י ת י מ ע ם ל י מ ו ל ש  ת

 העכרות צכירה לקופה
ל 8,707 5,798 9,081 מ ת ג ו פ ו ק ת מ ו ר ב ע  ה

ם 11,532 13,504 11,686 י ל ו ל ס ן מ י ת ב ו ר ב ע  ה

20,767 19,302 20,239 

 העכות צכירה מהקופה
ל (182,176) (175,253) (182,384) מ ת ג ו פ ו ק ת ל ו ר ב ע  ה

ם (11,532) (13,504) (11,686) י ל ו ל ס ן מ י ת ב ו ר ב ע  ה

(194,070) (188,757) (193,708) 

 העברות צכירה,נסו (173,469) (169,455) (173,303)

ה 60,994 47,246 138,262 פ ו ק ת ת ל ו א צ ו ל ה ת ע ו ס נ כ ף ה ד ו  ע

 זכויות העמיתים לסוף התקופה 2,662,734 2,734,261 2,814,800

. ם י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד ה ד מ ר פ י נ ת ל ק ב ל ם ח י ו ו ה ם מ י פ ר ו צ מ ם ה י ר ו א י ב  ה
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 קרן השתלמות להנדסאים וטכנאים

 דוה על השינויים כזכויות העמיתים

 מסלול כללי

 לשנה שהסתיימה כיום
 31 בדצמבר

2014 2015 2016 
 אלפי ש״ה

 זכויות העמיתים לתהילת התקופה 2,609,135 2,676,130 2,667,385

 תקבולים מדמי גמולים 187,999 201,275 220,825

 תשלומים לעמיתים (146,900) (159,087) (179,911)

6,631 
4,901 

5,024 
6,979 

6,513 
1,101 

 העברות צבירה לקופה
 העברות מקופות גמל
 העברות בין מסלולים

11,532 12,003 7,614 

(172,001) 
(5,720) 

(177,721) 

(161,580) 
(6,182) 

(167,762) 

(169,004) 
(10,431) 

(179,435) 

 העברת צבירה מהקופה
 העברות לקופות גמל

 העברות בין מסלולים

 העברות צבידה,נסו (171,821) (155,759) (166,189)

 עודף הכנסות על הוצאות לתקופה 59,851 46,576 134,020

 זכויות העמיתים לסוף התקופה 2,538,264 2,609,135 2,676,130

 הביאורים המצורפים מהווים חלק בלתי נפרד מהדוחות הכספיים.



 קרן השתלמות להנדסאים וטכנאים

 דוה על השינויים כזכויות העמיתים

 מסלול אג״וו

 לשנה שהסתיימה ביום
 31 בדצמבר

2014 2015 2016 
 אלפי ש״ה

 זבויות העמיתים לתהילת התקופה 120,592 133,904 133,937

 תקבולים מדמי גמולים 6,548 7,073 8,160

 תשלומים לעמיתים (7,173) (7,958) (5,939)

2,441 

6,137 

743 

5,646 

2,163 

10,201 

 העבדות צבייה לקופה
ל מ ת ג ו פ ו ק ת מ ו ר ב ע  ה

ם י ל ו ל ס ן מ י ת ב ו ר ב ע  ה

8,578 6,389 12,364 

(9,686) 

(5,042) 

(14,728) 

(12,589) 

(6,842) 

(19,431) 

(12,834) 

(1 ,101) 

(13,935) 

 העברת צבירה מהקופה
ל מ ת ג ו פ ו ק ת ל ו ר ב ע  ה

ם י ל ו ל ס ן מ י ת ב ו ר ב ע  ה

(6,150) (13,042) (1  העבדות צביוה,נסו (571,

3,896 6 1 ה 984 5 פ ו ק ת ת ל ו א צ ו ל ה ת ע ו ס נ כ ף ה ד ו  ע

 זכויות העמיתים לסוף התקופה 119,380 120,592 133,904

. ם י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד ה ד מ ר פ י נ ת ל ק ב ל ם ח י ו ו ה ם מ י פ ר ו צ מ ם ה י ר ו א י ב  ה



 קין השתלמות להנדסאים וטכנאים

 דוה על השינויים כזכויות העמיתים

 מסלול מניות

 לשנה שהסתיימה ביום
 31 בדצמבר

2014 2015 2016 
 אלפי ש״ה

4,963 4,766 4,534 

668 696 700 

(247) (329) (226) 

9 

648 

31 

879 

31 

230 

657 9 1 0 261 

(697) 

(924) 

(1,084) 

(480) 

(338) 

(1 ,621) (1,564) (338) 

(964) (654) (77) 

346 55 159 

4,766 4,534 5,090 

 זכויות העמיתים לתהילת התקופה

 תקבולים מדמי גמולים

 תשלומים לעמיתים

 העברות צבירה לקופה
 העברות מקופות גמל
 העברות בין מסלולים

 העברת צבירה מהקופה
 העברות לקופות גמל

 העברות בין מסלולים

 העברות צכירה,נטו

 עודף הכנסות על הוצאות לתקופה

 זכויות העמיתים לסוף התקופה

 הביאורים המצורפים מהווים חלק בלתי נפרד מהדוחות הכספיים.
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 קדו השתלמות להנדסאים וטכנאים

 כיאור 1- כללי
ת ו מ ל ת ש ה ן ה ר ת ק ת א ל ה נ ) מ ״ ה ר ב ח ה ן ״ ל ה ל מ ( ״ ע ם ב י א נ כ ט ם ו י א ס ד נ ה ת ל ו מ ל ת ש ן ה ר ל ק ו ה י נ ה ל ר ב ח  1. ה

ם י י ס נ נ י ם פ י ת ו ר י ל ש ח ע ו ק י פ ק ה ו ח ה ב ת ר ד ג ה ת כ י פ נ ל ע מ ת ג פ ו א ק י ן ה ר ק . ה ( ״ ן ר ק ה ן ״ ל ה ל ) ם י א נ כ ט ם ו י א ס ד נ ה  ל

, י א ס ד נ ה ) ם י א נ כ ט ה ם ו י א ס ד נ ה ר ה ו ט ק ס ם ל י כ י י ת ש מ ם ה י ר י כ ם ש י ת י מ ע ת ל ד ע ו י מ ה - 2005, ו ״ ס ש ) ת ל מ ת ג ו פ ו ק ) 

. ( ם י א נ כ ט ה ם ו י א ס ד נ ה ג ה ו ר י ד ג ב ר ו ד מ י ש ו מ , א ט נ ר ו ב , ל ט ט ר , ש י א נ כ  ט

. ן ו כ ס ח ח ו ו ט י , ב ן ו ה ק ה ו ת ש ו ש י ר ד ל י ם ע י ר י כ ש ת ל ו מ ל ת ש ן ה ר ק ה כ ר ש ו ן א ר ק  2. ה

. 2 0 1 ר 7 ב מ צ ד ם 31 ב ו י ד ל ו ע נ י ל ה מ ת ג פ ו ר ק ו ש י ף א ק ו  3. ת

ם י א ס ד נ ה ח ו ״ ג ם א י א נ כ ט ם ו י א ס ד נ , ה י ל ל ם כ י א נ כ ט ם ו י א ס ד נ : ה ם י א ב ה ה ע ק ש ה י ה ל ו ל ס ם מ י ל ע ו ן פ ר ק  4. ב

. ת ו י נ ם מ י א נ כ ט  ו

 כיאור 2 ״ עיקרי המדיניות החשבונאית

 א. עיקרי המדיניות החשבונאית:

ר ב ד , ב ן ו כ ס ח ח ו ו ט י ב ן ה ו ה ק ה ו ף ש ג ר - א צ ו א ד ה ר ש ת מ ו א ר ו ה ם ל א ת ה ו ב כ ר ע ן נ ר ק ל ה ם ש י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד  1. ה

ם י י א נ ו ב ש ת ח ו נ ו ר ק י ע ל פ ע ל 2016-9-3, ו מ ר ג ז ו ח ו ב מ ס ר ו פ ל ש מ ת ג פ ו ל ק י ש ת נ י ש פ ס ח כ ״ ו ת ד כ י ר  ע

. ם י ל ב ו ק  מ

. ם י י ל נ י מ ו ם נ י ש ד ם ח י ל ק י ש פ ל א א ב ו ו ה ל ת א ו ח ו ד י ב פ ס כ ח ה ו ו י ד  2. ה

. ן ל ה ף 4 ל י ע ס ר ב ו מ א ט ה ע מ , ל ר ב ט צ ס מ י ס י ב פ א ל י ל ה ל כ ם כ י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד ח ב ו ו י ד ת ה ט י  3. ש

ם י ת י מ ע ת ה ו י ו כ ל ז ת ש ו נ ו ב ש ח ת ה ר ג ס מ ם ב י ל ל כ ה נ פ ו ק ה ת מ ו ר ב ע ה ם ו י מ ו ל ש ת ה ו פ ו ק ת ל ו ר ב ע ה ם ו י ל ו ב ק  4. ת

ת ו י ו כ ז ם ב י י ו נ י ש ל ה ח ע ו ד ו ה ן א ז א מ ת ה ר ג ס מ ם ב ש ר י א י ך ל כ י פ , ל ה מ א ת ה ם ב נ ו ע ר י ם פ ו ע ם א ת י י ב ם ג  ע

. ם ל ו ם ש ר ט ה ו ף ז י ע ן ס י ג ר ב ב צ נ ב ש ו ם ח י ת י מ ע  ה

2 0 0 9 - ט ״ ס ש ת , ה ( ם י ס כ י נ ו ו ב ש ו ש י ח ) ( ל מ ת ג ו פ ו ק ) ם י י ס נ נ י ם פ י ת ו ר י ל ש ח ע ו ק י פ ת ה ו נ ק ת ה 2 ל נ ק י ת ל פ  5. ע

ת פ י ק י ז ת כ ע ב ו , ק ה ס נ כ ס ה ת מ ו נ ק ת ׳ ל 4 י ה 1 נ ק ף ת ס ו נ . ב ם י ק ס ם ע ו י י ד ב מ ש ו ח ל י מ ג ת ה ו פ ו י ק ס כ י נ ו ו  ש

ן ו ר ח א ם ה י ק ס ע ם ה ו ת 2016, י נ ש . ב י ר ד נ ל ש ק ד ו ל ח כ ן ב ו ר ח א ם ה י ק ס ע ם ה ו י ע ב צ ב ת ת ת י מ ע ה ל פ ו ק י ה ח ו ו  ר

ם י ת י מ ע ת ה ו נ ו ב ש ח ה ל פ ק ז נ ה ש א ו ש ת , ה ך כ י פ . ל ר 2015) ב מ צ ד ת - 31 ב מ ד ו ה ק נ 2 ( ש 0 1 ר 6 ב מ צ ד ו 29 ב נ י  ה

ד ע ה ו ד ז ע ו מ ל מ ״ ו ח ך ב ר ת ע ו ר י י י נ ר ע ש ע ו ב ט י מ ש ר פ . ה ר 2016 ב מ צ ד ם 29 ב ו י ה ב ב ש ו ח ה ש א ו ש ת ה ה נ י  ה

. ם י י ת ו ה ם מ נ י ח א ו ד ת ה נ ם ש ו  ת

 כ. הערכת נכסי והתהייכויות הקופה:

 1. כללי:
ך ו ר ע ת ש ט י י ש ו נ י ר ש ב ד ) ב ן ו ק י ת ן - ה ל ה ל ) ה ס נ כ ס ה ת מ ו נ ק ן ת ו ק י ת ת ה א פ ו ק ת ה מ ש י י ת 2005 מ נ ש ל מ ח  א. ה
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 קרו השתלמות להנדסאים וטכנאים

 כיאור 2 - עיקרי המדיניות ההשכונאית(המשד)

 הנכסים הבלתי סחירים. התיקון קבע שינוי משיטת העלות המתואמת לשיטת השווי ההוגן, שחושב
 באמצעות מודל המבוסס על היוון תזרימי המזומנים, כאשר שערי הריבית להיוון נקבעו על ידי חברה
 שסיפקה ציטוט ריביות ביחס לדירוגי הסיכון השונים ואשר נבחרה לשם כך במסגרת מכרז שערך אגף

 שוק ההון ביטוח וחיסכון(ראה ג׳ להלן).
 בהתאם להוראת שעה חוזר גופים מוסדיים 2009-9-2, החל מחודש ינואר 2009, רשאית הקופה לשערך
 חלק מנכסי החוב הלא סחירים שנרכשו החל מחודש זה ועד ליום 31 בדצמבר 2009, בכפוף לתנאים

 המופיעים בחוזר, לפי עלות מתואמת.

 כ. ביום 30 בדצמבר, 2013 פרסם משרד האוצר- אגף שוק ההון, ביטוח וחיסכון, את חוזר גופים מוסדיים
 2013-9-22, שקבע הוראות חדשות בדבר חישוב שווי נכסים לא סחירים של גוף מוסדי. החוזר קבע, בין
 היתר, הגדרות והוראות חדשות לחישוב ניירות ערך דלי סחירות, ניירות ערך מושעים ממסחר, נכסים לא

 סחירים מורכבים, מניות לא סחירות ונגזרים פיננסים לא סחירים.

 ג. ביום 24 בפברואר, 2011 פרסם משרד האוצר הודעה לעיתונות לפיה זכתה קבוצת ״מרווח הוגן״ במכרז
 להקמה ולתפעול של מאגר ציטוטי מחירים ושערי ריבית לגופים מוסדיים(להלן - המכרז). החל מיום 20
 במרס, 2011 (להלן - יום המעבר), מספקת קבוצת מרווח הוגן ציטוטי מחירים ושערי ריבית היוון,
 לגופיים מוסדיים, לשערוך נכסי חוב לא סחירים (להלן - המודל החדש). מאותו מועד הפסיקה חברת
 ״שערי ריבית״ לספק ציטוטים אלו לגופיים המוסדיים. המודל החדש בעיקרו אינו מתבסס על דירוג
 האשראי של הנכס אלא על חלוקת השוק הסחיר לעשירונים בהתאם לתשואה לפדיון של נכסי החוב
 וקביעת מיקום הנכס הלא סחיר באותם עשירונים וזאת בהתאם לפרמיית הסיכון הנגזרת ממחירי
 עסקאות/הנפקות בשוק הלא סחיר. המודל החדש מביא לידי ביטוי באופן עדכני יותר שינויים בפרמיית

 הסיכון של נכסי החוב, כפי שאלו משתקפים בשוק הסחיר בהתאם לשינויים באותו עשירון.

 2. השקעות ליום 31 כדצמכד 2016 ו - 2015 נכללו כמפורט להלן:

 א. הגדרות נוספות כסעיף זה:
 ניירות ערך לא סחירים מורכבים - כהגדרתם בחוזר גופים מוסדיים 2013-9-22.

 כ. שווי מזומנים:
 כשווי מזומנים נחשבות השקעות שנזילותן גבוהה הכוללות, בין היתר, פיקדונות לזמן קצר שהופקדו
 בבנק והתקופה עד למועד מימושם בעת ההשקעה בהם לא עלתה על שלושה חודשים ואשר אינם

 מוגבלים בשעבוד.

 ג. ניידות ערד סחירים:
 ניירות ערך סחירים בארץ - לפי השער שפורסם בבורסה ליום העסקים האחרון למועד

 הדיווח.
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 קדו השתלמות להנדסאים וטכנאים

 כיאור 2 י עיקדי המדיניות ההשכונאית(המשד)

 לפי השער שנקבע לנייר הערך, ביום העסקים האחרון
 בישראל לתאריך הדיווח, בבורסה בחו״ל או בשוק מוסדר
 בו הוא נסחר ולפי שערי החליפין היציגים ליום העסקים

 האחרון בתאריך הדיווח.

 לפי שער הפדיון שנקבע לנייר הערך, ביום העסקים האחרון
 בישראל לתאריך הדיווח, בבורסה או בשוק מוסדר בו הוא

 נסחר.

 כאמור בנייר ערך סחיר.
 יתרת זכות הנובעת מעודף ההתחייבויות העתידיות על
 הנכסים העתידיים, של כל עסקה, מוצגת בסעיף זכאים

 ויתרות זכות.

 ניירות ערך סחירים בחו״ל

 קרנות להשקעות משותפות נאמנות -

 נגזרים סחירים

 בהתאם למודל השערוך שנקבע ע׳׳י החברה הזוכה במכרז.
 בהתאם להחלטת ועדת השקעות כאשר ישנן אינדיקציות
 לכך ששווי הנייר חורג משמעותית מהשווי המתקבל לפי
 החלופה לעיל או שלא ניתן להעריכו באמצעות החלופה

 לעיל.

 ד. ניידות עדך כלתי סחירים;
 אגרות חוב קונצרניות

 בהתאם לדיווחים של הקרן או של מוסד פיננסי מוכר,
 שמתקבלים אחת לשנה לפחות.

 קרנות השקעה

- בהתאם להערכת מומחה שמונה ע׳׳י ועדת השקעות.  מניות

- לפי מודל בלק אנדשולס.  כתבי אופציה

 נכללים עי׳פ שוויה ההוגן של כל עסקה, אשר מוצגת כהפרש
 בין השווי המהוון של הנכס העתידי בקיזוז ההתחייבות
 העתידית בגין העסקה. יתרת זכות הנובעת מעודף
 ההתחייבויות העתידיות על הנכסים העתידיים מוצגת

 בסעיף זכאים ויתרות זכות.

 חוזים עתידיים לא
 סחירים

 בהתאם למודל השערוך שנקבע על־ידי החברה הזוכה
 במכרז.

 פיקדונות והלוואות

- בהתאם לציטוט מהמוסד הפיננסי האורז או ממנפיק הנכס.  ניירות ערך מורכבים
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 קדו השתלמות להנדסאים וטכנאים

 כיאוד 2 • עיקיי המדיניות החשבונאית(המשך)

 לפי שער אחרון בבורסה.
 בהתאם להחלטת ועדת השקעות כאשר ישנן אינדיקציות
 לכך ששווי הנייר חורג משמעותית מהשווי המתקבל לפי

 אחת מהחלופות לעיל.
 דיבידנד שהוכרז וטרם התקבל עד לתאריך הדיווח.

 ניירות ערך סחירים שהמסחר בהם
 הופסק

 דיבידנד לקבל

 ־ ריבית והפרשי הצמדה של אגרות חוב סחירות לאחר יום

 EX-n וטרם עבר יום התשלום עד לתאריך הדיווח.
 ריבית לקבל

- נכללות לפי המדד שפורסם לאחרונה לפני תאריך הדיווח.  יתרות הצמודות למדד

 יתרות הנקובות במטבע חוץ או ־ לפי השער היציג הידוע לתאריך הדיווח.
 צמודות לשער מטבע חוץ

 ג. שינוי השינוי במדדים;

 לשנה שהסתיימה ביום 31 בדצמבר
2014 2015 2016 

 מדד המחירים לצרכן (0.20%) (0.99%) (0.10%)
 שינוי השיעור בשע״ח של דולר ארה״ב (1.46%) 0.34% 12.04%

 כיאור 3 - חייבים ויהדות הוכה
 ליום 31 כדצמכד

2015 2016 
 אלפי ש׳יה

 ריבית ודיבידנד לקבל 4,610 1,232
 החברה המנהלת 118
 צדדים קשורים 5 17
 החזר דמי ניהול תעודות סל 115 83
 חייבים בגין החזר עמלות 68 20
 עמיתים 16

 סך הכל חייבים ויתרות חובה 4,798 1,486
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 קדו השתלמות להנדסאים וטכנאים

 כיאור 3 - הייכים ויתדות הוכה(המשך)

 ליום 31 כדצמכד
2015 2016 

׳ה  אלפי שי
 .UU4» אג״ה מניות

 כללי
 כללי אג״ה מניות

3 24 1,205 1 ל 4,439 158 3 ב ק ד ל נ ד י ב י ד ת ו י ב י  ר
 112 כ ! ן

1 7 

83 

5 

1 1 5 

ת ל ה נ מ ה ה ר ב ח  ה

ם י ר ו ש ם ק י ד ד  צ

ל ו ה י י נ מ ר ד ז ח  ה
ל ת ס ו ד ו ע  ת

20 1 67 
ר ז ח ן ה י ג ם ב י ב י י  ח

ת ו ל מ  ע

1 1 ם 43 7 5 י ת י מ  ע

4 30 1,452 20 202 4 ,626 
ם י ב י י ל ח כ ך ה  ס

ה ב ו ת ח ו ר ת י  ו

 כיאור 4 - נכסי חוכ סחירים
 ליום 31 כדצמכר

2015 2016 
 אלפי ש״ה

977,167 862,454 

581,590 624,954 

103 1 5 

581,693 624,969 

ת ו י ת ל ש מ ב מ ו ת ח ו ר ג י  א

: ת ו י נ ר צ נ ו ב ק ו ת ח ו ר ג י  א

ה ר מ ה ת ל ו נ ת י ן נ נ י א  ש

ה ר מ ה ת ל ו נ ת י  נ

ת ו ר י ח ת ס ו י נ ר צ נ ו ב ק ו ת ח ו ר ג ל א כ ך ה  ס

ם 1,487,423 1,558,860 י ר י ח ב ס ו י ח ס כ ל נ כ ך ה  ס
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 קיו השתלמות להנדסאים וטכנאים

 כיאור 4 - נכסי הוכ סחירים(המשד)

 ליום 31 כדצמכר
2015 

 אלפי שי׳ה
2016 

 כללי אג׳יח מניות כללי אג״ה מניות

106,782 870,385 76,728 785,726 

11,183 570,407 
103 

34,588 590,366 
15 

11,183 570,510 34,588 590,381 

 איגרות חוב
 ממשלתיות

 איגרות חוב
 קונצרניות:

 שאינן ניתנות להמרה
 ניתנות להמרה

 סך הכל אגרות חוב
 קונצרניות סחירות

117,965 1,440,895 111,316 1,376,107 
 סך הכל נכסי חוב

 סחירים

 כיאור 5 - נכסי הוכ שאינם סהידים
 ליום 31 כדצמכר

2015 2016 
 אלפי ש״ה

55,012 54,690 

13,478 2,437 
12,332 23,016 
80,822 80,143 

 איגרות חוב קונצרניות:
 שאינן ניתנות להמרה

 פיקדונות בבנקים
 הלוואות לאחרים

 סך הכל נכסי חוב שאינם סחירים
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 קדו השתלמות להנדסאים וטכנאים

 כיאור 5 - נכסי הוכ שאינם סהידים(המשך)

 ליום 31 כדצמכר
2015 2016 

 אלפי ש״ה
 כללי אג״ה מניות כללי אג״ה מניות

55,012 825 53,865 

ב ו ת ח ו ר ג י  א
: ת ו י נ ר צ נ ו  ק

ה ר מ ה ת ל ו נ ת י ן נ נ י א  ש

13,478 

12,332 

2,437 

23 ,016 

ם י ק נ ב ת ב ו נ ו ד ק י  פ

ם י ר ח א ת ל ו א ו ו ל  ה

80,822 825 79 ,318 
ב ו י ח ס כ ל נ כ ך ה  ס

ם י ר י ח ם ס נ י א  ש

 כיאור 6 - מניות
 ליום 31 כדצמכר

2015 2016 
 אלפי ש״ה

ת 432,360 434,984 ו ר י ח ת ס ו י נ  מ

ת 432,360 434,984 ו י נ ל מ כ ך ה  ס

 ליום 31 כדצמכר
2015 2016 

 אלפי ש״ה
 כללי מניות כללי מניות

ת 429,352 3,008 432,502 2,482 ו ר י ח ת ס ו י נ  מ

ת 429,352 3,008 432,502 2,482 ו י נ ל מ כ ך ה  ס
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 קרו השתלמות להנדסאים וטכנאים

 כיאור 1 ״ השקעות אחרות

 א. הרכב:
 ליום 31 כדצמכר

2015 2016 
 אלפי ש״ה

 השקעות אחרות סחירות
 תעודות סל 537,724 537,762

 קרנות נאמנות 8,457
 אופציות 173 6

537,768 546,354 
 השקעות אחוות שאינן סהידות

 קרנות השקעה וקרנות הון סיכון 5,254 1,166

 סך הכל השקעות אחרות 551,608 538,934

 ב. מכשירים נגזרים

 להלן סכום החשיפה נטו, לנכס הבסיס, המוצג במונחי דלתא של העסקאיות הפיננסיות שנעשו לתאריך
 הדוח הכספי:

 ליום 31 בדצמבר
2015 2016 

 אלפי ש״ח

 מניות (8,442)

 היתרות המן בגין המסלול הכללי בלבד
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 קיו השתלמות להנדסאים וטפגאים

 כיאור 7 - השקעות אחדות(המשד)

 א. הרכב:
 ליום 31 כדצמכר

2015 2016 
 אלפי ש״ה

״ 4% 4 4 4.. ל 4̂ 4 4 ב  
ת ו י נ י מ ל ל  כ

1,500 536,262 1,596 536,128 
8,457 

6 173 
1,500 536,268 1,596 544,758 

1,166 5,254 
1,166 5,254 

1,500 537,434 1,596 550,012 

 השקעות אחרות סחירות
 תעודות סל

 קרנות נאמנות
 אופציות

 השקעות אחוות שאינן סחירות

 קרנות השקעה וקרנות הון סיכון

 סך הכל השקעות אחרות

 כיאור 8 ־ זכאים ויתרות זכות

 ליום 31 כדצמכר
2015 2016 

 אלפי ש״ה

32 
96 
21 

32 117 

 חברה מנהלת
 מוסדות

 סך הכל זכאים ויתרות זכות

 ליום 31 כדצמכר
2015 2016 

 אלפי ש״ה
 כללי אג״ה מניות כללי אג״ה מניות

 חברה מנהלת 91 5
 מוסדות 21 29 3

 עמיתים 50

3 29 5 162 
 סך הכל זכאים

 ויתרות זכות
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 קדו השתלמות להנדסאים וטכנאים

 כיאור 9 י דמי ניהול

: ב כ ר . ה  א

 לשנה שהסתיימה כיום
 31 כדצמכר

2014 2015 2016 
 אלפי ש״ה

ל 5,445 5,497 5,864 ו ה י י נ מ ת ד ו א צ ו ל ה כ ך ה  ס

: ם י ת י מ ע ל מ ו ה י י נ מ ר ד ו ע י . ש  ב

 לשנה שהסתיימה כיום 31 כדצמכד
2014 2015 2016 

% 
: ם י ס כ ד נ ס ל מ ו ה י י נ מ  ד

י ל פ ת ע ו ב ג ת ל י א ש ת ר ל ה נ מ ה ה ר ב ח ה ם ש י י ת נ ל ש ו ה י י נ מ ר ד ו ע י  ש

ן 2.0 2.0 0 2 י ד ת ה ו א ר ו  ה

ל 0.20 0.20 0-21 ע ו פ ת ב ל ה נ מ ה ה ר ב ח ה ה ת ב ג ע ש צ ו מ ל מ ו ה י י נ מ ר ד ו ע י  ש

 לשנה שהסתיימה כיום
 31 כדצמכד

2014 2015 2016 
 אלפי ש״ה

620 6 1 6 407 

348 374 367 

4 

198 38 124 

2,246 2,282 1,439 

3,412 3 ,310 2,341 

 שיעוד מתוך סך נכסים לתום שנה
 קודמת

0.022 0.022 0 .015 

0 .012 0 .013 0 .013 

0.007 0.001 0.004 

0.080 0.081 0.053 

 כיאור 10 י הוצאות ישירות

ך ר ת ע ו ר י י ל נ ה ש ר י כ מ ה ו י נ ת ק ו ל מ  ע

ך ר ת ע ו ר י י ל נ ה ש ר י מ י ש מ ת ד ו ל מ  ע

ם י ר י ח א ס ע ל ״ י ן נ י ג ת ב ו ל מ  ע

: י נ ו צ י ל ח ו ה י ת נ ו ל מ  ע

ה ע ק ש ת ה ו נ ר ק ה ב ע ק ש ן ה י ג  ב

ל א ר ש י ץ ל ו ח ם מ י ס כ נ ה ב ע ק ש ן ה י ג  ב

ת ו ר י ש ת י ו א צ ו ל ה כ ך ה  ס

ך ר ת ע ו ר י י ל נ ה ש ר י כ מ ה ו י י נ ת ק ו ל מ  ע

ך ר ת ע ו ר י י ל נ ה ש ר י מ י ש מ ת ד ו ל מ  ע

ם י ר י ח א ס ע ל ״ י ן נ י ג ת ב ו ל מ  ע

: י נ ו צ י ל ח ו ה י ת נ ו ל מ  ע

ה ע ק ש ת ה ו נ ר ק ה ב ע ק ש ן ה י ג  ב

ל א ר ש י ץ ל ו ח ם מ י ס כ נ ה ב ע ק ש ן ה י ג  ב
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 קדו השתלמות להנדסאים וטכנאים

 לשנה שהסתיימה כיום
 31 כדצמכר

2014 2015 2016 
 אלפי ש״ה

613 607 394 
334 359 353 

4 

198 38 124 
2,241 2,275 1,434 
3,386 3,279 2,309 

 שיעוד מתוך סך נכסים לתום שנה
 קודמת

0.023 0.022 0.015 
0.013 0.014 0.014 

0.007 0.001 0.004 
0.084 0.085 0.056 

 לשנה שהסתיימה כיום
 31 כדצמכר

2014 2015 2016 
 אלפי ש״ה

6 7 12 
9 9 10 

15 16 22 

 שיעור מתוך סך נכסים לתום שנה
 קודמת

0.004 0.004 0.009 
0.007 0.008 0.008 

 כיאור 10- הוצאות ישירות(המשד)

 מסלול כללי

 עמלות קניה ומכירה של ניירות ערך
 עמלות דמי שמירה של ניירות ערך

 עמלות בגין ני״ע לא סחירים
 עמלות ניהול חיצוני:

 בגין השקעה בקרנות השקעה
 בגין השקעה בנכסים מחוץ לישראל

 סך הכל הוצאות ישירות

 עמלות קנייה ומכירה של ניירות ערך
 עמלות דמי שמירה של ניירות ערך

 עמלות בגין ני״ע לא סחירים
 עמלות ניהול חיצוני:

 בגין השקעה בקרנות השקעה
 בגין השקעה בנכסים מחוץ לישראל

 מסלול אג״ה

 עמלות קניה ומכירה של ניירות ערך
 עמלות דמי שמירה של ניירות ערך

 סך הכל הוצאות ישירות

 עמלות קנייה ומכירה של ניירות ערך
 עמלות דמי שמירה של ניירות ערך
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 קדו השתלמות להנדסאים וטכנאים

 לשנה שהסתיימה כיום
 31 כדצמכו

2014 2015 
 אלפי ש״ה

2016 

11 15 10 

 שיעור מתוך סך נכסים לתום שנה
 קודמת

0.020 
0.100 

0.040 
0.122 

0.022 
0.088 

0.100 0.140 0.110 

 ביאור 10 ־ הוצאות ישירות(המשך)

 מסלול מניות

 עמלות קניה ומכירה של ניירות ערך
 עמלות דמי שמירה של ניירות ערך

 עמלות ניהול חיצוני:
 בגין השקעה בנכסים מחוץ לישראל

 סך הכל הוצאות ישירות

 עמלות קנייה ומכירה של ניירות ערך
 עמלות דמי שמירה של ניירות ערך

 עמלות ניהול חיצוני:
 בגין השקעה בנכסים מחוץ לישראל

 כיאור 11- תשואות מסלול השקעה
 תשואה שנתית נומינלית ברוטו

 תשואה
 ממוצעת
 נומינלית
 ברוטו ל־5

 2016 2015 2014 2013 2012 שנים
 באחוזים

 הנדסאים וטכנאים כללי 2.61 1.89 5.29 8.92 8.79 5.46
 הנדסאים וטכנאים אג״ח 1.00 0.56 3.14 3.48 7.42 3.09
 הנדסאים וטכנאים מניות 3.12 0.33 7.90 12.03 10.22 6.63
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 קיו השתלמות להנדסאים וטכנאים

 ליום 31 כדצמכר
2015 2016 

118 
17 

6,265 
4,573 

(96) 
5 

6,568 
302 

5,056 

 כיאור 12 י יתדות ועסקאות עם כעלי ענייו וצדדים קשורים
 א. יתרות עם בעלי עניין וצדדים קשורים

 החברה המנהלת
 חייבים בגין החזר דמי ניהול תעודות סל

 תכלית תעודות סל
 אג״ח סחיר

 הלוואות

 יתרת נכסי חוב וחובות שוטפים הגבוהה ביותר במשך השנה של בעל עניין או צד קשור עמדה על 536 אלפי ש״ח.

 ב. עסקאות עם בעלי עניין וצדדים קשורים
 לשנה שהסתיימה כיום 31

 כדצמכר
2014 2015 2016 

 אלפי ש״ה
 דמי ניהול לחברה המנהלת 5,445 5,497 5,864

 ג. הקרן השקיעה בתקופת הדוח בחברת ״אי־לון פי 2 פי הלוואות 2012 בע״מ״ אשר הייתה בבעלות חלקית של מיטב־
 דש בתקופת ההשקעה הראשונית ובמהלך חודש נובמבר 2016 עברה לבעלותה המלאה. במסגרת העסקה ניתנה ערבות

 של בית ההשקעות לחלק מסכום ההשקעה. החברה נותנת הלוואות לפרטיים באמצעות פלטפורמת P2P סכום
 ההשקעה שהועבר במהלך השנה חינו 5 מיליון ש״ח.

 כיאור 13- מסים

 א. הקרן היא קרן השתלמות כהגדרתה בפקודת מס הכנסה ובחוק הפיקוח על קופות גמל, והיא פועלת בכפוף לתקנות
 מס הכנסה.

 ב. ככלל, הכנסות הקרן פטורות ממס בישראל, לפי סעיף 9(2) בפקודת מס הכנסה ובכפוף ליתר הוראות הפקודה.
 ג. הקרן משקיעה בניירות ערך זרים בחו״ל. בגין השקעות אלו מנוכה מס במקור, כמו למחזיקים אחרים בניירות בחו״ל.

 ד. הרכב תשלומי המיסים:

 לשנה שהסתיימה כיום
 31 כדצמכר

2014 2015 2016 
 אלפי ש׳׳ה

 מהשקעות בניירות ערך זרים 1,080 1,068 1,364
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 קדו השתלמות להנדסאים וטכנאים

 כיאור 13- מסים(המשך)

 לשנה שהסתיימה כיום
 31 כדצמכר

2015 2016 
 אלפי ש״ה

 כללי מניות כללי מניות
7 1,061 1 ם 1,070 0 י ר ך ז ר ת ע ו ר י י נ ת ב ו ע ק ש ה  מ

 כיאור 14- התהייכויות תלויות והתקשרויות

ת ־ מ ד ו ה ק נ ש ) ח ׳ ׳ י ש פ ל ו 4,636 א נ י ן ה ז א מ ך ה י ר א ת ם ב י ד י ב ע מ ל ה ל ש ל ו כ ב ה ו ח ם ה ו כ ס ן ל ד מ ו א ל ה ע פ ת מ ק ה נ ב פ ה ״  1. ע

ק ל . ח ם י ד ב ו ע ל ה ל כ ו ל ד י ק פ ם ה ר ר ט ש ם א י ק י ס ע ן מ י ג ם ב י מ ו כ ק ס ת ר ל ל ו ב כ ו ח ך ה ו ת ן מ ר ק ק ה ל . ח ( ח ״ י ש פ ל  3,122 א

. ם נ י ג ת ב י ב י ר ה ה מ ל ו ם ש ר ט ר ו ו ח י א ה ב פ ו ק ו ל ר ב ע ו ר ה ש ם א י מ ו כ ן ס י ג ן ב ו כ מ כ ו ו ל י ם א י מ ו כ ן ס י ג ו ב נ י ת ה י ב י ר  ה

י פ . ל ק י ס ע מ ל ה ו ר מ ו ר י ב א ב צ מ ן נ י י ד ם ע ה ל ס ש ו ט ט ס ר ה ש ם א י ת י מ ן ע י ג ת ב ו ב ו ם ח מ ת ה ו ב ו ח ה ק מ ל , ח ת א ם ז ד ע ח  י

ך ש מ ן ב ר ק ם ל י מ ו ל ש ת ת ה ר ב ע ה ם ב י ר ג פ ר מ ש ם א י ד י ב ע מ . ל ל ״ נ ן ה ו ת נ ת ה ב א י י ט ף ל ט ו ן ש פ ו א ם ב י ל ע ו ם פ ק ה נ ב ת ה ע ד ו  ה

ו מ . כ ר ב ד ם ב י ע ג ו נ ם ה י ת י מ ע ת ל ו ע ד ו ת ה ו ח ל ש , נ ן ו כ מ כ ה ו א ר ת י ה ב ת כ ם מ י ח ל ש ר נ ת ו ו י ם א י ש ד ו ה ח ש ו ל ל ש ה ש פ ו ק ל ת  ש

. ו ל י ם א י ק י ס ע ד מ ג נ ת כ ו י ט פ ש ת מ ו ע י ב ן ת ר ק ל ה י ש ט פ ש מ ץ ה ע ו י ש ה י ג ך מ ר ו צ ת ה ד י מ , ב ן  כ

ח ו ד ת ב ו י ו ל ת ת ו י ו ב י י ח ת ר ה ו א י ב ף ב ס ו ע נ ד י ה מ א ה ר ן ז י י נ ע . ל ן ר ק ד ה ג נ ת כ ו י ט פ ש ת מ ו ע י ב ן ת י 31 א .12 ם 2016. ו י ן ל ו כ  2. נ

. ת ל ה נ מ ה ה ר ב ח ל ה י ש פ ס כ  ה

ת 3,334 מ ד ו ה ק נ ש ח ( ב ״ י ש פ ל ה 12,438 א מ ה ה ע ק ש ת ה ו נ ר ק ה ב ע ק ש ה ת ל ו י ו ב י י ח ת ה ת ה ר ת 31 י .12 ם 2016. ו י ן ל ו כ  3. נ

. ( ח ״ י ש פ ל  א

 כיאור 15 • ארועים לאחד תאריך הדיווח
. ם י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד י ב ו ל י ם ג י כ י ר צ מ ם ה י י ת ו ה ם מ י ע ו ר י ו א ש ח ר ת א ה ח ל ו ו י ד ך ה י ר א ר ת ח א  ל
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